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PARTE |

APRESENTACAO GERAL DO CURSO

1- DADOS INSTITUCIONAIS

1.1. Mantenedora

MINISTERIO DA EDUCACAO

NOME
ENDERECO Esplanada dos Ministérios Bloco L - Ed. Sede e Anexos
CEP 70.047-900
MUNICIPIO Brasilia
ESTADO Distrito Federal
TELEFONE (61) 0800 616161
1.2. Mantida
NOME UNIVERSIDADE FERDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
ENDERECO Rua Dom Manoel de Medeiros, S/N - Dois Irmaos.
CNPJ 24.416.174/0001-06,
CEP 52171-900
MUNICIPIO Recife
ESTADO Pernambuco
TELEFONE (81) 3320 6012
SITE http://www.ufrpe.br/

DECRETO FEDERAL

60.731 de 19/05/1967

1.3 Unidade Académica

Unidade Académica de Serra Talhada

NOME

ENDERECO Fazenda Saco, S/N

CEP
MUNICIPIO Serra Talhada

ESTADO Pernambuco

TELEFONE (87) 3831 2206

SITE http://www.uast.ufrpe.br/

PORTARIA DE Portaria MEC n° 891, de 12/09/2007,
CREDENCIAMENTO publicada no DOU de 13/09/2007
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2- BREVE HISTORICO INSTITUCIONAL

A Universidade Federal Rural de Pernambuco, sempre comprometida com a
exceléncia no ensino, pesquisa e extensdo, originou-se da antiga Escola Superior de
Agricultura e Medicina Veterinaria “S&o Bento”, fundada em 1912, na cidade de Olinda,
Pernambuco. Possuia apenas 0s cursos de Agronomia e Medicina Veterinaria.

Em 07 de janeiro de 1914, o curso de Agronomia foi transferido para o Engenho Séao
Bento, uma propriedade da Ordem Beneditina, localizado no Municipio de S&o Lourenco
da Mata, Pernambuco. O curso de Medicina Veterinaria permaneceu em Olinda, compondo
a Escola Superior de Veterinaria Sdo Bento. Em 09 de dezembro de 1936, a Escola
Superior de Agricultura Sdo Bento foi desapropriada pela lei 2443 do Congresso Estadual
e Ato n°® 1.802 do Poder Executivo, passando a denominar-se Escola Superior de
Agricultura de Pernambuco (ESAP). Pelo Decreto n° 82, de 12 de marco de 1938, a ESAP
foi transferida do Engenho S&o Bento para o Bairro de Dois Irmaos, no Recife, onde
permanece. A Universidade Federal Rural de Pernambuco foi criada Pelo Decreto Estadual
1.741, de 24 de julho de 1947, incorporando as Escolas Superiores de Agricultura,
Veterinaria, e a Escola Agrotécnica de Sao Lourenco da Mata e o Curso de Magistério
de Economia Doméstica Rural.

No dia 4 de julho de 1955, através da Lei Federal n°® 2.524, a Universidade foi entao
federalizada, passando a fazer parte do Sistema Federal de Ensino Agricola Superior. Com
a promulgagéo do Decreto Federal 60.731, de 19 de maio de 1967, a instituicdo passou a
denominar-se Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE). Nos anos de 1970,
a Universidade passou por reformas estruturais, levando- a a criar novos cursos de
graduacéo, além de terem sido criados os primeiros programas de pés-graduacao.

Com o advento do novo milénio, as IFES passam por grandes avancos, possibilitando
assim a expanséao do ensino superior publico, tanto no sentido de criacdo de novos cursos
e aumento de vagas naqueles ja existentes, assim como, na criacdo de novas
Universidades e Unidades Académicas vinculadas as existentes.

Nesse contexto, no ano de 2005, tem inicio o processo de consolidacdo da

interiorizacdo da UFRPE, com a oferta de cursos de graduacéo no interior do Estado,
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através do inicio das atividades da Unidade Académica de Garanhuns e, em 2006, da
Unidade Académica de Serra Talhada.

Ainda no processo de expansao e inclusdo social, em 2005, a UFRPE iniciou as
atividades do ensino de graduagcdo na modalidade a distancia. A iniciativa da UFRPE ao
utilizar o recurso da Educacédo a Distancia, tem como objetivo de expandir a oferta de
servigos educacionais, ampliando as oportunidades de acesso a educacdo a uma clientela
menos favorecida, sem, contudo, comprometer a sua capacidade instalada.

A partir de 2008, devido a realizacdo do Projeto de Reestruturacdo, Expanséo e
Verticalizagdo do Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal Rural de
Pernambuco, cujos objetivos e metas tém como referéncia as diretrizes do Programa de
Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expanséo das Universidades Federais — REUNI, a
UFRPE implantou 11 (onze) novos cursos no Campus Dois Irm&os e nas Unidades
Académicas de Garanhuns e Serra Talhada.

A UFRPE desenvolve trabalhos no &mbito ndo apenas da graduacéo, tanto presencial
como a distancia, e pos-graduacao voltados para diversas areas do conhecimento, bem
como do ensino médio e técnico, contribuindo para o desenvolvimento do Estado, da
Regido e do Pais.

Atualmente, a UFRPE oferece mais de 44 cursos de graduacdo, sendo 23 da sede
em Dois Irmaos, 07 na Unidade Académica de Garanhuns, 08 de Ensino a Distancia e 09
na Unidade Académica de Serra Talhada. A Instituicdo ainda disponibiliza 27 Programas

de Pds-Graduagdo, compreendendo 39 cursos, sendo 14 de doutorado e 25 de mestrado.
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3- CARACTERIZACAO GERAL DO CURSO

Denominacao: Bacharelado em Administracao.

Ato de Autorizacédo: Portaria n° 868, de 12 de julho de 2010.

Numero de Vagas: 40 vagas semestrais.

Regime de Funcionamento: Flexivel de Créditos.

Dimensionamento das Turmas: 40 alunos por turma.

Regime de Matricula: Semestral.

Turno de Funcionamento: Noturno.

Duracédo do Curso: 4 anos (periodo minimo para integraliza¢do curricular) e 7 anos
(periodo maximo para integralizag&o curricular).

Carga Horaria Total: 3.000 horas.

Total de Créditos: 200.

Base Legal: Lei n® 9.394/96 - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Resolu¢cdo/CNE
n° 04/05 — Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Administragéo,
Resolucdo CEPE n° 038/2009 - Aprova Projeto Politico Pedagégico do Curso de

Administracdo da Unidade Académica de Serra Talhada.
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PARTE I
ORGANIZACAO DIDATICO - PEDAGOGICA DO CURSO

1. HISTORICO DO CURSO

Desde sua origem, institucionalizada através das Escolas Superiores de Agricultura
e Medicina Veterinaria, a Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE) tem

demonstrado uma vocacado para a expansao de suas fronteiras académicas.

A UFRPE vem apresentando significativo crescimento tanto em sua estrutura
organica, quanto em sua comunidade académica. Ao longo da Ultima década, seus
tradicionais cursos de graduagéo vinculados as ciéncias agrarias consolidaram sua posi¢ao
nos cenarios regional e nacional. Também se observou um crescimento do nimero de
cursos de graduacdo nas demais areas de conhecimento existentes na UFRPE (diversos
cursos noturnos de licenciatura e de bacharelado), dando oportunidades para a formagéo

académica de uma parcela significativa da populagdo que trabalha ao longo do dia.

Com a inauguracao de duas novas unidades académicas, localizadas nos campi de
Garanhuns e Serra Talhada, a instituicdo ampliou sua contribuig&o para o desenvolvimento

econdmico, social e cultural do Estado de Pernambuco.

E, em 2009, quando ja existiam seis cursos de graduacdo na Unidade Académica
de Serra Talhada, o curso de Bacharelado em Administragéo foi criado para atender uma
demanda social de candidato para esse curso, ja que, apenas quatro cursos com essa

formacao estavam sendo oferecidos em instituicbes publicas de ensino, em Pernambuco.

Além disso, representantes de instituicbes como SEBRAE-Serra Talhada, CDL- Serra
Talhada, Camara de Vereadores de Serra Talhada e Prefeitura Municipal de Serra
Talhada, dentre outros, encaminharam a instituicAio um documento que solicitava a

implantacdo de um curso de graduacdo em administragao.
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Desse modo, o curso de Bacharelado em Administracdo da UFRPE em Serra Talhada
vem atender a um anseio legitimo de uma expressiva parcela da populacdo comprometida
com uma formacdao de qualidade, ensino publico e gratuito, tal qual € oferecido nos demais

cursos dessa instituicdo.

1.1 - Pirdmide Populacional

O municipio de Serra Talhada, segundo o censo 2010 do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) possui populacdo de 79.232 habitantes, com densidade
demogréfica de 26.59 hab/km?. O municipio possui 77,34% de sua populacéo residente

em area urbana e tem 52.26% da populagéo representada pelo género feminino.

Tabela 1.2.1 Distribuicdo Populacional por Localizacdo de Domicilio e Género.

Municipio Total Urbana Rural %
Serra Talhada 79232 61275 17957 100
Homens 37827 28466 9361 47.74
Mulheres 41405 32809 8596 52.26
% 100 77.34 22.66
Fonte: IBGE.

A figura abaixo apresenta a estrutura populacional do municipio por grupos de idade
e género, segundo o Censo do IBGE 2010.

Figura 1. Piramide Populacional

Mhats de 109 anae L] ooN 00w ‘
25 4 99 aron n 00| 3w
20 » M arae ] 1 m' 0N 12
55 2 03 anoe 0
80 a 04 anae =
78 2 T3 ance 44n
70 5 Td anas T2
5263 ance aeT
0 2 6l anas )

’

r o
l $2e,
[ 1%
r
[ 14
F 2
7
X
&

J -

£5 2 00 anae
20 » 54 aras 0

3
II
*

kS
gL

45 3 &5 300s

’
@
s,

A0 &4 ar0n 2340

o
*
-
v
>

30230 s

4
#
¥

10 2 24 ae0n 1082

3
v

6 529 soon 1320

I
L

10 8 24 aron 378
AL R Y

10 & 14 gren

.
»
t&3d,
||| “
>
.
’

EE R 348

»
y 7
'|
-
L
+

Qadarmn I3e

Harrens - Ly trenes
Fonte: IBGE.

Fazenda Saco, s/n

Serra Talhada - PE- Caixa Postal-63

Telefone: (87) 3831-2056/3831-0622
http://www.uast.ufrpe.br


http://www.uast.ufrpe.br/

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
UNIDADE ACADEMICA DE SERRA TALHADA

1.2 - Populacado no Ensino Médio Regional
Segundo dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP), no ano de 2006, o municipio registrou 4.943 alunos matriculados no

ensino médio, sendo 4.679 matriculados na rede publica. A frequéncia escolar no ano de
2010 est& descrita na tabela abaixo:

Tabela 1. Média de Alunos por Turma do Ensino Médio no Ano de 2010.

Total 12 22 32 42 Médio

Médio Série Série Série Série N&o-Seriado
Total 33.6 33.1 34.4 34.5 26.3 15
Estadual 34.6 34.3 34.9 35.6 26.3 --
Municipal -- -- -- -- -- --
Privada 235 21.6 29.3 23.7 - 15
Publico 34.6 34.3 34.9 35.6 26.3 --

Fonte: INEP.

1.3- Quantidade de Vagas Ofertadas na Educac¢éo Superior

A quantidade de vagas oferecidas para o0 ensino superior presencial no municipio
de Serra Talhada somou em 2009 o total de 2.080, conforme dados do censo da educacéo
superior de 1995 a 2009. Desse total, 720 foram de instituicbes federais e 700 foram de
instituicbes municipais. As instituicdes privadas participam dessa oferta com 660 vagas,

representando 31,73% do total das vagas ofertadas para o ensino superior.

1.4- Metas do Plano Nacional de Educacgéo (PNE)

A proposta de implantacdo do curso de Bacharelado em Administracdo da
UFRPE/UAST estéa alinhada com os objetivos e metas do PNE (PL n° 8.035/2010) no que
tange aos seguintes aspectos:

. Aumentar a oferta de vagas no ensino superior para estudantes na faixa
etaria de 18 a 24 anos, contribuindo para elevagcdo da taxa liquida de matriculas nesse

nivel de ensino (Meta 12);
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° Elevar a qualidade da Educacdo Superior pela ampliacdo da atuacdo de
mestres e doutores nas instituicdes de Educacéo Superior para 75%, no minimo, do corpo
docente em efetivo exercicio (Meta 13); e,

° Contribuir para a reducéo das desigualdades regionais na oferta de educacédo

superior (Meta 8).
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2 = JUSTIFICATIVA

A educacao superior, nos ultimos anos, adquiriu grande importancia estratégica para
o desenvolvimento econdémico e social do pais. Uma educac¢éo pautada em novos valores,
gue visa a formagédo de um profissional que tenha dominio do conhecimento e capacidade
de aplica-lo, de forma criativa, para a solucdo de problemas concretos, que desenvolva
espirito de lideranca e polivaléncia funcional, assim como esteja preparado para a rapida
adaptacdo a mudanca tecnolégica, de informac¢éo e de comunicacao.

Dessa forma, a administragdo passa a ser uma ciéncia que, a cada dia, adquire
importancia significativa na educacdo superior, pois € capaz de formar pessoas que
atendem a esse perfil e aptas para estruturar e impulsionar o funcionamento de atores
importantes na sociedade: as organizacoes.

Profissionais com competéncias e habilidades voltadas para a area de gestdo séo
fundamentais para o desenvolvimento da regido em que atuam. No caso especifico de
Serra Talhada, que tem suas atividades econ6micas voltadas para a producdo de itens
como feijdo, milho e caprinovinocultura, além das atividades de comércio e turismo, a
figura do administrador torna-se fundamental.

Ele pode ser responsavel pelo trabalho de agregar valor aos produtos da regido,
buscando alternativas que possibilitem o equilibrio na exploracdo dessas atividades,
garantindo assim, o0 processo de desenvolvimento regional sob o prisma do
desenvolvimento sustentavel, com ética e focado nos problemas estruturais, sociais e
ambientais da regiéo.

Sendo assim, o curso de administracdo da UFRPE destina-se a pessoas que
desejam assumir papel de agente de mudanca no contexto social e econdmico,
contribuindo, inclusive, para a adequacdo dos setores produtivos a necessidade de se
investir na melhoria do ambiente, na busca da qualidade de vida. E, para pessoas que além
das habilidades técnicas, desejam desenvolver habilidades humanas, que proporcionem

condicdes de trabalhar, de forma eficiente, como integrante de um grupo.
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3 - OBJETIVOS

O presente projeto apresenta 0s seguintes objetivos geral e especificos:

3.1 — Objetivo Geral

. Formar profissionais competentes para a identificacdo de oportunidades,
elaboracdo de diagndésticos e andlise organizacionais, formulacdo de estratégias de
negécio e resolucdo de problemas complexos de gestdo, que estejam inseridos no
processo administrativo das organiza¢des contemporaneas, ou presentes no fenébmeno de

criagcdo e desenvolvimento de novos empreendimentos.

3.2 — Objetivos Especificos
Estdo entre os objetivos especificos:

° Estimular o lado empreendedor do aluno, preparando-o para enfrentar, com
lideranca, as mais diversas situagfes de mercado, com iniciativa suficiente para interferir
na realidade, antecipando-se aos fatos ou adequando-se as novas tendéncias do ambiente
competitivo;

° Desenvolver trabalhos que estimulem os alunos a pensar de maneira critica,
orientando-os a utilizar sua capacidade de diagnosticar problemas de gestédo, propondo
solugdes criativas, inovadoras e eficientes;

° Criar mecanismos de incentivo a aplicacdo pratica das ideias dos alunos,
contribuindo assim, para o crescimento da competitividade das organizagbes e o
desenvolvimento de novas oportunidades de negécio;

. Apresentar, sempre que possivel proposta de trabalho que configure
interagcdo com organizacgfes da regido, produzindo trabalhos e projetos de cunho pratico
e académico.

o Evidenciar a importancia do aperfeicoamento profissional continuo.
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4 - REQUISITOS DE INGRESSO

Para admiss&o no curso de Bacharelado em Administracdo os interessados devem
se submeter aos processos seletivos adotados pela UFRPE: o ingresso baseado na nota
do Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM e o ingresso extra- vestibular.

Adotado, desde 2009, o ENEM ¢é uma das formas de ingresso nos cursos de
graduacdo da UFRPE. Outra possibilidade de entrada no curso de Bacharelado em
Administracéo adotada pela UFRPE € o ingresso extra-vestibular. Duas vezes ao ano, com
data prevista em edital, publicado pela Pr6-Reitoria de Ensino de Graduagédo (PREG), é
divulgado o quantitativo de vagas para o curso, dentre as quais estao contempladas:

° Reintegracéo. Esse processo trata do aluno que tenha perdido o vinculo
com a universidade. No periodo de até 5 anos, 0 mesmo pode pedir a sua reintegragao,
uma Unica vez, para 0 mesmo curso (inclusive colacdo de grau). A reintegragdo sera aceita
caso o estudante tenha condigbes de concluir a graduagdo dentro do prazo maximo
permitido e que ndo haja em seu histdrico quatro ou mais reprovacfes, em uma ou mais
disciplinas.

° Reopcdo. Procedimento que tem como objetivo possibilitar ao aluno a
transferéncia interna para outro curso de graduacdo da UFRPE, numa éarea de
conhecimento afim ao seu de origem. No caso da existéncia de vagas, o aluno ter4 como
condicao para efetivac@o da reopgéo, ter cursado, no minimo, 40% do curriculo original do
seu curso e tempo disponivel para a integralizacdo curricular, considerando o vinculo
anterior e o pretendido.

o Transferéncia. Recebimento de alunos de outras Instituicbes de Ensino
Superior, que estdo vinculados a cursos reconhecidos pelo Conselho Nacional de
Educacao (CNE). Serdo aceitos estudantes de cursos da mesma area ou areas afins, que
estejam com vinculo ativo ou trancado na instituicdo de origem, que tenham condicdes de
integralizacdo no prazo maximo (considerando o prazo da outra instituicdo de origem),
gue ndo possuam 4 reprovacdes em disciplina(s) no seu vinculo anterior. Salvo nos casos
de transferéncia ex-officio (que independem de vagas), é necessario, para ingresso, que 0

curso tenha vagas ociosas.
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Complementando ainda o ingresso extra-vestibular, apés o reconhecimento do
curso, esta prevista a entrada de estudantes como portadores de diploma.

° Portador de diploma. Forma de acesso para profissionais que ja possuem
diplomas de cursos superiores, reconhecidos pelo CNE e que desejam fazer outro curso
superior na UFRPE. O ingresso nesse tipo de modalidade dependera do preenchimento

das vagas nas modalidades anteriores.
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5 - PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O perfil profissional do egresso que o curso de administracdo pretende formar esta
pautado no desenvolvimento de um conjunto de competéncias, habilidades e atitudes, que
ajudara na articulacdo entre conhecimento e inteligéncia pessoal. O objetivo é capacitar
individuos que saibam lidar com a incerteza, a flexibilidade e a rapidez na solucdo de
problemas, ou seja, formar profissionais que ndo se limitam, apenas, ao conhecer, mas

também ao agir numa determinada situacao.

5.1 - Competéncias, Atitudes e Habilidades do Administrador

Ao final desse curso, de acordo com a Resolugcdo CNE n° 4, de 13 de julho de 2005,
0 administrador deve estar apto a:

° Reconhecer e definir problemas, equacionar solucdes, pensar
estrategicamente, introduzir modificacdes no processo produtivo, atuar preventivamente,
transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o
processo da tomada de deciséo;

° Desenvolver expressdo e comunicacdo compativeis com o exercicio
profissional, inclusive nos processos de negociacao e nas comunicagfes interpessoais ou
intergrupais;

° Refletir e atuar criticamente sobre a esfera da producdo, compreendendo sua
posicéo e funcdo na estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento;

° Desenvolver raciocinio l6gico, critico e analitico para operar com valores e
formulacdes matematicas presentes nas relacdes formais e causais entre fendbmenos
produtivos, administrativos e de controle, bem assim expressando-se de modo critico e
criativo diante dos diferentes contextos organizacionais e sociais;

. Ter iniciativa, criatividade, determinagcdo, vontade politica e administrativa,
vontade de aprender, abertura as mudancas e consciéncia da qualidade e das implicacdes
éticas do seu exercicio profissional;

o Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da

experiéncia cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuacéo
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profissional, em diferentes modelos organizacionais, revelando-se profissional adaptavel;
° Desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em
organizacoes; e
° Desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestéo e administracao,
pareceres e pericias administrativas, gerenciais, organizacionais, estratégicos e

operacionais.
5.2 — Area de Atuacéo Profissional

O aluno egresso do curso de administracdo da UFRPE deverd estar apto a
desenvolver atividades de gestdo em qualquer tipo de organizacdo, sejam elas privadas,
publicas, ndo governamentais, entidades civis organizadas, ou seja, qualquer instituicao
gue necessitar da presenca de profissionais qualificados para a tomada de deciséo, que

envolva problemas complexos de gestéo.

A atividade do administrador podera ser exercida como profissional liberal ou por
contrato, em cargos de dire¢do, geréncia e supervisdo. Suas atribuicdes consistem em
elaborar pareceres, relatérios, planos, projetos, arbitragens, laudos, assessorias,
pesquisas, estudos, andlises, interpretacdes, planejamento, implantacdo e controle de

trabalhos nos diversos campos da administracao.

Além disso, o profissional de administracdo pode, também, atuar como um
empreendedor, constituindo seu préprio negoécio, visando a geragdo de alternativas de
trabalho para seus pares. Outra possibilidade é a construcdo de cooperativa de trabalho
multidisciplinar, que pode ser iniciada para consolidar o trabalho de equipe e a prestacdo
de um trabalho de qualidade para a sociedade.

O diplomado em administracdo pela UFRPE também estara habilitado a:

. Programas de pos-graduacdao stricto sensu de mestrado e doutorado no
Brasil e no exterior;

. Concursos publicos federais, estaduais e municipais, em todas as esferas,
nas areas de administracdo ou ensino de administragao; e,

. Diversos programas trainees de drandes empresas nacionais e

multinacionais.
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As areas de atuacdo do administrador foram estabelecidas pelo Decreto n°

61.934, de 22 de dezembro de 1967, e sdo apresentadas na tabela abaixo.

AREAS DE ATUACAO

PRINCIPAIS ATIVIDADES

Administrac&o financeira

Analise, assessoria, assisténcia técnica, consultoria técnica,
diagndstico, orientagdo, parecer de viabilidade, projetos,
projecdes e sistemas financeiros, administragdo de bens e
valores e de capitais, controladoria, controle de custos,
levantamento e aplicacdo de recursos, arbitragens, controle de
bens patrimoniais, participagdo em outras sociedades,
planejamento de recursos, plano de cobranca e projetos de
estudo e preparo para financiamento.

Administracdo de material

Estoque, compras, catalogacao, codificagéo, estudo e controle
de materiais, logistica, orcamento e procura de materiais,
sistemas de suprimentos.

Administracao
mercadoldgica/Marketing

Vendas, canais de distribuicdo, consultoria promocional,
coordenagdo de promog0des, estudos de mercado, informagdes
comerciais, pesquisa de mercado, pesquisa de desenvolvimento
de produtos, técnica comercial e de varejo.

Administracéo da producdo

Pesquisa, planejamento, controle da producéo e analise de
custo.

Administracéo e selecao
de pessoal / Recursos humanos

Cargos e salarios, coordenagéo, desenvolvimento e controle de
pessoal, locacdo de méo-de-obra, pessoal administrativo e de
operag0Oes, recrutamento, sele¢ao e treinamento.

Orgamento

Elaborag&o de orgamento, controle de custo, projecdes,
provisdes e previsoes.

Organizacdo e métodos
e programas de trabalho

Andlise de formularios, métodos, processos e sistemas,
assessoria, assisténcia e consultoria administrativa e
empresarial, auditoria e controle administrativo, geréncia
administrativa e de projetos, implantacao de controle de projetos
e de estruturas empresariais, implantacdo de métodos de
processos, planos, servicos e sistemas, organizagdo
administrativa e de implantacao de custos, pareceres e pericias
administrativas, planejamento empresarial, planos de
racionalizacdo e  reorganizagao, processamento  de
dados/informética.

Campos conexos

Administragdo de consorcio, de comércio exterior, de
cooperativas, hospitalar, de condominios, de imdveis, de
processamento de dados/informatica, rural, hoteleira, factoringe
turismo.

Fazenda Saco, s/n
Serra Talhada - PE- Caixa Postal-63
Telefone: (87) 3831-2056/3831-0622
http://www.uast.ufrpe.br



http://www.uast.ufrpe.br/

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
UNIDADE ACADEMICA DE SERRA TALHADA

6 - ESTRUTURA CURRICULAR*

O curso de Bacharelado em Administracdo da UFRPE/UAST é composto por oito
periodos, com regime de funcionamento flexivel de créditos, com carga horéaria total de
3.000 horas. Desse total, 1.800 horas séo destinadas a disciplinas obrigatérias, 600 horas
de disciplinas optativas, 300 horas de estagio supervisionado ou Trabalho de Concluséo
de Curso e 300 horas de atividades complementares.

*Obs.: A unidade curricular Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) e algumas

disciplinas optativas foram incluidas na matriz original do curso ao longo do tempo. A
Ultimainclusdo ocorreu no semestre letivo 2020.1.

6.1 - Matriz Curricular

i COMPONENTES CARGA HORARIA PRE-
CODIGO CURRICULARES SEMANAL | SEMESTRAL REQUISITOS
ADMT5002 | Introdugéo a Administragao 4h 60h -
ECON5001 | Introdugdo & Economia 4h 60h -
SOCL5001 | Introducéo a Sociologia 4h 60h -
MATM5030 | Célculo | 4h 60h -
LETR5001 | Portugués | 4h 60h -
Carga Horaria 20h 300h
] COMPONENTES CARGA HORARIA PRE-
CODIGO CURRICULARES SEMANAL | SEMESTRAL REQUISITOS
ADMT5001 | Teoria Geral da Administracéo 4h 60h ADMT5002
PRBE5010 | Estatistica Basica 4h 60h MATM5024
FILS5002 Introducdo a Filosofia 4h 60h -
ADMT5003 | Matematica Financeira 4h 60h MATM5024
SOCL5006 | Organizagdo do Trabalho 4h 60h -
Cientifico
Carga Horaria 20h 300h
) COMPONENTES CARGA HORARIA PRE-
CODIGO CURRICULARES SEMANAL SEMESTRAL REQUISITOS
ADMT5010 | Organizacao, Sistemas e )
Métodos 4h 60h
Fundamentos de Sistemas de
CINF5001 Informac&o 4h 60h -
DIRT5001 | Instituicdes de Direito 4h 60h -
ADMT5011 | Introducdo a Contabilidade 4h 60h ADMT5003
ADMTS5012 | Processo Decisorio 4h 60h -
Carga Horaria 20h 300h
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3 COMPONENTES CARGA HORARIA PRE-
CODIGO CURRICULARES SEMANAL | SEMESTRAL REQUISITOS
ADMT5013 | Gestédo de Pessoas 4h 60h ADMT5001
ECON5035 | Economia de Empresas 4h 60h ECON5001
DIRT5004 Direito Administrativo 4h 60h DIRT5001-
ADMT5014 | Andlise de Custos e Balancos 4h 60h ADMT5011
- Optativa | 4h 60h -
Carga Horaria 20h 300h

) COMPONENTES CARGA HORARIA PRE-
CODIGO CURRICULARES SEMANAL | SEMESTRAL REQUISITOS

ADMT5015 | Comportamento Organizacional 4h 60h ADMT5013
ADMT5016 | Administracdo de Materiais 4h 60h -
ADMTS5017 | Administracdo Publica 4h 60h -
ADMT5006 | Administragdo Financeira 4h 60h ADMT5011

- Optativa Il 4h 60h -

Carga Horéria 20h 300h

) COMPONENTES CARGA HORARIA PRE-
CODIGO CURRICULARES SEMANAL | SEMESTRAL REQUISITOS
ADMT5018 | Marketing | 4h 60h ADMT5001
ADMT5019 | Gestéo da Producéo 4h 60h -
ADMT5020 | Psicologia Organizacional 4h 60h ADMT5015
ADMT5021 | Gestao da Cadeia de 4h 60h ADMT5016
Suprimentos
- Optativa Ill 4h 60h -
Carga Horaria 20h 300h

i COMPONENTES CARGA HORARIA PRE-
CODIGO CURRICULARES SEMANAL | SEMESTRAL REQUISITOS

ADMT5022 | Marketing Il 4h 60h ADMT5018
ADMT5023 | Administracdo Estratégica 4h 60h ADMT5001
RURL5004 | Agronegécios 4h 60h -
ADMT5024 | Administracdo da Qualidade 4h 60h ADMT5001

- Optativa IV 4h 60h -

Carga Horéria 20h 300h
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i COMPONENTES CARGA HORARIA PRE-
CODIGO CURRICULARES SEMANAL | SEMESTRAL REQUISITOS
ADMT5025 | Consultoria Organizacional 4h 60h -
ADMT5026 ggtsot?o de Empresas do Terceiro an 60h ADMT5023
ADMT5009 | Empreendedorismo 4h 60h -
ADMT5027 | Etica Profissional e 4h 60h ADMT5012
Responsabilidade SécioAmbiental
- Optativa V 4h 60h -
ADMTS5028 | Estégio Supervisionado
ou ou - 300h
ADMT5042 | Trabalho de Conclus&o de Curso*
Carga Horéria 20h 600h

*unidade curricular incluida & matriz curricular a partir do semestre letivo 2020.1.

) COMPONENTES CARGA HORARIA PRE-
CODIGO CURRICULARES SEMANAL | SEMESTRAL REQUISITOS
RURLS5001 gﬂg;stragao e Planejamento ah 60h i
ADMT5029 | Analise de Investimento 4h 60h ADMT5006
CCMP5028 | Analise Organizacional e de ah 60h )
Processos*
CCMP5026 | Aspectos Filosdficos e
S - 4h 60h -
Sociologicos de Informética*
ADMT5005 | Contabilidade Social** ah 60h )
ECON5020 Desenvolvimento 4h 60h )
Socioecondmico*
RURL5002 | Economia Rural* ah 60h )
ECON5046 | Economia, Sociedade e Natureza* ah 60h )
ECON5053 | Economia Solidaria** ah 60h )
EDUC5036 | Educacéo das Relagfes Etnico-
Raciais 4h 60h j
Fundamentos de  Estratégia
CCMP5030 | ~ ompetitiva 4h 60h -
ADMT5032 | Gestéo da Inovagéo 4h 60h -
ADMT5031 | Gestdo da Qualidade 4h 60h -
ADMT5034 | Gestdo de  Tecnologia da 4h 60h CINF5001
Informacgéo
ADMTS5035 | Gestéo do Conhecimento 4h 60h -
Globalizacdo e Integracao
ADMTS033 | | ternacional 4h 60h )
EDUC5001 Introducéo a Ciéncia Politica 4h 60h i
EDUC5029 | Lingua Brasileira de Sinais — 4h 60h i

LIBRAS
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ECON5029 | Mercado de Capitais 4h 60h ADMT5006
ECON5061 | Pensamento Social Brasileiro* 4h 60h SOCL5001
PROD5000 | Pesquisa Operacional 4h 60h PRBE5010
CIEN5001 | Politicas Publicas 4h 60h -
ADMT5043 PrOJetqs de Estéagio e de ah 60h )
Pesquisa**
PSIC5003 PS|cong|a~ApI|cada as ah 60h i
Prganizagdoes*
ADMT5030 | Redes de Cooperacao 4h 60h -
CCMP5025 | Sistemas de Apoio & Decisao* 4h 60h -
SOCL5007 | Sociologia Rural* 4h 60h SOCL5001
ADMT5036 | Topicos Especiais em 4h 60h -

Administracao
*optativa incluida & matriz curricular original do curso

QUADRO RESUMO DA CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO |

COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA
Disciplinas Tedrico-Praticas Obrigatérias 1800 h
Disciplinas Teoérico-Praticas Optativas 600 h
Estagio Supervisionado (ESO) ou 300 h
Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC)
Atividades Complementares 300 h
Carga Horéria Total do Curso 3000 h
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6.2 - Representacao Gréafica da Matriz Curricular (atualizada no semestre letivo 2020.1)

Teoria Organizacao, .
Introducao a Geral da Sistemas e Clajeesst:gadse g?m;)rﬂrztggggg Marketing | Marketing Il Consultoria
Administracéo Administragéo Métodos 60h 9 60h 60h 60h Organizacional
60h 60h 60h 60h
Introducéo a Estatistica dzugii??nigodse Economia de Agg:;‘;gﬁggo Gestéo da Administracdo Ege?;i%g?jo
Economia Basica ~ Empresas Producéo Estratégica pré
Informacéao 60h Terceiro Setor
60h 60h 60h 60h 60h
60h 60h
Introducéo a Introducéo a Instituicdes de Direito Administracdo Psicologia - .
Sociologia Filosofia Direito Administrativo Publica Organizacional Agroré%%ocms Empree%%ehdonsmo
60h 60 60h 60h 60h 60h
Matematica N Andlise de - . ~ . . N Etica Profissional e
60h 60 Balancos P Q Sdcio-Ambiental
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6.4 - Programas por componente curricular

Componente Curricular: Introducdo a Administracao

Carga Horéria: 60 h

Ementa: Organizacdo. Configuracdo estrutural. Fatores humanos na organizagao.
Planejamento. Elementos da tomada de decisdo numa organizacdo. Decisdo e
controle. Organizacéo e administracdo da producéo.

Referéncias Bibliograficas:

Basica:
STONER, J. A. F. Administracéo. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1994,
KWASNICKA, E. L. Introducéo a administracéo. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

MAXIMIANO, A. C. A. Introducdo a administracdo. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

Complementar:
DIAS, R.; ZAVAGLIA, T.; CASSAR, M. Introducdo a administragdo: da

competitividade a sustentabilidade. 2. ed. Campinas: Alinea, 2008.

GRIFFIN, R. W. Introducdo a administragdo. S&o Paulo: Atica, 2007.

CHIAVENATO, I. Administracao: teoria, processo e pratica. 4. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2007.

MORAES, A. M. P. Introduc&o a administracéo. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2004.

GEUS, A. Aempresaviva: como as organiza¢cfes podem aprender a prosperar e
se perpetuar. 14. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 1998.
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Componente Curricular: Introducdo a Economia

Carga Horéria: 60 h

Ementa: Micro e macroeconomia aplicadas. Evolucéo dos sistemas econdmicos e medidas
das atividades econdmicas. Teoria monetaria. Crédito e sistema financeiro. A inflagdo. O
comércio internacional. Precos e mercados. Producao e custos. No¢Bes de
desenvolvimento e subdesenvolvimento.

Referéncias Bibliograficas:

Bésica:

VICECONTI, P. E. V.; NEVES, S. Introducéo a economia. 8. ed. Sdo Paulo: Frase,
2007.

GREMAUD, A. P. et al. Manual de introducdo a economia. Sao Paulo: Saraiva, 2006.
MANKIW, N. G. Introdu¢édo a economia: principios de micro e macroeconomia. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2001.

Complementar:
KRUGMAN, P. R.; WELLS, R. Introdugao a economia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

PINHO, D. B.; VASCONCELLOS, M. A. S.; GREMAUD, A. P. Manual de economia. 5.
ed. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

ROSSETTI, J. P. Introducé&o a economia. 20. ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.

VARIAN, H. R. Microeconomia: principios béasicos - uma abordagem moderna. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2006.

PINDYCK, R. S.; RUBINFELD, D. L. Microeconomia. Sao Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2007.
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Componente Curricular: Introducéo a Sociologia

Carga Horéria: 60 h

Ementa: Objeto e objetivo da Sociologia como ciéncia social. Conceitos basicos para uma
abordagem cientifica da sociedade: processos associativos e dissociativos. Comunidade,
cidadania e minorias. Grupos sociais: caracteristicas, principais tipos e mecanismos de
sustentacdo. Fundamentos econdmicos da sociedade: os modos de producéo.
Estratificacdo e mobilidade social. O subdesenvolvimento. Cultura e

contracultura. Instituicdes sociais. Mudanga social. A globalizagdo da sociedade.

Referéncias Bibliogréficas:

Basica:

AVILA, F. B. Introduc&o a sociologia. Sdo Paulo: Agir, 2000.
MARTINS, C. B. O que é sociologia. Sdo Paulo: Ed. Brasiliense, 2006.
GIDDENS, A. Sociologia. Porto Alegre: Artmed, 2005.

Complementar:
COSTA, C. Sociologia: introducao a ciéncia da sociedade. 3. ed. Sao Paulo:
Moderna, 2005.

DEMO, P. Sociologia: uma introducgéao critica. Rio de Janeiro: Atlas, 2002.
GALLIANO, A. G. Introducédo a sociologia. Sdo Paulo: Harbra, 1986.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Sociologia geral. 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2006
OLIVEIRA, P. S. Introduc&o a sociologia: ensino médio. Sdo Paulo: Atica, 2008.
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Componente Curricular: Portugués |

Carga Horéria: 60 h

Ementa: Aperfeicoamento do desempenho em linguagem oral, particularmente em
situacdes formais e do grupo. Estudos dos significados inscritos no interior do texto e da
correlacdo de tais significados com o conhecimento de mundo em que o texto se
insere de modo a promover a habilidade de constru¢do de novos textos.

Referéncias Bibliograficas:

Bésica:

BRENNER, E. M.; JESUS, D. M. N. Manual de planejamento e apresentacdo de
trabalhos académicos: projeto de pesquisa, monografia e artigo. 2. ed. Sédo Paulo:
Atlas, 2008.

FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Paraentender o texto: leitura e redacao. 16. ed. S&o Paulo:
Atica, 2006.

KOCH, I. G. V. Argumentacédo e linguagem. 10. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

Complementar:

ANTUNES, I. Lutar com palavras: coeséo e coeréncia. 3. ed. Sdo Paulo: Parabola,
2005.

KOCH, I. G. V.; ELIAS, V. M. Ler e compreender: os sentidos do texto. 3. ed. Sao
Paulo: Contexto, 2009.

KOCH, I. G. V.; ELIAS, V. M. Ler e escrever: estratégias de producao textual. Sdo
Paulo: Contexto, 2011.

FARACO, C. E.; MOURA, F. M. Portugués. Sao Paulo: Atica, 2002.

MAIA, J. D. Portugués. 11. ed. S&o Paulo: Atica, 2005.
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Componente Curricular: Calculo |
Carga Horéria: 60 h

Ementa: Funcgdes. Limites. Derivadas. Aplicacbes da derivada. Nocbes de Integrais.

Referéncias Bibliogréficas:

Basica:

HOFFMANN, L. D.; BRADLEY, G. L. Calculo um curso moderno e suas aplicacdes.
Rio de Janeiro: LTC, 2002

SIMON, C. P.; BLUME, L. Mateméatica para economistas. Porto Alegre: Bookman, 2004.
STEWART, J. Célculo. 5. ed. Sdo Paulo: Thompson, 2006.

Complementar:

ANTON, H. Calculo um novo horizonte. 6. ed. reimp. Porto Alegre: Bookman, 2006.
AVILA, G. Célculo das funcdes de uma variavel. 7. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2004.

GOLDSTEIN, L. J.; LAY, D. C.; SCHNEIDER, D. I. Matematica aplicada economia,

administracéo e contabilidade. Porto Alegre: Bookman, 2006.

GUIDORIZZI, H. L. Um curso de célculo. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008

LEITHOLD, L. Matemética aplicada a economia e administracdo. Sao Paulo: Harbra,
2001.
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Componente Curricular: Teoria Geral da Administragéo

Carga Horéria: 60 h

Ementa: Conceitos basicos sobre administracdo. Evolucdo do conhecimento
administrativo. Teoria das organizacfes. Escola classica. Escola comportamental.
Escola contingencial. Praticas contemporaneas e novos paradigmas da administracao.

Referéncias Bibliogréficas:

Bésica:

MAXIMIANO, A. C. A. Teoria geral da administracado: da revolu¢do urbana a
revolucdo digital. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.

CHIAVENATO, I. Introducdo a teoria geral da administracdo. 7. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2004.

MOTTA, F. C. P.; VASCONCELOS, I. F. G. Teoria geral da administracdo. 3. ed. Sdo
Paulo: Cengage Learning, 2008.

Complementar:
BERNARDES, C.; MARCONDES, R. C. Teoria geral da administragdo: gerenciando

organizacdes. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

ARAUJO, L. C. G. Teoria geral da administrac&o: aplicacdo e resultados nas
empresas brasileiras. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

KWASNICKA, E. L. Teoria geral da administragdo: uma sintese. 3. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2006.

ANDRADE, R. O. B.; AMBONI, N. Teoria geral da administracdo: das origens as
perspectivas contemporaneas. Sao Paulo: M. Books do Brasil, 2007.

PUGH, D. S.; HICKSON, D. J; RODRIGUES, S. B. Os tedricos das organizagdes. Rio
de Janeiro: Qualitymark, 2004.
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Componente Curricular: Introducéo a Filosofia

Carga Horéria: 60 h

Ementa: Origens de filosofar. A filosofia pré-socrética; periodo socratico, visdo do
homem nos grandes sistemas filosoficos da histéria.

Referéncias Bibliogréaficas:

Bésica:

ARANHA, M. L. A,; MARTINS, M. H. P. Filosofando: introducdo a filosofia. 3. ed.
Sao Paulo: Moderna, 2003.

CHAUI, M. S. Convite a filosofia. 13. ed. S&o Paulo: Atica, 2005.

MARITAIN, J. Introducé&o geral a filosofia. 6. ed. Rio de Janeiro: Agir, 1963.

Complementar:

CHAUI, M. S. Introduc&o a histéria da filosofia. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
2010.

GAARDER, J.; AZENHA JUNIOR, J. O mundo de Sofia: romance da histéria da
filosofia. Sdo Paulo: Cia. das Letras, 2006.

SOUZA FILHO, D. M. Iniciacéo a histéria da filosofia: dos pré-socraticos a
Wittgenstein. 12. ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2008.

CASTRO, E. A.; RAMOS-DE-OLIVEIRA, P. (Org). Educando para o pensar. Sao
Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2002.

FOUCAULT, M.; MOTTA, M. B. Estratégia, poder-saber. 2. ed. Rio de Janeiro:
Forense Universitaria, 2006.
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Componente Curricular: Organizacéo do Trabalho Cientifico

Carga Horéria: 60 h

Ementa: Aspectos conceituais e operacionais que asseguram qualidade cientifica aos
estudos e pesquisa. Critérios de cientificidade. Problemas éticos da pesquisa cientifica.

Referéncias Bibliogréaficas:

Basica:

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. 6. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2008.

MARTINS, G. A.; THEOPHILO, C. R. Metodologia da investigagéo cientifica para
ciéncias sociais aplicadas. Sao Paulo: Atlas, 2007.

RODRIGUES, A. J. Metodologia cientifica: completo e essencial para a vida
universitaria. Sado Paulo: Avercamp, 2006.

Complementar:
BRENNER, E. M.; JESUS, D. M. N. Manual de planejamento e apresentacdo de

trabalhos académicos: projeto de pesquisa, monografia e artigo. 2. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2008.

MACHADO, A. R.; LOUSADA, E.; ABREU-TARDELLI, L. S. Trabalhos de pesquisa:
diarios de leitura para revisao bibliogréafica. Sdo Paulo: Parabola, 2007.

BAPTISTA, M. N.; CAMPOS, D. C. Metodologia de pesquisa em ciéncias: analises
guantitativa e qualitativa. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

MATIAS-PEREIRA, J. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. 2. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2010.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. S&o Paulo: Cortez,

2008.
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Componente Curricular: Matematica Financeira

Carga Horéria: 60 h

Ementa: Juros simples e compostos. Descontos simples e compostos. Valor presente
simples e composto. Inflacdo e correcdo monetéaria. Captacdo de poupanca no mercado
financeiro; correcdo monetaria, open-market, séries financeiras constantes e

variaveis. Amortizacao: sistemas francés e americano.

Referéncias Bibliograficas:

Bésica:

ASSAF NETO, A. Matematica financeira e suas aplicagcdes. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas,
20009.

FERREIRA, R. G. Matematica financeira aplicada ao mercado de capitais. 7. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2010.

MATHIAS, W. F. Matematica financeira. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Complementar:

FARO, C. Fundamentos da matematica financeira: uma introduc¢éo ao calculo
financeiro e & analise de investimentos de risco. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

VIEIRA SOBRINHO, J. D. Matematica financeira. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
BRUNI, A. L.: FAMA, R. Matematica financeira com HP 12C e excel: inclui diversas
aplicacdes, mais de 1000 exercicios resolvidos e a planilha MATFIN.XLS. 5. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2008.

VERAS, L. L. Matematica financeira. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

TOSI, A. J. Matematica financeira com utilizagdo do excel 2000: aplicavel também
as versodes 5.0, 7.0, 97, 2002 e 2003. 3. ed. Sao Paulo, SP: Atlas, 2008.
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Componente Curricular: Estatistica Bésica

Carga Horéria: 60 h

Ementa: Estatistica Descritiva. Probabilidade. Distribuicdes probabilisticas. Testes de
Significancia. Modelos Lineares.

Referéncias Bibliogréaficas:

Bésica:

MEYER, P. L. Probabilidade: aplica¢gdes a estatistica. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC,
1983.

MARTINS, G. A. Estatistica geral e aplicada. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
MORETTIN, L. G. Estatistica basica: probabilidade e inferéncia. Sao Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2010.

Complementar:
STEVENSON, W. J. Estatistica aplicada a administracdo. Sao Paulo: Harbra, 2001.

TOLEDO, G. L.; OVALLE, I. I. Estatistica basica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
NAZARETH, H. R. S. Curso bésico de estatistica. 12. ed. S&o Paulo: Atica, 2008.
SMAILES, J.; MCGRANE, A. Estatistica aplicada a administragdo com excel. S&o
Paulo: Atlas, 2002.

MORETTIN, L. B. Estatistica basica. 7. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1999.
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Componente Curricular: Introdugéo a Contabilidade

Carga Horéria: 60 h

Ementa: A Contabilidade e o contador; principios fundamentais de contabilidade como
norteadores da acao; relatérios contabeis e introducdo ao balanco patrimonial; grupos de
contas; apuracao de resultado de forma algébrica; contabilidade por balangos sucessivos;
escrituracao contabil (razonete/razao); balancete de verificacdo e apuracao

contébil do resultado; livros contabeis e ciclo contabil.

Referéncias Bibliograficas:

Bésica:

IUDICIBUS, S. Contabilidade introdutéria. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
CREPALDI, S. A. Curso bésico de contabilidade: resumo da teoria, atendendo as
novas demandas da gestdo empresarial: exercicios e questdes com respostas. 5.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

FERRARI, E. L. Contabilidade geral: teoria e 1.000 questdes. 8. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2008.

Complementar:
FRANCO, H. Contabilidade geral. 23. ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.

GONCALVES, E. C.; BAPTISTA, A. E. Contabilidade geral. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2007.

MARION, J. C. Contabilidade béasica: caderno de exercicios. 5. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2006.

VELTER, F.; MISSAGIA, L. R. Contabilidade geral: mais de 400 questfes de
concursos resolvidas. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

MARION, J. C. Contabilidade empresarial. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
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Componente Curricular: Instituicdes de Direito

Carga Horéria: 60 h

Ementa: Introducdo a Ciéncia do Direito, ao estudo das normas, inclusive das normas
juridicas, e as fontes gerais do Direito. A relacdo entre a Ciéncia Juridica e o Estado. A
evolugdo historica do Estado moderno - sua organizagdo politica e administrativa e sua
producado legislativa. Administracdo Publica. Atos e contratos administrativos. Servico
Publico. Definicdo de crime. Personalidade juridica. Obrigacdes. Contratos. Sociedades
comerciais. Relagdo de trabalho. Relacdo de emprego. Contrato de trabalho. O sistema
tributario nacional. Tributos e suas espécies. Contratos agrarios: parceria e

arrendamento rural.

Referéncias Bibliograficas:

Basica:

ADEODATO, J. M. L. Etica e ret6rica: para uma teoria da dogmatica juridica. 4. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2009.

RAWLS, J. Justica e democracia. S&o Paulo: Martins Fontes, 2000.

DALLARI, D. A. Elementos de teoria geral do estado. 28. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
20009.

Complementar:
SILVA, F. B. Legislagdo do Estado de Pernambuco: Constituicdo do Estado de

Pernambuco, Estatuto dos Servidores Publicos, Cédigo de Organizacdo Judiciéria.
3. ed. Recife: Nossa Livraria, 2010.

MEIRELLES, H. L.; AZEVEDQO, E. A.; ALEIXO, D. B.; BURLE FILHO, J. E. Direito
administrativo brasileiro. 34. ed. Sao Paulo: Malheiros, 2008.

PRADO JUNIOR, C. Histéria econdmica do Brasil. S&o Paulo: Brasiliense, 1945.
COELHO, J. F. L. Contratos agrarios: uma visdo neo-agrarista. Curitiba: Jurua,

2008.

AZAMBUJA, D. Introducéo a ciéncia politica. 17. ed. Porto Alegre: Globo, 2005.
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Componente Curricular: Processo Decisorio

Carga Horéria: 60 h

Ementa: Processo de tomada de decisdo em uma organizacdo. Modelo de decisdo
baseado na teoria comportamental da empresa: modelo de decisdo do “homo- economicus”
(otimizacdo) e do homem administrativo (satisfatoriedade). Tipos de problemas e niveis de
decisdo. Classificacdo dos problemas de decisdo. Etapas do processo de formulacéo e
andlise de problemas. Técnicas heuristicas de tomada de decis&o. Arvore de decisdo
(teoria matematica da deciséo). Estrutura basica de um Sistema de Apoio a Deciséo (SAD).
Decisdo com otimizagao (tipos de modelos). Tomada de decisédo em grupo (vantagens e
problemas potenciais). Administragéo da

tomada de decisdo em grupo.

Referéncias Bibliograficas:

Basica:

SHIMIZU, T. Decisédo nas organizagdes. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.
HAMMOND, J. S.; KEENEY, R. L.; RAIFFA, H. Decisdes inteligentes. 6. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2004.

GOMES, C. F. S.; GOMES, L. F. A. M. Tomada de deciséo gerencial: enfoque
multicritério. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Complementar:
SILVA, E. M. et al. Pesquisa operacional: programacao linear, simulagdo. 3. ed.

Sao Paulo: Atlas, 1998.

CRUZ, T. Sistemas de informag¢des gerenciais: tecnologia da informacéo e a
empresa do século XXI. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

ABRAMCZUK, A. A. Pratica natomada de decisao. Sao Paulo: Atlas, 2008.
CASSARRO, A. C. Sistemas de informac¢des para tomada de decisdes. 4. ed. Sdo
Paulo: Cengage Learning, 2011.

SORTINO, G. F. Guia do executivo paratomada de decisGes. Séo Paulo: Atlas,
2005.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
UNIDADE ACADEMICA DE SERRA TALHADA

Componente Curricular: Organizacdo, Sistemas e Métodos

Carga Horéria: 60 h

Ementa: Introducdo aos estudos de Organizacdo, Sistemas e Métodos. Visdo
contemporanea de Organizacao, Sistemas e Métodos. A organizacao. Tipos de autoridade.
Centralizacdo, descentralizacdo e delegacdo. Representacdes gréaficas da estrutura:
organogramas, funcionogramas. Estrutura plana e alta. Patologia das organizacoes.
Diagndstico organizacional. Fluxogramas. Cargos e salarios. Layout.

Formulérios.

Referéncias Bibliogréficas:

Basica:

ARAUJO, L. C. G. Organizacgdo, sistemas e métodos e as tecnologias de gestdo
organizacional: arquitetura organizacional, benchmarking, empowerment, gestao
pela qualidade total e reengenharia. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

CRUZ, T. Sistemas, organizagdo e métodos. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2002. OLIVEIRA,
D. P. R. Sistemas, organiza¢cdo e métodos: uma abordagem gerencial.

18. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

Complementar:
BALLESTERO-ALVAREZ, M. E. Manual de organizacéo, sistemas e métodos. 3. ed.

Sao Paulo: Atlas, 2006.

HALL, R. H. Organizagdes: estruturas, processos e resultados. 8. ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2004.

ASCENSAO, L. C. M. D. Organizacéo, sistemas e métodos. S&o Paulo: Atlas, 2001.
MINTZBERG, H. Criando organizagdes eficazes: estruturas em cinco
configuracgdes. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

OLIVEIRA, D. P. R. Administracdo de processos: conceitos, metodologia,

praticas. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
UNIDADE ACADEMICA DE SERRA TALHADA

Componente Curricular: Fundamentos de Sistemas de Informagéo

Carga Horéria: 60 h

Ementa: Fundamentos e classificacdo dos sistemas de informacédo (porque as empresas
precisam de Sl, os papéis fundamentais dos Sl e os tipos de SI), Os sistemas de
informacé@o para operagdes das empresas e 0 comeércio eletrbnico, Sistema de
Informacédo Gerencial (SIG) e Sistema de Informacdo de Apoio as Decisdes (SAD),
Sistemas de Informacg@es para Vantagem Competitiva, Metodologia para
Desenvolvimento e Manutencéo de Sistemas de Informagodes.

Referéncias Bibliogréficas:

Basica:

AUDY, J. L. N.; ANDRADE, G. K.; CIDRAL, A. Fundamentos de sistemas de
informacé&o. Porto Alegre: Bookman, 2007.

LAUDON, K. C.; LAUDON, J. P. Sistemas de informacdo com internet. 4. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 1999.

CASSARRO, A. C. Sistemas de informac¢des para tomada de decisdes. 4. ed. Sdo
Paulo: Cengage Learning, 2011.

Complementar:
CRUZ, T. Sistemas de informag¢des gerenciais: tecnologia da informacéo e a

empresa do século XXI. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

BIO, S. R. Sistemas de informacé&o: um enfoque gerencial. 2. ed. S&o Paulo: Atlas,
2008.

GUIMARAES, A. S.; JOHNSON, G. F. Sistemas de informacdes: administracdo em
tempo real. Rio de Janeiro, RJ: Qualitymark, 2007.

REZENDE, D. A. Tecnologia da informacdo aplicada a sistemas de informacé&o
empresariais: o papel estratégico da informacéo e dos sistemas de informagéo nas
empresas. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

STAIR, R. M.; REYNOLDS, G. W. Principios de sistemas de informagéo: uma
abordagem gerencial. S&o Paulo: Cengage Learning, 2008.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
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Componente Curricular: Economia de Empresas

Carga Horéria: 60 h

Ementa: Metas empresariais. Analise da Demanda. Economia de producdo. Tecnologias
de producdo. Andlise de custos. Mercados competitivos e andlise da estrutura das
industrias. Forgas competitivas. Teoria dos jogos. Regulamentacéo

governamental.

Referéncias Bibliograficas:

Basica:

McGUIGAN, J. R.; MOYER, R. C.; HARRIS, F. H. B. Economia de empresas. Sado
Paulo: Cengage Learning; 2008.

PINHO, D. B.; VASCONCELLOS, M. A. S. Manual de economia. 5. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2006.

PINDYCK, R. S. Microeconomia. 6. ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

Complementar:

BENSANKO, D.; BRAEUTIGAM, R. R. Microeconomia: uma abordagem completa.
Rio de Janeiro: LTC, 2004.

ROSSETTI, J. P. Introdugédo a Economia. 19. ed. S&o Paulo: Atlas, 2000.
VASCONCELLOS, M. A. S. Economia: micro e macro. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
VARIAN, H. R. Microeconomia: principios béasicos - uma abordagem moderna. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2006.

STIGLITZ, J. E.; WALSH, C. E. Introducdo a microeconomia. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2003.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
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Componente Curricular: Anélise de Custos e Balangos

Carga Horéria: 60 h

Ementa: Terminologias da contabilidade de custos. Classificacdo dos custos. Sistemas de
custos. Custos de oportunidade. Custos-alvo. Custos conjuntos. Métodos de avaliacdo de
estoques. Andlise das relagbes custo/volume/lucro. Conceitos, objetivos, finalidades.
Estrutura das demonstracdes. Analise por meio de indicadores econdmico- financeiros.
Andlise horizontal e vertical. Analise dos indices de prazos médios, indices padrao,
alavancagem financeira e operacional. Estudos das necessidades liquidas de

capital de giro.

Referéncias Bibliogréficas:

Basica:

IUDICIBUS, S. Andlise de balancos: a anélise de liquidez e do endividamento; a
andlise do giro; a analise da rentabilidade; a analise da alavancagem financeira.
9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

MARION, J. C. Anélise das demonstragfes contabeis: contabilidade empresarial.
5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MARTINS, E. Contabilidade de custos. 10. ed. Sado Paulo: Atlas, 2010.

Complementar:
MATARAZZO, D. C. Analise financeira de balangos: abordagem basica e

gerencial. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

LEONE, G. S. G. Curso de contabilidade de custos: contém critério do custeio
ABC. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.

GONCALVES, E. C.; BAPTISTA, A. E. Contabilidade geral. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2007.

MARION, J. C. Contabilidade basica: caderno de exercicios. 5. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2006.

VELTER, F.; MISSAGIA, L. R. Contabilidade geral: mais de 400 questbes de
concursos resolvidas. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
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Componente Curricular: Gestao de Pessoas

Carga Horéria: 60 h

Ementa: Recrutamento, selecdo, treinamento e desenvolvimento de pessoal. Mercado de
trabalho e educacéo. Avaliacao de desempenho. Formulacao de politicas e estratégias de
recursos humanos; administracdo de cargos e salarios e remuneracao

variavel; plano de beneficios sociais; qualidade de vida no trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

Bésica:

ARAUJO, L. C. G.; GARCIA, A. A. Gestdo de pessoas: estratégias e integracéo
organizacional. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

BOHLANDER, G. Administracédo de recursos humanos. 14. ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2010.

CHIAVENATO, I. Administracao de recursos humanos: fundamentos basicos. 7.
ed. S&o Paulo: Manole, 2009.

Complementar:

CHIAVENATO, I. Recursos humanos: o capital humano das organizac¢des. 8. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2004.

GIL, A. C. Gestao de pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Atlas, 2008.
MILKOVICH, G. T.; BOUDREAU, J. W. Administracdo de recursos humanos. Sdo
Paulo: Atlas, 2000.

PONTES, B. R. Administracédo de cargos e salarios. 15. ed. Sdo Paulo: LTR, 2011.
VERGARA, S. C. Gestao de pessoas. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
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Componente Curricular: Direito Administrativo

Carga Horéria: 60 h

Ementa: Conceito. Campo de Aplicacdo. Administracéo Publica. Poderes Administrativos.
Organizacdo Administrativa. Orgdos Administrativos. Atos Administrativos. Processos e
Procedimentos Administrativos. Licitacdo. Contratos Administrativos. Poder de Policia.
Desapropriacdo. Serviddo Administrativa. Dominio

Publico. Bens Publicos. Regime Juridico do Funcionalismo. Servico Publico.

Referéncias Bibliogréficas:

Basica:

AMORIM, G. H. P. Direito administrativo. Sao Paulo: BF&A, 2008.

MEIRELLES, H. L.; AZEVEDQO, E. A.; ALEIXO, D. B.; BURLE FILHO, J. E. Direito
administrativo brasileiro. 34. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2008.

ALEXANDRINO, M; PAULOQ, V. Direito administrativo descomplicado. 20. ed. Sédo
Paulo: Método, 2012.

Complementar:

PEREIRA, J. M. Curso de administragdo publica: foco nas instituicdes e acbes
governamentais. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

ESTADO e gestado publica: visdes do Brasil contemporéaneo. 2. ed. Rio de Janeiro:
FGV, 2007.

DI PIETRO, M. S. Z. Direito administrativo. 25. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.
NOHARA, I. P. Direito administrativo. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

BARROS, W. P. Licitacfes e contratos administrativos. S&o Paulo: Atlas, 2008.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
UNIDADE ACADEMICA DE SERRA TALHADA

Componente Curricular: Comportamento Organizacional
Carga Horéria: 60 h
Ementa: Motivacgao, Lideranca, Equipes de Trabalho, Comportamento individual e em

grupo, Comunicacéo, Poder e politica, Conflito e negociacdo, Cultura organizacional,
Mudanca Organizacional.

Referéncias Bibliogréficas:

Basica:

ROBBINS, S. Comportamento organizacional. 11. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2005.

SCHERMERHORN, J. J.; HUNT, J. G.; OSBORN, R. Fundamentos do
comportamento organizacional. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 1999. WOOD
JR., T.; CALDAS, M. P. Comportamento organizacional: uma perspectiva Brasileira.
2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

Complementar:

ROBBINS, S. P. Fundamentos do comportamento organizacional. 8. ed. Sao Paulo:
Prentice-Hall, 2009.

FARIA, J. H. Gestdo participativa: relacbes de poder e de trabalho
nas organiza¢fes. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

WAGNER, J. A.; MOREIRA, C. K. Comportamento organizacional: criando
vantagem competitiva. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

BERGAMINI, C. W. Psicologia aplicada a administracdo de empresas : psicologia
do comportamento organizacional. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

KANAANE, R. Comportamento humano nas organizagdes: o homem rumo
aoséculo XXI. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
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Componente Curricular: Administracéo de Materiais

Carga Horéria: 60 h

Ementa: Gestdo de estoques e patrimbnio. Classificacdo e especificacdo de materiais.
Sistemas basicos de estocagem, transporte, movimentacdo e manuseio de materiais.
Compras: procedimentos, determinacdo do lote econémico, selecdo de fornecedores.
Previsdo de Demanda.

Referéncias Bibliogréficas:

Bésica:

ARNOLD, J. R. T. Administracdo de materiais: uma introducdo. Sao Paulo: Atlas,
2008.

DIAS, M. A. P. Administracao de materiais: uma abordagem logistica. 5. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2010.

GONCALVES, P. S. Administragdo de materiais. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2007.

Complementar:
MARTINS, P. G.; ALT, P. R. C. Administracdo de materiais e recursos patrimoniais.

3. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

POZO, H. Administrac&o de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem
logistica. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2005.

DIAS, M. A. P. Administracdo de materiais: principios, conceitos e gestao. 5. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2003.

BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/logistica empresarial. 5.
ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

NOVAES, A. G. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicdo: estratégia,
operacao e avaliacdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
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Componente Curricular: Administragao Publica

Carga Horéria: 60 h

Ementa: Conceito de Estado e suas principais vertentes. Formas de Estado: totalitario,
autoritario, burocréatico-autoritario, socialista, capitalista, dentre outros. Estado provedor,
Keynesiano, Estado liberal, Estado de Bem-Estar-Social (WS). Conceitos e modelos de
politicas publicas. Burocracia e organizacfes publicas. Modelos de gestdo

publica. Gestéo e politicas publicas.

Referéncias Bibliogréficas:

Basica:

FIEL FILHO, A.; KANAANE, R.; FERREIRA, M. G. Gestéo publica: planejamento,
processos, sistemas de informacgéo e pessoas. Sao Paulo: Atlas, 2010.

PEREIRA, J. M. Curso de administragdo publica: foco nas instituicdes e acfes
governamentais. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

PEREIRA, J. M. Manual de gestdo publica contemporanea. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2012.

Complementar:

KEINERT, T. M. M. Administracdo publica no Brasil: crises e mudancas de
paradigmas. 2. ed. Sdo Paulo: Annablume, 2007.

SPINK, P. K. Reforma do Estado e administragé@o publica gerencial. 7. ed. Rio de
Janeiro: FGV, 2006.

ESTADO e gestao publica: visbes do Brasil contemporaneo. 2. ed. Rio de Janeiro:
FGV, 2007.

SCHNEIDER, S.; SILVA, M. K.; MARQUES, P. E. M. Politicas publicas e
participacdo social no Brasil rural. Porto Alegre: UFRGS, 2004.

GIAMBIAGI, F.; ALEM, A. C. Financas publicas: teoria e préatica no Brasil. 4. ed. Rio
de Janeiro: Campus, 2011.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
UNIDADE ACADEMICA DE SERRA TALHADA

Componente Curricular: Administracédo Financeira

Carga Horéria: 60 h

Ementa: Introducdo a administracdo financeira. Administracdo do ativo e passivo
circulantes. Administracdo de capital de giro. Estrutura de capital. Estudo da alavancagem
operacional e financeira. Estudo de politicas: dividendo, financiamento e

investimento.

Referéncias Bibliogréficas:

Basica:

BRIGHAM, E. F.; GAPENSK]I, L. C.; EHRHARDT, M. C. Administracao financeira:
teoria e préatica. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

GITMAN, L. J.; MADURA, J. Administracéo financeira: uma abordagem gerencial.
S&o Paulo: Pearson Addison Wesley, 2008.

HOJI, M. Administracdo financeira e orcamentaria: matematica financeira
aplicada, estratégias financeiras, orcamento empresarial. 9. ed. S&o Paulo: Atlas,
2010.

Complementar:
LEMES JUNIOR, A. B.; RIGO, C. M.; CHEROBIM, A. P. M. S. Administracéo

financeira: principios, fundamentos e praticas brasileiras. 2. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005.

ROSS, S. A.; WESTERFIELD, R. W.; JAFFE, J. F. Administracdo financeira. 2. ed.
Séao Paulo: Atlas, 2002.

BODIE, Z.; KANE, A.; MARCUS, A. J. Fundamentos de investimentos. 3. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2006.

CHIAVENATO, I. Administrac&o financeira: uma abordagem introdutoria. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2005.

ELTON, E. J. Moderna teoria de carteiras e analise e investimentos. Sao Paulo:
Atlas, 2004.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
UNIDADE ACADEMICA DE SERRA TALHADA

Componente Curricular: Gestao da Produgéo

Carga Horéria: 60 h

Ementa: Sistemas de producdo, planejamento da capacidade de producao, localizacédo das
instalacdes, arranjo fisico, projeto do produto e do processo, medicdo do trabalho,
gerenciamento de projetos, técnicas avancadas de administracéo da producéo,
programacao e controle da producao.

Referéncias Bibliograficas:

Bésica:

DAVIS, M. M.; AQUILANO, N. J.; CHASE, R. B. Fundamentos da administracdo da
producdo. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2001.

MARTINS, P. G.; LAUGENI, F. P. Administragdo da producéo. 2. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2005.

MOREIRA, D. A. Administracédo da producdo e operacdes. 2. ed. S&o Paulo:
Cengage Learning, 2008.

Complementar:
RITZMAN, L. P.; KRAJEWSKI, L. J. Administracdo da producéo e operacfes. Sado

Paulo: Prentice Hall, 2004.

SLACK, N. Administracdo da producdo. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.
STEVENSON, W. J. Administracdo das operagdes de producdo. Rio de Janeiro:
LTC, 2001.

MANZINI, E.; VEZZOLI, C. O desenvolvimento de produtos sustentaveis: 0s
requisitos ambientais dos produtos industriais. S&o Paulo: EDUSP, 2002.
MAXIMIANO, A. C. A. Administracdo de projetos: como transformar ideias em
resultados. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
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Componente Curricular: Psicologia Organizacional

Carga Horéria: 60 h

Ementa: Exame das vertentes psicoldgicas relacionadas com o desempenho humano nas
atividades administrativas. O individuo e a organizacdo. Estudo das relagfes interpessoais
e intergrupais. Comunicacdo e desenvolvimento organizacional. Aplicacdo de Teorias e
Modelos conceituais aos problemas atuais na administracao.

Variaveis organizacionais: organizacao/ambiente; grupo/grupo; individuo/organizacao.

Referéncias Bibliogréficas:

Bésica:

AGUIAR, M. A. F. Psicologia aplicada a administracdo: uma abordagem
interdisciplinar. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

BERGAMINI, C. W. Psicologia aplicada a administracéo de empresas: psicologia
do comportamento organizacional. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

FIORELLI, J. O. Psicologia para administradores: integrando teoria e prética. 5.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

Complementar:
ZANELLI, J. C.; BORGES-ANDRADE, J. E.; BASTOS, A. V. B. (Org). Psicologia,

organizagdes e trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004.

SPECTOR, P. E. Psicologia nas organiza¢des. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
BANOV, M. R. Psicologia no gerenciamento de pessoas. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
ENRIQUEZ, E. A organizagdo em anédlise. Petropolis: Vozes, 1997.

MOTTA, F. C. P; FREITAS, M. E. Vida psiquica e organizagcéo. Rio de Janeiro: FGV,
2000.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
UNIDADE ACADEMICA DE SERRA TALHADA

Componente Curricular: Marketing |

Carga Horéria: 60 h

Ementa: Conceitos, escopo, tendéncias e tarefas fundamentais do marketing.
Planejamento Estratégico em marketing. Sistema de informagdes em marketing (SIM).
Pesquisa de Marketing. Comportamento do Consumidor. Composto de marketing.
Segmentacao de mercado.

Referéncias Bibliograficas:

Basica:

KOTLER, P. Administragdo de marketing. 10. ed. S&o Paulo: Prentice Hall, 2000.
LOVELOCK, C. H; WRIGHT, L. Servi¢cos: marketing e gestdo. S&o Paulo: Saraiva,
2006.

SAMARA, B. S.; BARROS, J. C. Pesquisa de marketing: conceitos e metodologia.
5. ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

Complementar:
SCHIFFMAN, L. G.; KANUK, L. L. Comportamento do consumidor. 6. ed. Rio de

Janeiro: LTC, 2000.

ANDERSON, C. A cauda longa: do mercado de massa para o mercado de nicho. 3.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

HOOLEY, G. J.; SAUNDERS, J. A.; PIERCY, N. F. Estratégia de marketing e
posicionamento competitivo. 3. ed. S&o Paulo: Pearson, Prentice Hall, 2005.
KOTLER, P.; FOX, K. F. A. Marketing estratégico para instituicdes educacionais.
Sao Paulo: Atlas, 1994.

MALHOTRA, N. K. Pesquisa de marketing: uma orientacédo aplicada. 4. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2006.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
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Componente Curricular: Gestao da Cadeia de Suprimentos

Carga Horéria: 60 h

Ementa: Logistica empresarial. Cadeia de suprimentos. Estratégia e planejamento.
Sistemas, instrumentos de controle e avaliagdo. Servico ao cliente. O produto logistico.
Processamento do pedido e sistemas de informacdo. Estratégia do transporte,
fundamentos e decisbGes. Estratégia e gerenciamento de estoques. Compras e a
programacao de suprimentos. Sistema de estocagem e manuseios. Estratégia de
localizag&o. Organizacéo e controle de suprimentos/Logistica empresarial.

Referéncias Bibliogréficas:

Basica:

BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/logistica empresarial. 5.
ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

NOVAES, A. G. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuigdo: estratégia,
operacao e avaliacdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

DIAS, M. A. P. Administracdo de materiais: uma abordagem logistica. 5. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2010

Complementar:
GONCALVES, P. S. Administracdo de materiais. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,

2007.

ARNOLD, J. R. T. Administragdo de materiais: uma introdugdo. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

CORREA, H. L. Gest&o de rede de suprimentos: integrando cadeias de
suprimento no mundo globalizado. S&o Paulo: Atlas, 2010.

CAIXETA-FILHO, J. V.; MARTINS, R. S. Gestao logistica de transporte de cargas.
Sao Paulo: Atlas, 2001.

BALLOU, R. H. Logistica empresarial: transportes, administracdo de materiais,
distribuicdo fisica. Sao Paulo: Atlas, 1993.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
UNIDADE ACADEMICA DE SERRA TALHADA

Componente Curricular: Marketing Il

Carga Horéria: 60 h

Ementa: Plano de Marketing. Estratégias de Marketing. Marketing Social. Marketing
Ecolégico. Marketing de Servicos. Marketing Interno. Marketing Internacional.
Marketing de Relacionamento.

Referéncias Bibliogréficas:

Bésica:

KOTLER, P. Administragdo de marketing. 10. ed. S&o Paulo: Prentice Hall, 2000.
LOVELOCK, C. H.; WRIGHT, L. Servigos: marketing e gestdo. Sao Paulo: Saraiva,
2006.

ANDERSON, C. A cauda longa: do mercado de massa para o mercado de nicho. 3.

ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

Complementar:
CASTRO, L. T.; NEVES, M. F. Marketing e estratégia em agronegdcios e alimentos.

Séo Paulo, SP: Atlas, 2007.

TEJON MEGIDO, J. L.; XAVIER, C. Marketing e agribusiness. 4. ed. Sdo Paulo, SP:
Atlas, 2003.

HOOLEY, G. J.; SAUNDERS, J. A.; PIERCY, N. F. Estratégia de marketing e
posicionamento competitivo. S&o Paulo: Prentice Hall, 2001.

MATTAR, F. N. Pesquisa de marketing: edicdo compacta. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2007.

SCHIFFMAN, L. G.; KANUK, L. L. Comportamento do consumidor. 6. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2000.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
UNIDADE ACADEMICA DE SERRA TALHADA

Componente Curricular: Administracédo Estratégica

Carga Horéria: 60 h

Ementa: Andlise do ambiente externo, analise do ambiente interno, estabelecimento de
objetivos, formulacdo de estratégias, implementacdo de estratégias, controle
estratégico.

Referéncias Bibliogréficas:

Bésica:

BETHLEM, A. Estratégia empresarial: conceitos, processo e administracao
estratégica. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.

WRIGHT, P.; KROLL, M. J.; PARNELL, J. Administracao estratégica: conceitos. Sao
Paulo: Atlas, 2000.

PORTER, M. E. Competicao: estratégias competitivas essenciais. 15. ed. Rio de
Janeiro: Campus, 1999.

Complementar:
BESANKO, D.; DRANOVE, D.; SHANLEY, M. A economia da estratégia. 3. ed. Porto

Alegre: Bookman, 2006.

TAVARES, M. C. Gestéo estratégica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

CARVALHO, M. M.; LAURINDO, F. J. B. Estratégia competitiva: dos conceitos a
implementacédo. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

CAVALCANTI, M. Gestdo estratégica de negoécios: evolugcdo, cenérios,
diagnostico e agdo. 2. ed. Sdo Paulo: Thomson, 2007.

CAVALCANTI, M. Gestao social, estratégia e parcerias: redescobrindo a esséncia
da administracéo brasileira de comunidades para o terceiro setor. S&do Paulo:
Saraiva, 2006.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
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Componente Curricular: Agronegocio

Carga Horéria: 60 h

Ementa: Definicdo e evolucdo do agronegdécio. Segmentos dos sistemas agroindustriais.
Cadeias produtivas. Logistica e suprimentos. Marketing aplicado ao agronegdcio.
Planejamento da Producéo agroindustrial. Custos rurais. Mercados

futuros e produtos agroindustriais.

Referéncias Bibliograficas:

Basica:

FELTRE, C.; ZUIN, L. F. S.; QUEIROZ, T. R. Agronegécios: gestdo e inovacdo. Sao
Paulo: Saraiva, 2007.

CALLADO, A. A. C. Agronegécio. 2. ed. Séo Paulo: Atlas, 2008.

ARAUJO, M. J. Fundamentos de agronegocios. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

Complementar:

NEVES, M. F. Agronegé6cios e desenvolvimento sustentavel: uma agenda para a
lideranca mundial na producgéo de alimentos e bioenergia. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2007.
ARBAGE, A. P. Fundamentos de economia rural. Chapecd: Argos, 2006.

MENDES, J. T. G.; PADILHA JUNIOR, J. B. Agroneg6cio: uma abordagem econdmica.
Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

NEVES, M. F. Agronegdcio do Brasil. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

TEJON MEGIDO, J. L.; XAVIER, C. Marketing e agribusiness. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2003.
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Componente Curricular: Administragcédo da Qualidade

Carga Horéria: 60 h

Ementa: Conceitos; Evolucao; e Cultura da Gestdo da Qualidade. Ferramentas, técnicas,
métodos e estratégias da Gestdo da Qualidade Total. Melhoria continua e gerenciamento
de processos. Definigdo de processo critico. Medidas de Desempenho. Agregacao de valor
em processos. Processo de avaliacdo da qualidade. Gerenciamento pelas diretrizes.
Garantia da Qualidade. ISO série 9000. Experiéncias

de gestédo da Qualidade.

Referéncias Bibliogréficas:

Basica:

LAS CASAS, A. L. Qualidade total em servigos: conceitos, exercicios, casos
praticos. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

CARPINETTI, L. C. R. Gestao da qualidade. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.
PALADINI, E. P. Gestao estratégica da qualidade: principios, métodos e
processos. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

Complementar:
CAMPOS, V. F. TQC: Controle de qualidade total no estilo japonés. 8. ed. Nova

Lima: INDG Tecnologia e Servicos.

PALADINI, E. P. Avaliacéo estratégica da qualidade. S&o Paulo: Atlas, 2002.
MOREIRA, D. A. Administracdo da producao e operacdes. 2. ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2008.

CARPINETTI, L. C. R.; GEROLAMO, M. C.; MIGUEL, A. C. Gestédo da qualidade: ISO
9001:2008: principios e requisitos. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
BALLESTERO-ALVAREZ, M. E. Gestédo da qualidade, producéo e operacdes. 2. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2012.
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Componente Curricular: Empreendedorismo

Carga Horéria: 60 h

Ementa: Conceito, caracteristicas e origens do empreendedorismo. Empreendedorismo,
inovacao e desenvolvimento econdmico. Empreendedorismo no Brasil. Empreendedores,
empresarios e gerentes. Redes de negdcios. Gestdo estratégica de negdcios. Cendarios,
aprendizagem e inovacdo. Estratégias empreendedoras. Incubadoras de empresas.
Avaliando oportunidades. Aspectos juridicos, contabeis e tributdrios na criacdo de
empresas. Estratégias de negociacao.

Estudos de casos. Plano de Negdcio Simplificado.

Referéncias Bibliogréficas:

Basica:

CAVALCANTI, M. Gestao estratégica de negdcios. Sao Paulo: Pioneira, 2001.
CHIAVENATO, |. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. Séo
Paulo: Saraiva, 2004.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo. Rio de janeiro: Campus, 2001.

Complementar:
BERNARDI, L. A. Manual de empreendedorismo e gestéo: fundamentos, estratégias
e dindmicas. Sao Paulo: Atlas, 2003.

. Manual de plano de negdcios: fundamentos, processos e estruturacao.
S&o Paulo: Atlas, 2006.
DOLABELA, F. Oficina do empreendedor. Sdo Paulo: Cultura editora, 1999.
DRUCKER, P. Inovacao e espirito empreendedor. 62 ed. Sdo Paulo: Pioneira, 1998.
LEITE, E. O fenébmeno do empreendedorismo: criando riguezas. 3. ed. Recife:
Bagaco, 2003.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
UNIDADE ACADEMICA DE SERRA TALHADA

Componente Curricular: Gestdo do Terceiro Setor

Carga Horéria: 60 h

Ementa: Os trés setores. Reflexdes sobre as origens e a importancia do terceiro setor. Os
diversos tipos de organizacdes e formas de atuacdo. Responsabilidade social corporativa.
Aspectos juridicos. Estrutura organizacional. Modelos de gestdo aplicados as ONGs e
OSCIPS. Cultura organizacional prevalecente. Liderancas e as organizacoes. Estratégias
financeiras. Relacbes com o Estado. Indicadores de gestdo

aplicados as organizagdes do terceiro setor.

Referéncias Bibliogréficas:

Basica:

TACHIZAWA, T. Organiza¢fes ndo governamentais e terceiro setor: criagdo de ONGs
estratégias de atuacdo. 3. ed. S&o Paulo, SP: Atlas, 2007.

CAVALCANTI, M. Gestéo social, estratégia e parcerias: redescobrindo a esséncia da
administracdo brasileira de comunidades para o Terceiro Setor. S&o Paulo: Saraiva,
2006.

DIAS, R. Responsabilidade social: fundamentos e gestdo. Sao Paulo: Atlas, 2012.

Complementar:
NASCIMENTO, D. T.; OLAK, P. A. Contabilidade para entidades sem fins

lucrativos: terceiro setor. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

COSTA, A. T. Administracdo de entidades sem fins lucrativos. S&o Paulo: Nobel,
1992.

DRUCKER, P. Administracdo de organiza¢gdes sem fins lucrativos. Sdo Paulo:
Pioneira, 1995.

HUDSON, M. Administrando organizagdes do terceiro setor: o desafio de
administrar sem receita. Sdo Paulo: Makron Books, 1999.

BARBOSA, M. N. L.; OLIVEIRA, C. F. Manual de ONGs: guia pratico de orientacao
juridica. Rio de Janeiro: FGV, 2001.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
UNIDADE ACADEMICA DE SERRA TALHADA

Componente Curricular: Consultoria Organizacional

Carga Horéria: 60 h

Ementa: Conceitos, definicbes basicas, tipologia. Objetivos da consultoria. Estratégia,
métodos e técnicas para a realizagédo de projetos de consultoria. A interagao da consultoria
com o cliente: diagndstico, contratacdo, parceria e implantacdo. O projeto

de consultoria. Estrutura e etapas do projeto. Gerenciamento do projeto.

Referéncias Bibliograficas:

Bésica:

CROCCO, L.; GUTTMANN, E. Consultoria empresarial. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
CARVALHO, M. M.; RABECHINI JUNIOR, R. Construindo competéncias para
gerenciar projetos: teoria e casos. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.
PEDERNEIRAS, M.; FEITOSA, M. G. G. Consultoria organizacional: teorias e
praticas. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Complementar:
CORREIA NETO, J. F. Elaboracéo e avaliagdo de projetos de investimentos:

considerando o risco. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

HELDMAN, K. Geréncia de projetos: fundamentos. 4. ed. Rio de janeiro: Elsevier,
2005.

MAXIMIANO, A. C. A. Administracdo de projetos: como transformar ideias em
resultados. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

WOILER, S.; MATHIAS, W. F. Projetos: planejamento, elaboragao, andlise. 2. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2008.

THIRY-CHERQUES, H. R. Modelagem de projetos. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
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Componente Curricular: Etica Profissional e Responsabilidade S6cio-Ambiental
Carga Horéria: 60 h

Ementa: Conceituacdo. Etica e moral. Etica e politica. Etica na Economia. Etica
empresarial. Cultura e poder nas organiza¢des. A corrupcao, o ilicito e as alternativas
éticas. Responsabilidade sécio-ambiental da empresa. Desenvolvimento sustentavel.
Gestdo ambiental empresarial. A repercussdo das questbes ambientais e sociais ha
organizacao. Gerenciamento social, Indicadores de Responsabilidade Social, Marketing
Social e Ecolégico, Normas de Gestao Ambiental e Responsabilidade Social.

Referéncias Bibliogréficas:

Basica:

SINGER, P. Etica prética. 3. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2006.

DONAIRE, D. Gestao ambiental na empresa. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
PATRUS-PENA, R.; CASTRO, P. P. Etica nos negécios: condicdes, desafios e
riscos. Sao Paulo: Atlas, 2010.

Complementar:
FLEURY, M. T. L.; FISCHER, R. M. Cultura e poder nas organizacdes. 2. ed. S&o

Paulo, SP: Atlas, 1996.

SUNG, J. M. Conversando sobre ética e sociedade. 15. ed. Rio de Janeiro: Vozes,
2008.

VALLE, C. E. Qualidade ambiental: ISO 14000. 6. ed. S&do Paulo: SENAC, 2006.
ALMEIDA, F. Os desafios da sustentabilidade: uma ruptura urgente. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2007.

ALMEIDA, J. R.; AQUINO, A. R. et al. Gestdo ambiental: para o desenvolvimento
sustentavel. Rio de Janeiro: Thex, 2008.

Componente Curricular: Estdgio Supervisionado
Carga Horaria: 300 h

Componente Curricular: Trabalho de Concluséo de Curso*
Carga Horéria: 300 h
*unidade curricular incluida a matriz original em 2020.1.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
UNIDADE ACADEMICA DE SERRA TALHADA

Componente Curricular: Administracdo e Planejamento Rural*

Carga Horaria: 60 h

Ementa: Administragdo Rural e a sua importancia para o empreendimento; gestdo e
marketing. Unidades de producao, a empresa rural e seu contexto ambiental. Fundamentos
da administracdo rural. Registros agricolas e sistemas de informacdes. Principios
econdmicos béasicos. Fatores que influem nos resultados econdmicos. Risco e incertezas
na agricultura. Aspectos gerais da teoria da producéo.

Referéncias Bibliogréficas:

Basica:

BATALHA, M. O (coord.). Gestéo agroindustrial. S&o Paulo: Atlas, 1997.

DIAS, R.; ZAVAGLIA, T.; CASSAR, M. Introducao a administracdo: da competitividade a
sustentabilidade. 2.ed. Campinas: Alinea, 2008. 252 p.

KWASNICKA, E. L. Introducao a administracéo. 6.ed., rev. e ampl., 4. reimpr. Sao
Paulo: Atlas, 2007. 337 p.

Complementar:

COLOMBO, S.S. (Organizador). Marketing educacional em acédo: estratégias e
ferramentas. Porto Alegre: Artmed, 2005. 245 p.

CUNHA, S.B.; GUERRA, A.J.T. Avaliacdo e pericia ambiental. Rio de Janeiro: Bertrand
Brasil, 2006. 284 p.

OLIVEIRA, D.P.R. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia e praticas. 25.ed.
Séo Paulo: Atlas, 2008. 331 p.

WOILER, S.; MATHIAS, W. F. Projetos: planejamento, elaboracgéo, analise. 2. ed. Sao
Paulo, SP: Atlas, 2008. 294 p.

YIN, R.K. Estudo de caso: planejamento e métodos. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2005.
xv, 212 p.

*optativa incluida & matriz original do curso.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
UNIDADE ACADEMICA DE SERRA TALHADA

Componente Curricular: Analise de Investimentos

Carga Horéria: 60 h

Ementa: Introducédo ao mercado de a¢des. Funcionamento das bolsas de valores. Risco
e retornos de ativos. Teoria das carteiras. Modelos de precificagdo de ativos (CAPM e
APT). Avaliacdo do desempenho de investimentos. Eficiéncia de mercado.

Testes de eficiéncia. Financas comportamentais.

Referéncias Bibliograficas:

Basica:

BODIE, Z.; KANE, A.; MARCUS, A. J. Fundamentos de investimentos. 3. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2006.

ELTON, E. J. Moderna teoria de carteiras e analise e investimentos. Sdo Paulo:
Atlas, 2004.

CALOBA, G. M.; MOTTA, R. R. Andlise de investimentos. S&o Paulo: Atlas, 2002.

Complementar:

FARO, C. Fundamentos da matematica financeira: uma introduc¢éo ao calculo
financeiro e & analise de investimentos de risco. Sao Paulo: Saraiva, 2006.
CORREIA NETO, J. F. Elaboracéo e avaliagao de projetos de investimentos:
considerando o risco. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2009.

BRUNI, A. L.; FAMA, R. As decisdes de investimentos: com aplicacdes na HP12C
e excel. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

GALESNE, A.; FENSTERSEIFER, J. E.; LAMB, R. Decisfes de investimentos da
empresa. Sao Paulo: Atlas, 1999.

CLEMENTE, A.; SOUZA, A. Decisfes financeiras e analise de investimentos:
fundamentos, técnicas e aplicacfes. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
UNIDADE ACADEMICA DE SERRA TALHADA

Componente Curricular: Analise Organizacional e de Processos*

Carga Horaria: 60 h

Ementa: Evolucdo e posicdo do orgdo de Organizagdo e Métodos na estrutura
organizacional; meios de levantamento de dados; andlises da distribuicdo do trabalho, do
processo de funcionamento e de formularios; a estrutura organizacional, analise e
elaboracdo de manuais; estudo da distribuicdo do espaco fisico, tempos e movimentos;
problemas de implantacéo do sistema de Organizacédo e Métodos.

Referéncias Bibliograficas:

Bésica:

BALLESTERO-ALVAREZ, Maria Esmeralda. Manual de organizacgao, sistemas e
meétodos: abordagem teodrica e pratica da engenharia da informacéo. 3. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2006.

CRUZ, Tadeu. Sistemas, organizagdo & métodos: estudo integrado das novas
tecnologias de informacéo e introducédo a geréncia do contetdo e do conhecimento. 3.
ed., rev., atual. e ampl. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2008.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Sistemas, organiza¢cdo e métodos: uma
abordagem gerencial. 17. ed., atual. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

Complementar:

BERNARDES, Cyro; MARCONDES, Reynaldo Cavalheiro. Teoria geral da
administracdo: gerenciando organizagdes. 3. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
268p. ISBN 9788502036307 (broch.).

CROCCO, Luciano; GUTTMANN, Erik. Consultoria empresarial. Sdo Paulo, SP: Saraiva,
20050

MINTZBERG, H. Criando organizac¢des eficazes: estrutura em cinco configuragdes. 2
ed. Sdo Paulo:Atlas, 2003.

SIQUEIRA, M. M. M. Medidas do comportamento organizacional, Ferramentas de
Diagnéstico e de Gestdo. Sdo Paulo: Artmed, 2008.

ZANELLLI, Jose Carlos; BORGES-ANDRADE, Jairo Eduardo; BASTOS, Antonio Virgilio

Bittencourt (Org.). Psicologia, organiza¢des e trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed,
2004.

*optativa incluida & matriz original do curso.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
UNIDADE ACADEMICA DE SERRA TALHADA

Componente Curricular: Aspectos Filoséficos e Socioldgicos de Informatica*
Carga Horaria: 60 h
Ementa: Aspectos filoséficos de informatica. Historico de impacto social de novas

tecnologias. Legislacao de Software. Propriedade Intelectual e Pirataria na WEB. Software
Livre na WEB. Cidadania na WEB. Comunidades Virtuais.

Referéncias Bibliogréficas:

Basica:

CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede. 11. ed. Sdo Paulo, SP: Paz e Terra, 2008.
698 p.

FRIEDMAN, Thomas L.; SERRA, Cristiana de Assis; DUARTE, S. O mundo é plano: o
mundo globalizado no século XXI. 3. ed. atual. e ampl. Rio de Janeiro, RJ: Objetiva, 2005.
634 p.

SOFTWARE livre e incluséao digital. Sao Paulo, SP: Conrad do Brasil, 2003. 339 p.

Complementar:

SINGER, Peter. Etica pratica. 3. ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 2006. 399 p.
TAKAHASHI, T. (org) Livro Verde da Sociedade da Informac&o. Ministério da Ciéncia e
Tecnologia, Governo Federal, 2000. http://www.socinfo.org.br/livro_verde/download.htm.
VALENTE, J. (org) O Computador na Sociedade do Conhecimento. NIED UNICAMP,
1999.http://teleduc.nied.unicamp.br/oea/pub/livrol/

FERRETTI, Celso Joao, org. Novas tecnologias, trabalho e educac¢éo: um debate
multidisciplinar. 10.ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2008. 220p.

SEIXAS, Carlos Alberto; MENDES, Isabel Amélia C. E-learning e educacgao a distancia:

guia pratico para implantacao e uso de sistemas abertos. Sao Paulo: Atlas, 2006. 151 p.
*optativa incluida a matriz original do curso.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
UNIDADE ACADEMICA DE SERRA TALHADA

Componente Curricular: Contabilidade Social*
Carga Horaria: 60 h
Ementa: A contabilidade nacional: os conceitos de renda, produto e dispéndio das

empresas e familias. Agregados macroecondmicos e identidades contabeis. O balango de
pagamentos. As contas nacionais no Brasil. Nameros indice. A matriz insumo-produto.

Referéncias Bibliogréficas:

Basica:

BLANCHARD, Olivier. Macroeconomia. Sdo Paulo, SP: Pearson Prentice Hall, 2008.
FEIJO, Carmem Aparecida; RAMOS, Roberto Luis Olinto; YOUNG, Carlos Eduardo
Frickmann; LIMA, Fernando Carlos G. de Cerqueira; GALVAO, Olimpio J. de Arroxelas.
Contabilidade social. 3. ed. - Rio de Janeiro: Campus, 2008.

PAULANI, Leda Maria; BRAGA, Marcio Bobik. A nova contabilidade social: uma
introducéo a macroeconomia. 3. ed. rev. e atual. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2007.

Complementar:
FROYEN, Richard T. Macroeconomia. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade introdutoria. 11. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2010.

MAIA, Jayme de Mariz. Economia internacional e comercio exterior. 12. ed. Sdo Paulo,
SP: Atlas, 2008.

MANKIW, N. Gregory. Macroeconomia. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

TOLEDO, Geraldo Luciano; OVALLE, Ivo lIzidoro. Estatistica basica. 2.ed. Sao Paulo:
Atlas, 2008.

*optativa incluida a matriz original do curso.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
UNIDADE ACADEMICA DE SERRA TALHADA

Componente Curricular: Desenvolvimento Socioeconémico*
Carga Horaria: 60 h

Ementa: As diferencas entre Crescimento Econbmico e Desenvolvimento.
Desenvolvimento Sustentavel. Desenvolvimento segundo as visées dos Pensadores
Econbmicos. Modelos de crescimento econémico.

Referéncias Bibliogréficas:

Basica:

MANKIW, N. Gregory. Macroeconomia. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

FROYEN, Richard T. Macroeconomia. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

SOUZA, N. de J. de. Desenvolvimento Econdmico. Sao Paulo: Editora Atlas, 2001.

Complementar:
CAMARGO, Ana Luiza de Brasil. Desenvolvimento sustentavel: dimensoes e desafios.
4. ed. Campinas, SP:Papirus, 2008.

HUGON, Paul. Historia das doutrinas econdmicas. 14. ed. Sao Paulo: Atlas, 1995.
JONES, Charles. I. Introducéo a teoria do crescimento econdmico. Rio de Janeiro:
Campus, 2000.

LOPES, Luiz Martins; VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de. Manual de
macroeconomia: nivel basico e nivel intermediario. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2008.
SIMONSEN, Mario Henrique; CYSNE, Rubens Penha. Macroeconomia. 4. ed. Sdo Paulo,
SP: Atlas, Rio de Janeiro: FGV, 1995.

*optativa incluida a matriz original do curso.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
UNIDADE ACADEMICA DE SERRA TALHADA

Componente Curricular: Economia Rural*

Carga Horaria: 60 h

Ementa: Conceituacdo do meio rural. Papeis da agricultura no desenvolvimento
econdmico. Teorias de desenvolvimento agricola. Politicas Agricolas. Evolugdo da
agropecuaria, as caracteristicas da modernizacao agricola e seus impactos. O agronegécio
e sua importancia na economia brasileira. Conceituacdo e Caracteristicas da Agricultura
Familiar. Agricultura Familiar e Sustentabilidade. No¢des sobre o Novo Rural Brasileiro.
Reflexdes sobre a agricultura Pernambucana.

Referéncias Bibliogréficas:

Basica:

ALMEIDA, Fernando. Os desafios da sustentabilidade: uma ruptura urgente. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2007.

CALLADO, Antdnio André Cunha. Agronegdécio. 2.ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2008.
VEIGA, Jose Eli. O desenvolvimento agricola: uma viséo histérica. 2.ed. Sdo Paulo, SP:
EDUSP, 2007

Complementar:

MIOR, Luiz Carlos. Agricultores familiares, agroindustrias e redes de
desenvolvimento rural. Chapeco: Argos, 2005.

NASCIMENTO, Elimar Pinheiro do; VIANNA, Joao Nildo. Dilemas e desafios do
desenvolvimento sustentavel no Brasil. Rio de Janeiro: Garamond, 2009.

NEVES, Marcos Fava. Agroneg6cio do Brasil. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

NEVES, Marcos Fava. Agroneg6cios e desenvolvimento sustentavel: uma agenda
para a liderangca mundial na producéo de alimentos e bioenergia. 1. Ed. 3. Reimp. S&do
Paulo: Atlas, 2009.

SPERRY, Suzana; MERCOIRET, Jacques. Associacdo de pequenos produtores rurais.
Planaltina, DF: Embrapa-Cerrados, 2003.

*optativa incluida & matriz original do curso.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
UNIDADE ACADEMICA DE SERRA TALHADA

Componente Curricular: Economia, Sociedade e Natureza*

Carga Horaria: 60 h

Ementa: os principios éticos e filoséficos da relacao sociedade-natureza e o surgimento da
guestao ambiental. Principios ecoldgicos e econdmicos basicos; desenvolvimento, cultura,
ciéncia, tecnologia e processos produtivos. A racionalizagéo do uso/consumo dos recursos
naturais. A problematica do meio ambiente e suas repercussdes no campo das teorias do
desenvolvimento e do planejamento. Conceitos do desenvolvimento sustentavel; estudos
de caso.

Referéncias Bibliograficas:

Bésica:

MAY, Peter H. (org.). Economia do meio ambiente: teoria e prética. 2. ed. Rio de Janeiro
; Curitiba:Campus, 2010.

THOMAS, Janet M; CALLAN, Scott J. Economia ambiental: fundamentos, politicas e
aplicacbes. Séo Paulo: Cengage Learning, 2010

VEIGA, José Eli da; COIMBRA, José de Avila Aguiar. Meio ambiente &
desenvolvimento. 2.ed. Sdo Paulo, SP: SENAC S&o Paulo, 2008.

Complementar:
TRIGUEIRO, André; SIRKIS, Alfredo. Meio ambiente no século 21: 21 especialistas

falam da questdo ambiental nas suas areas de conhecimento. Campinas, SP: Armazém
do Ipé, 2005

CAMARGO, Ana Luiza de Brasil. Desenvolvimento sustentavel: dimensdes e desafios.
4. ed. Campinas: Papirus, 2008.

KRIEGER, Maria da Graga. Glossario de gestdo ambiental. Sdo Paulo, SP: Disal, 2006.
PINDYCK, Robert S.; RUBINFELD, Daniel L.. Microeconomia. Sao Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2007

D'AVILA NETO, Maria Inacia; PEDRO, Rosa. Tecendo o desenvolvimento: saberes,
género, ecologia social. Rio de Janeiro: Mauad, 2003.

*optativa incluida a matriz original do curso.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
UNIDADE ACADEMICA DE SERRA TALHADA

Componente Curricular; Economia Solidéaria*

Carga Horaria: 60 h

Ementa: origens histéricas da economia solidaria. Fundamentos sociais da solidariedade e
da reciprocidade. A economia solidaria e a mudanca social. Economia solidaria e sociedade

capitalista. Empresa capitalista e empresa solidaria. Autogestdo e heterogestao.
Cooperativismo. A economia solidaria no Brasil.

Referéncias Bibliogréficas:

Basica:

ARROYO, Jodo Claudio Tupinamba; SCHUCH, Flavio Camargo. Economia popular e
solidéria: a alavanca para um desenvolvimento sustentavel e solidario. Sao Paulo:
Fundacao Perseu Abramo, 2006.

BARBOSA, Nair de Carvalho. A economia solidaria como politica publica: uma
tendéncia de geracédo de renda e ressignificacdo do trabalho no Brasil. Sdo Paulo: Cortez,
2007.

SOUZA, André Ricardo de. Uma outra economia é possivel: Paul Singer e a economia
solidaria. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

Complementar:

CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede: volume I. 11. ed. Sao Paulo, SP: Paz e Terra,
2008.

FRIEDMAN, Thomas L.; SERRA, Cristiana de Assis; DUARTE, S. O mundo é plano: o
mundo globalizado no século XXI. 3. ed. atual. e ampl. Rio de Janeiro, RJ: Objetiva, 2005.
GODELIER, M. “O Enigma do Dom”. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2001.

IANNI, Octavio. A sociedade global. 12. ed. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2005.
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Manual de gestdo das cooperativas: uma
abordagem pratica. 3. ed. rev. e atual. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2006.

*optativa incluida a matriz original do curso.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
UNIDADE ACADEMICA DE SERRA TALHADA

Componente Curricular: Educac&o das Rela¢des Etnico-Raciais

Carga Horaria: 60 h

Ementa: Formacao das identidades brasileiras: elementos histéricos. Relagdes sociais e
étnico-raciais. Africa e Brasil, semelhancas e diferencas em suas formagées. Interacdes
Brasil-Africa na contemporaneidade. Preconceito, estereétipo, etnia, interculturalidade. A
Educacao indigena no Brasil, historicidade e perspectivas tedrico- metodolégicas. Ensino
e aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Pluralidade étnica do Nordeste e
de Pernambuco: especificidades e situagéo socio-

educacional. Multiculturalismo e Transculturalismo critico.

Referéncias Bibliogréficas:

Basica:

ALMEIDA, L. S. et. al. O negro e a construgcado do carnaval do nordeste. Maceio:
Edufal, 1996.

ALVES, E. As diferentes concep¢des de multiculturalismo: uma experiéncia no
ensino de arte. In: Patio. Ano. 02, n. 06. Porto Alegre: Artmed. Agos/out.98.
BARBOSA, W. D. Os indios Kambiwéa de Pernambuco: Arte e Identidade Etnica.
Rio de Janeiro: UFRJ, 1991.

Complementar:
BRASIL, Ministério da Educacgdo. ParAmetros curriculares nacionais: pluralidade
cultural: orientacao sexual. 3. ed. Brasilia: MEC, 2001.
CANDAU, V. M. Sociedade multicultural e educagéo: tensdes e desafios. In: Cultura(s)
e educacao: entre o critico e o pés-critico. Rio de Janeiro: DP&A, 2005.

. (Org.) Educacéo Intercultural na América Latina. Rio de Janeiro:
Sette Letras, 2009.
CARVALHO, M. R. G. A identidade dos povos do Nordeste. Brasilia: Tempo
brasileiro, 1984.
MOURA, C. Dialética Racial do Brasil Negro. Sao Paulo: Anita. 1994.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
UNIDADE ACADEMICA DE SERRA TALHADA

Componente Curricular: Fundamentos de Estratégia Competitiva

Carga Horéria: 60 h

Ementa: A estratégia empresarial e o ambiente competitivo. Conceito de estratégia
competitiva. Administragdo estratégica de mercado. Analise da concorréncia. Movimentos
competitivos. Modalidades de estratégias competitivas. Estratégias

competitivas e competéncias.

Referéncias Bibliograficas:

Bésica:

CAVALCANTI, M. Gestdo estratégica de negoécios: evolugdo, cenérios,
diagnostico e agdo. 2. ed. Sdo Paulo: Thomson, 2007.

TAVARES, M. C. Gestédo estratégica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

PORTER, M. E. Competic&o: estratégias competitivas essenciais. 15. ed. Rio de
Janeiro: Campus, 1999.

Complementar:
WRIGHT, P.; KROLL, M. J.; PARNELL, J. Administracao estratégica: conceitos. Sao

Paulo: Atlas, 2000.

BESANKO, D.; DRANOVE, D.; SHANLEY, M. A economia da estratégia. 3. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2006.

BETHLEM, A. Estratégia empresarial: conceitos, processo e administragao
estratégica. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

CARVALHO, M. M.; LAURINDO, F. J. B. Estratégia competitiva: dos conceitos a
implementacé&o. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

CAVALCANTI, M. Gestao social, estratégia e parcerias: redescobrindo a esséncia
da administracéo brasileira de comunidades para o terceiro setor. Sdo Paulo:
Saraiva, 2006.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
UNIDADE ACADEMICA DE SERRA TALHADA

Componente Curricular: Gestao da Inovagéao

Carga Horaria: 60 h

Ementa: Definicdo de Inovagédo. Tipos de Inovagao. Inovagdo Organizacional e
Tecnoldgica. A revolucao cientifico-tecnolégica em curso. A “nova” economia, as formas
do valor e da concorréncia. Novas perspectivas e demandas. A informacdo e o
conhecimento na gestdo empresarial. Formas de acesso a tecnologia. Estratégias de
inovacdo das empresas O Conhecimento; aprendizado e criatividade individual e
organizacional. Fontes de Inovacdo na Empresa. Gestdo do Conhecimento. Atividades de
estimulo a criacdo. Inovagdo de produtos, processos e servicos. Sistemas Nacionais

de Inovacao; Indicadores de Inovacao.

Referéncias Bibliogréficas:

Basica:

MOREIRA, D. A.; QUEIROZ, A. C. S. Inovagdo organizacional e tecnoldgica. Sdo Paulo:
Thomson, 2007.

TIGRE, P. B. Gestdo dainovacgéo: a economia da tecnologia no Brasil. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2006.

CHOO, C. W. A organizacdo do conhecimento: como as organizagcdes usam a
informacd&o para criar significado, construir conhecimento e tomar decisdes. 3. ed.
Sao Paulo: SENAC, 2011.

Complementar:

NONAKA, I. Criacdo de conhecimento na empresa: como as empresas japonesas
geram a dindmica da inovacéo. 19. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 1997.

DRUCKER, P. F. Inovacéao e espirito empreendedor (entrepreneurship): pratica e
principios. Sao Paulo: Pioneira, 2005.

TAKEUCHI, H.; NONAKA, |. Gestdo do conhecimento. Porto Alegre: Bookman, 2008.
DAVENPORT, T. H. Conhecimento empresarial: como as organizacdes gerenciam
0 seu capital intelectual. 14. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

PROBST, G.; RAUB, S.; ROMHARDT, K. Gestado do conhecimento: os elementos
construtivos do sucesso. Porto Alegre: Bookman, 2002.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
UNIDADE ACADEMICA DE SERRA TALHADA

Componente Curricular: Gestao da Qualidade

Carga Horaria: 60 h

Ementa: Histérico da Gestdo da Qualidade; Dimensdes da Qualidade; Custos da (ma)
gualidade; Qualidade em Servicos; Gerenciamento da Rotina, Padronizacéo; Programa 5S;
Método de Solucdo de Problemas, PDCA; Gestdo a Vista; Gente e Qualidade Total;
Gerenciamento pelas Diretrizes; Ferramentas da Qualidade; Modelo de Garantia

da Qualidade Segundo as Normas da Série ISO 9000.

Referéncias Bibliogréficas:

Basica:

CARPINETTI, L. C. R.; GEROLAMO, M. C.; MIGUEL, A. C. Gestéo da qualidade: ISO
9001:2008: principios e requisitos. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
BALLESTERO-ALVAREZ, M. E. Gestéo da qualidade, producéo e operagdes. 2. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2012.

PALADINI, E. P. Gestdo da qualidade: teoria e prética. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

Complementar:

CAMPOS, V. F. TQC: Controle de qualidade total no estilo japonés. 8. ed. Nova
Lima: INDG Tecnologia e Servicos.

PALADINI, E. P. Avaliacéo estratégica da qualidade. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
CARPINETTI, L. C. R. Gestdo da qualidade. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.
PALADINI, E. P. Gestédo estratégica da qualidade: principios, métodos e
processos. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

LAS CASAS, A. L. Qualidade total em servi¢cos: conceitos, exercicios, casos
praticos. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

Fazenda Saco, s/n
Serra Talhada - PE- Caixa Postal-63
Telefone: (87) 3831-2056/3831-0622
http://www.uast.ufrpe.br


http://www.uast.ufrpe.br/

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
UNIDADE ACADEMICA DE SERRA TALHADA

Componente Curricular: Gestdo de Tecnologia da Informacéo

Carga Horaria: 60 h

Ementa: Tecnologias de informagéo. Planejamento estratégico da Tl. Fatores criticos de
sucesso na gestdo da informéatica, os papéis do profissional da informacéao: infomanagers,
knowledge workers, analistas de negocios. Ferramentas utilizadas na

gestao da TI.

Referéncias Bibliogréficas:

Basica:

MANGOLD, P. Tl: gerenciamento de projetos. Rio de Janeiro: Campus, 2007.
REZENDE, D. A. Tecnologia da informacé&o aplicada a sistemas de informagéo
empresariais: o papel estratégico da informagéo e dos sistemas de informagéo
nas empresas. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

STAIR, R. M.; REYNOLDS, G. W. Principios de sistemas de informag¢&o: uma
abordagem gerencial. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008.

Complementar:

LAUDON, K. C.; LAUDON, J. P. Sistemas de informac¢&o com internet. 4. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 1999.

AUDY, J. L. N.; ANDRADE, G. K.; CIDRAL, A. Fundamentos de sistemas de
informacd&o. Porto Alegre: Bookman, 2007.

BIO, S. R. Sistemas de informacéo: um enfoque gerencial. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

DAWEL, G. A seguranga da informac¢do nas empresas: ampliando horizontes
além da tecnologia. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2005.

GUIMARAES, A. S.; JOHNSON, G. F. Sistemas de informagdes: administracdo em
tempo real. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2007.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
UNIDADE ACADEMICA DE SERRA TALHADA

Componente Curricular: Gestdo do Conhecimento

Carga Horéria: 60 h

Ementa: Conceitos, diferentes visdes e implicacdes para a organizacdo. O conhecimento
como vantagem competitiva. Aspectos fundamentais sobre aprendizagem e inovacao nas
organizacdes. O fator humano como capital intelectual. Ciclo de vida de conhecimento.
Conhecimento tacito e conhecimento explicito. Invencdo e inovacdo. Criacdo de
conhecimento nas organizacdes: aprendizagem individual, aprendizagem em equipe,
aprendizagem organizacional. Os processos de compartihamento e difusdo do
conhecimento nas organizagfes. Organizagdo em

aprendizagem.

Referéncias Bibliogréficas:

Basica:

TAKEUCHI, H.; NONAKA, |. Gestdo do conhecimento. Porto Alegre: Bookman, 2008.
PROBST, G.; RAUB, S.; ROMHARDT, K. Gestdo do conhecimento: os elementos
construtivos do sucesso. Porto Alegre: Bookman, 2002.

DAVENPORT, T. H. Conhecimento empresarial: como as organizagdes gerenciam
0 seu capital intelectual. 14. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

Complementar:

DEMO, P. Complexidade e aprendizagem: a dinamica néo linear do conhecimento.
S&o Paulo: Atlas, 2002.

CHOO, C. W. A organizagdo do conhecimento: como as organizacfes usam a
informacd&o para criar significado, construir conhecimento e tomar decisfes. 3. ed.
Sao Paulo: SENAC, 2011.

GEUS, A. A empresa viva: como as organizacdes podem aprender a prosperar e

se perpetuar. 14. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 1998.

PRESS, M. A era dos talentos: como método Maksuri de gestdo e coaching de
talentos apdia pessoas e organizacdes a converter seu potencial inato em resultados
extraordinarios. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2007.

NONAKA, I. Criagdo de conhecimento na empresa: como as empresas japonesas
geram a din@dmica dainovagao. 19. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 1997.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
UNIDADE ACADEMICA DE SERRA TALHADA

Componente Curricular: Globalizacéo e Integracédo Internacional

Carga Horéria: 60 h

Ementa: Analisar e compreender as estratégias globais das firmas multinacionais e a
globalizacdo financeira consolidada pela desregulamentacdo das economias. O carater
assimétrico da globalizacdo. As criticas ao processo de globalizacdo. O peso da triade
EEUU, UNIAO EUROPA e JAPAO e a entrada em cena de paises emergentes da ASIA do
leste) e da América Latina, O papel dos organismos internacionais de regulacdo da
economia e do comércio internacional. As interdependéncias engendradas pela
globalizacdo. A mundializag&o dos problemas.

Referéncias Bibliogréaficas:

Basica:

VIEIRA, J. L. C. A integracdo econdmica internacional na era da globalizag&o:
aspectos juridicos, econdmicos e politicos sob prismas conceitual e critico. Séo
Paulo: Letras & Letras, 2004.

SOUZA, N. A. Economia internacional contemporanea: da depressao de 1929 ao
colapso financeiro de 2008. S&o Paulo: Atlas, 2009.

MAIA, J. M. Economiainternacional e comercio exterior. 12. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

Complementar:

BRUM, A. L. A economia internacional na entrada do século XXI: transformacdes
irreversiveis. 2. ed. ljui: UNIJUI, 2002.

CARVALHO, M. A.; SILVA, C. R. L. Economia internacional. 4. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2007.

ABREU, M. P. Comércio exterior: interesses do Brasil. Rio de Janeiro: Campus,
2007.

DIAS, R.; RODRIGUES, W. Comércio exterior: teoria e gestéo. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

CARBAUGH, R. J. Economia internacional. S&o Paulo: Thompson/ Cengage
Learning, 2004.

Fazenda Saco, s/n
Serra Talhada - PE- Caixa Postal-63
Telefone: (87) 3831-2056/3831-0622
http://www.uast.ufrpe.br


http://www.uast.ufrpe.br/

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
UNIDADE ACADEMICA DE SERRA TALHADA

Componente Curricular: Introducéo a Ciéncia Politica*
Carga Horéria: 60 h

Ementa: Conceitos de politica, poder e Estado; Teoria politica classica; Ciéncia Politica:

objetos e métodos; teorias democrdticas; Instituicbes politicas e accountability vertical e
horizontal.

Referéncias Bibliogréficas:

Bésica:

AZAMBUJA, Darcy. Introducéo a ciéncia politica. 17.ed. Porto Alegre: Globo, 2005.
RAWLS, John. Justica e democracia. Sado Paulo: Martins Fontes, 2000.

WEFFORT, Francisco C. Os classicos da politica. Vols. 1 e 2. S&o Paulo: Atica, 2002.

Complementar:

Aristételes; TOLENS, Pedro Constantino. Politica: texto integral. 5. ed. Sdo Paulo (SP): M.
Claret, 2001.

CLASTRES, Pierre. A sociedade contra o Estado: pesquisas de antropologia politica.
Séo Paulo: Cosac & Naify, 2003.

DALLARI, Dalmo de Abreu. O que é participacdo politica. Sdo Paulo, SP: Brasiliense,
1999.

LAGO, Benjamim Marcos. Curso de sociologia e politica. Petrépolis, RJ: Vozes, 2002.
PUTNAM, Robert D. Comunidade e democracia: a experiéncia da Italia moderna. 5. ed.
Rio de Janeiro: Fundacédo Getulio Vargas, 2007.

*optativa incluida a matriz original do curso.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
UNIDADE ACADEMICA DE SERRA TALHADA

Componente Curricular: Linguagem Brasileira de Sinais - Libras

Carga Horéria: 60 h

Ementa: Fundamentos gramaticais da Lingua Brasileira de Sinais — Libras. Relagao
entre Libras e cultura das comunidades surdas. Ensino basico de Libras. Legislacédo e
politicas de incluséo.

Referéncias Bibliogréficas:

Basica:

BRASIL, Secretaria de Educacgédo Especial. Lingua Brasileira de Sinais. (Série
Atualidades Pedagdgicas, n.4).

FELIPE, T. A. Libras em contexto: curso basico, livro do estudante cursista. Brasilia:
Programa Nacional de Apoio & Educacédo dos Surdos, MEC; SEESP, 2001. 164p.
HONORA, M. e FRIZANCO, M. L. E. Livro llustrado de Lingua Brasileira de Sinais:
desvendando a comunicagéo pelas pessoas usadas com surdez. S&o Paulo: Ciranda
Cultural, 2009.

Complementar:

BRITO, L. F. Por uma gramética de Linguas de Sinais. Rio de Janeiro: Tempo
Brasileiro - UFRJ, Departamento de Linguistica e Filologia, 1995. 271p.

FERNANDES, E. Linguagem e Surdez. Porto Alegre: Artmed, 2003. 155p.
FERNANDES, E. (org.) Surdez e bilinguismo. Porto Alegre: Ed. Mediag&o, 2005.
FINGER, I.; QUADROS, R. M. Teorias de aquisi¢cdo da linguagem. Florianopolis. ED.
da UFSC, 2008.

LACERDA, C. B. F. Intérprete de Libras: em atuacdo na educagéo infantil e ensino
fundamental. Porto Alegre: Mediacao / FAPESP, 2009. 96p.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
UNIDADE ACADEMICA DE SERRA TALHADA

Componente Curricular: Mercado de Capitais

Carga Horéria: 60 h

Ementa: Conceito, abrangéncia e caracteristicas do mercado de capitais. Sistema
financeiro nacional. Mercado financeiro. Dindmica do mercado. Produtos financeiros.
Mercados de acGes e de futuros. Mercado de derivativos. Risco e retorno. Selecdo de
carteiras. Analise do risco de crédito.

Referéncias Bibliogréficas:

Basica:

ASSAF NETO, A. Mercado financeiro. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

BODIE, Z.; KANE, A.; MARCUS, A. J. Fundamentos de investimentos. 3. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2006.

CAVALCANTE, F.; MISUMI, J. Y.; RUDGE, L. F. Mercado de capitais: o que &€, como

funciona. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

Complementar:
COSTA JUNIOR, N. C. A.; LEAL, R. P. C.; LEMGRUBER, E. F. Mercado de capitais:

analise empirica no Brasil. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

PINHEIRO, J. L. Mercado de capitais: fundamentos e técnicas. 5. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

GITMAN, L. J.; MADURA, J. Administracao financeira: uma abordagem gerencial.
S&o Paulo: Pearson Addison Wesley, 2008.

ELTON, E. J. Moderna teoria de carteiras e analise e investimentos. Sao Paulo:
Atlas, 2004.

CHIAVENATO, I. Administrac&o financeira: uma abordagem introdutoria. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2005.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
UNIDADE ACADEMICA DE SERRA TALHADA

Componente Curricular: Pensamento Social Brasileiro*
Carga Horéria: 60 h

Ementa: A disciplina busca abordar autores e obras classsicas do que se configura como
formacdo social brasileira, através do olhar das ciéncias sociais acerca das discussfes
tanto daquilo que elas apontam em termos de afinidades e divergéncias, quanto das
narrativas criticas do processo de formacao nacional. Serdo contempladas obras-chave dos
mais célebres intérpretes classicos e de alguns autores mais contemporaneos.

Referéncias Bibliogréaficas:

Basica:
HOLANDA, Sérgio Buarque de. Raizes do Brasil. Rio de Janeiro: José Olympio Editora,
1994.
FREYRE, Gilberto. Nordeste: aspectos da influéncia da cana sobre a vida e a paisagem do
Nordeste do Brasil. 7.ed. rev. Sdo Paulo: Global, 2004. 255 p.

FURTADO, Celso. Formagao econdmica do Brasil: edicdo comemorativa: 50 anos. S&o
Paulo, SP: Companhia das Letras, 2009.

Complementar:

DAMATTA, Roberto. O que faz o Brasil, Brasil?. Rio de Janeiro: Rocco. 1986.
ORTIZ, R. Cultura brasileira e identidade nacional. Sao Paulo: Brasiliense. 2003.
PRADO JR, CAIO. Formacéao do Brasil Contemporaneo. Sado Paulo: Companhia das
Letras,1942.

RIBEIRO, Darcy. O Povo Brasileiro: a formacéo e o sentido do Brasil. S&o Paulo:
Editora: Companhia das Letras, 1995.

SOUZA, Jessé. A construcgao social da subcidadania: para uma sociologia politica da
modernidade periférica. Belo Horizonte: Editora da UFMG, 2003.

SWHARCYZ, Lilia. O Espetaculo das Racas: Cientistas, instituicbes e questao racial no
Brasil do século XIX. Sdo Paulo: Companhia das Letras. 1993.

*optativa incluida & matriz original do curso.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
UNIDADE ACADEMICA DE SERRA TALHADA

Componente Curricular: Pesquisa Operacional

Carga Horéria: 60 h

Ementa: Modelos mateméaticos em programacao linear e inteira, com aplicacdes a
problemas industriais aplicados a Engenharia de Producéo. Método simplex, método de
branch-and-bound e o método dos cortes de Gomory. Aplicacao e utilizacdo de
programas computacionais na solucéo de problemas de otimizagéo.

Referéncias Bibliograficas:

Bésica:

SILVA, E. M. et al. Pesquisa operacional: programacao linear, simulagdo. 3. ed.
Sao Paulo: Atlas, 1998.

THEOPHILO, C. R.; CORRAR, L. J. Pesquisa operacional para decisdo em
contabilidade, administracdo e contabilometria. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.
MUROLDO, A. C. et al. Pesquisa operacional para os cursos de administracédo e
engenharia: programacéo linear e simulagéo. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Complementar:

CAIXETA-FILHO, J. V. Pesquisa operacional: técnicas de otimizagdo aplicadas a
sistemas agroindustriais. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

PASSOS, E. J. P. F. Programagéao linear como instrumento da pesquisa
operacional. Sao Paulo: Atlas, 2008.

MOREIRA, D. A. Administracdo da producdo e operacdes. 2. ed. SGo Paulo:
Cengage Learning, 2008.

RITZMAN, L. P.; KRAJEWSKI, L. J. Administracdo da producéo e operagdes. S&o
Paulo: Prentice Hall, 2004.

SLACK, N. Administracéo da producdo. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
UNIDADE ACADEMICA DE SERRA TALHADA

Componente Curricular: Politicas Publicas

Carga Horaria: 60 h

Ementa: Conceito de Estado e suas principais vertentes. Formas de Estado: totalitario,
autoritério, burocréatico-autoritario, socialista, capitalista, dentre outros. Estado provedor,
Keynesiano, Estado liberal, Estado de Bem-Estar-Social (WS). Conceitos e modelos de
politicas publicas. Burocracia e organizagdes publicas. Politicas de gestao publica e de
reformas administrativas: principais dimensdes e caracteristicas. Politicas Publicas
Contemporéaneas, A participagdo do terceiro setor nas politicas publicas. As

PPPs ( Parcerias Publico - Privadas).

Referéncias Bibliogréficas:

Basica:

GAROFALO, G. L.; PINHO, T. F. Politicas publicas: limites e possibilidades. S&o
Paulo: Atlas, 2011.

DIAS, R.; MATOS, F. Politicas publicas: principios, propdsitos e processos. Séo
Paulo: Atlas, 2012.

FIEL FILHO, A.; KANAANE, R.; FERREIRA, M. G. Gestéo publica: planejamento,
processos, sistemas de informacéo e pessoas. Sao Paulo: Atlas, 2010.

Complementar:
KEINERT, T. M. M. Administrac&o publica no Brasil: crises e mudancas de

paradigmas. 2. ed. Sdo Paulo: Annablume, 2007.

SPINK, P. K. Reforma do Estado e administragédo publica gerencial. 7. ed. Rio de
Janeiro: FGV, 2006.

ESTADO e gestao publica: visbes do Brasil contemporaneo. 2. ed. Rio de Janeiro:
FGV, 2007.

SCHNEIDER, S.; SILVA, M. K.; MARQUES, P. E. M. Politicas publicas e
participagcdo social no Brasil rural. Porto Alegre: UFRGS, 2004.

PEREIRA, J. M. Manual de gestéo publica contemporénea. 4. ed. S&do Paulo: Atlas,
2012.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
UNIDADE ACADEMICA DE SERRA TALHADA

Componente Curricular: Projetos de Estagio e de Pesquisa*
Carga Horaria: 60 h

Ementa: Conceituacao, caracterizacao e modalidades de projetos de estagio e de pesquisa.
Planejamento, redacdo e apresentacdo de projetos de estigio e de pesquisa. Métodos e
técnicas de pesquisa. Abordagens qualitativa, quantitativa e mista. Estudos de caso e
andlises. Aspectos éticos, comunicacéo e divulgacdo da pesquisa académica.

Referéncias Bibliogréficas:

Bésica:

GIL, A. C. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 6. ed. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2017.
9788597012934. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597012934/. Acesso em: 05 abr.
2021.

MATTAR NETO, J. A. Metodologia cientifica na era digital. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2017.

ROESCH, S. M. A. Projetos de Estagio e de Pesquisa em Administracdo. 3. ed. Sdo
Paulo: Grupo GEN, 2013. 9788522492572. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522492572/. Acesso em: 05 abr.
2021.

Complementar:
BARROS, A. J. P.; LEHFELD, N. A. S. Projeto de pesquisa: propostas metodolégicas. 23.

ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2014.

BIANCHI, A. C. M.; ALVARENGA, M.; BIANCHI, R. Manual de Orientacéao - Estagio
Supervisionado. 4. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning Brasil, 2012. 9788522114047.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522114047/. Acesso
em: 05 abr. 2021.

COSTA, M. A. F.; COSTA, M. F. B. Projeto de pesquisa: entenda e faca. 6. ed. Petrpolis,
RJ: Vozes, 2016.

CRESWELL, J. W. Projeto de Pesquisa: Métodos Qualitativo, Quantitativo e Misto. 3. ed.
Porto Alegre: Grupo A, 2014. 9788536323589. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536323589/. Acesso em: 05 abr. 2021.
MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Metodologia do Trabalho Cientifico. Sdo Paulo: Grupo
GEN, 2021. 9788597026559. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597026559/. Acesso em: 05 abr. 2021.
PADUA, E. M. M. Metodologia da pesquisa: abordagem tedrico-prética. 18. ed. Campinas,
SP: Papirus, 2018.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 24. ed. S&o Paulo: Cortez, 2018.
*optativa incluida & matriz original do curso.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
UNIDADE ACADEMICA DE SERRA TALHADA

Componente Curricular: Psicologia Aplicadas as Organizacdes*

Carga Horaria: 60 h

Ementa: Conceituacao da Psicologia e seus processos psicologicos basicos. Introduzir-se
no novo modelo organizacional do século XXI, voltado para o homem e a empresa
sustentavel, explorando seus campos. Andlise organizacional e situacional, diagnéstico e
levantamento de necessidades em diferentes contextos, visando a elaboracao de projetos.
Promocgé&o da qualidade de vida, ética, saude, bem-estar e realizagdo humana. Manejo de
técnicas de intervencao, incluindo facilitacdo de processos individuais e grupais, situacdes
de conflito e projetos de responsabilidade social. Compreensédo sobre o modo de ser
humano a fim de favorecer a formacdo de vinculos interpessoais e a competéncia
administrativa.

Referéncias Bibliogréficas:

Basica:

AGUIAR, Maria Aparecida Ferreira de. Psicologia aplicada a administragdo: uma
abordagem interdisciplinar. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

DAVIDOFF, L. Introducgéo a Psicologia. Sado Paulo: Makron, 2004.

FIORELLI, José Osmir. Psicologia para administradores: integrando teoria e prética. 5.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

Complementar:

GOODWIN, C. James. Histdria da psicologia moderna. Sdo Paulo: Cultrix, 2007.
SPECTOR, P. E. Psicologia nas organiza¢cfes. S&o Paulo: Saraiva, 2006.

SIQUEIRA, M. M. M. Medidas do comportamento organizacional, Ferramentas de
Diagnéstico e de Gestao. Sao Paulo: Artmed, 2008.

ZANELLI, Jose Carlos; BORGES-ANDRADE, Jairo Eduardo; BASTOS, Antonio Virgilio
Bittencourt (Org.). Psicologia, organizagdes e trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed,
2004.

BANQV, Marcia Regina. Psicologia no gerenciamento de pessoas. Séo Paulo, SP:
Atlas, 2008. 109 p.

*optativa incluida & matriz original do curso.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
UNIDADE ACADEMICA DE SERRA TALHADA

Componente Curricular: Redes de Cooperacéo

Carga Horaria: 60 h

Ementa: Novo contexto competitivo das empresas. Definicdo de redes de cooperacéo.
Objetivos e caracteristicas das redes. Tipos de redes. Redes de coopera¢do como
vantagem competitiva. Redes como ferramenta de desenvolvimento local.

Referéncias Bibliograficas:

Bésica:

AMATO NETO, J. Redes de cooperacdo produtiva e clusters regionais:
oportunidade para as pequenas e médias empresas. Sao Paulo: Atlas, 2000.
CASAROTTO FILHO, N.; PIRES, L. H. Redes de pequenas e médias empresas e
desenvolvimento local: estratégias para a conquista da competitividade global com
base na experiénciaitaliana. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

AMATO NETO, J. Redes entre organiza¢cfes: dominio do conhecimento e da eficacia
operacional. Sao Paulo: Atlas, 2005.

Complementar:
MIOR, L. C. Agricultores familiares, agroindustrias e redes de desenvolvimento

rural. Chapecé: Argos, 2005.

SPERRY, S.; MERCOIRET, J. Associagao de pequenos produtores rurais.
Planaltina: Embrapa-Cerrados, 2003.

AMATO NETO, J. Gestdo de sistemas locais e producdo e inovagao:
(CLUSTERS/APLS): um modelo de referéncia. Sao Paulo: Atlas, 2009.

MOREIRA, D. A.; QUEIROZ, A. C. S. Inovacgéo organizacional e tecnolégica. S&o
Paulo: Thomson, 2007.

CAVALCANTI, M. Gestdo estratégica de negocios: evolugcdo, cenérios,
diagndstico e agdo. 2. ed. Sdo Paulo: Thomson, 2007.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
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Componente Curricular: Sistemas de Apoio a Decisao*
Carga Horaria: 60 h

Ementa: Sistemas de suporte a decisdo. Descoberta automatica de conhecimento em
banco de dados. Técnicas avangadas mineracao de dados. Projeto.

Referéncias Bibliogréficas:

Basica:

KIMBALL, Ralph; MERZ, Richard. Data webhouse: construindo data warehouse para a
web. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

KIMBALL, Ralph; CASERTA, Joe. The data warehouse ETL Toolkit: practical techniques
for extracting, cleaning, conforming, and delivering data. Indianapolis: Wiley, c2004.
KIMBALL, Ralph; ROSS, Margy. The Data warehouse toolkit: the complete guide to
dimensional modeling. 2nd ed. New York: John Wiley & Sons, Inc., c2002.

Complementar:

KIMBALL, Ralph. The data warehouse lifecycle toolkit: Practical techniques for building
data warehouse and business intelligence systems. 2nd ed. Indianopolis: Wiley, 2007.
CASSARRO, Antonio Carlos. Sistemas de informacdes paratomada de decisdes. 4.
ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.

ELMASRI, Ramez; NAVATHE, Shamkant B; PINHEIRO, Marilia Guimaraes;
FIGUEIREDO, Luis Ricardo de (Rev). Sistemas de banco de dados. 4. ed. S&o Paulo:
Pearson Education, 2005.

DATE, C.J. Introducdo a sistemas de bancos de dados. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.
MEDEIROS, Marcelo. Banco de dados para sistemas de informacéao. Florian6polis:
Visual Books, 2006. 116 p.

*optativa incluida a matriz original do curso.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
UNIDADE ACADEMICA DE SERRA TALHADA

Componente Curricular: Sociologia no Meio Rural*
Carga Horaria: 60 h

Ementa: Transformacées no mundo rural com énfase nos seguintes elementos:
modernizagdo conservadora na agricultura, agricultura familiar e agricultura patronal.
Campesinato e suas configuracdes. A formacdo e consolidacdo dos movimentos sociais.
Politicas Publicas. Estrutura fundiéria capitalismo agrario e reforma agraria. Atores sociais
rurais. Relag&o rural/urbano. Desenvolvimento rural.

Referéncias Bibliogréficas:

Basica:

FROEHLICH, José Marcos; DIESEL, Vivien. Desenvolvimento rural: tendéncias e
debates contemporaneos. - ljui, RS: Ed. UNIJUI, 2006.

MOTTA, Marcia (Org.). Dicionario daterra. 2. ed. Rio de Janeiro: Civilizac&o Brasileira,
2005.

MEDEIROS, Leonilde. Reforma agréria no Brasil: histéria e atualidade da luta pela terra.
S&o Paulo: Ed. - Fundagéo Perseu Abramo, 2003.

Complementar:
MEDEIRQOS, Leonilde Servolo de; LEITE, Sergio. Assentamentos rurais: mudanca social

e dindmica regional. Rio de Janeiro: Mauad, 2004.

MIOR, Luiz Carlos. Agricultores familiares, agroindustrias e redes de
desenvolvimento rural. Chapeco: Argos, 2005.

SCHNEIDER, Sergio; SILVA, Marcelo Kunrath; MARQUES, Paulo Eduardo Moruzzi.
Politicas publicas e participacao social no Brasil rural. Porto Alegre: UFRGS Ed.,
2004.

STEDILE, Jo&o Pedro,. A questéo agraria no Brasil: o debate tradicional: 1500-1960 .
Séo Paulo: Expressao Popular, 2005.

STEDILE, Jo&o Pedro. A quest&o agréaria no Brasil: programas de reforma agréaria: 1946-
2003 . S&o Paulo: Expressao Popular, 2005.

*optativa incluida a matriz original do curso.
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Componente Curricular: Tépicos Especiais em Administracao

Carga Horéria: 60 h

Ementa: Estudos aprofundados sobre temas emergentes e conjunturais relativos a
administragdo. A ementa e as referéncias bibliograficas ser&o construidas com base
nos topicos que serdo oferecidos.
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6.5 - Atividades Complementares

A formacdo no curso de administragdo ndo envolve apenas a dimensao técnico-
profissional, inclui também dimensdes voltadas para os aspectos artistico-culturais, de
impacto social na comunidade, participagdo em associacdo e entidades, participagcdo em
projetos de pesquisa, dentre outros.

Essas atividades sao denominadas “complementares”, pois estimulam a pratica de
estudos independentes, transversais, opcionais, interdisciplinares, de permanente e
contextualizada atualizag&o profissional especifica, sobretudo nas relacées com o mercado
de trabalho, estabelecidas ao longo do curso e integradas as particularidades regionais e
culturais.

Para que os alunos de administragdo realizem tais atividades, um regulamento,
aprovado em colegiado, deve explicitar as atividades que sdo reconhecidas como
complementares, bem como determinar qual a comprovagédo exigida e a carga horéria
atribuida a cada tarefa. O discente de administragdo devera realizar, do 1° ao 8° periodo,
300 (trezentas) horas de atividades complementares.

As atividades complementares sugeridas para o curso de administracdo estéo
agrupadas em trés grupos: ensino, pesquisa e extensdo. O discente podera contabilizar,
para cada um desses grupos, até 120 (cento e vinte) horas.

Dentre as atividades de ensino estdo: iniciacdo & docéncia, discussdes tematicas,
tOpicos especiais e praticas integradas.

As atividades de pesquisa referem-se a: iniciagcdo a pesquisa, vivéncia profissional
complementar e publicacédo técnico-cientifica.

E, por fim, as atividades de extenséo que envolvem: projeto, curso, evento e produto
de extensao e prestacdo de servicos.

O Regulamento das Atividades Complementares consta no Apéndice A.

6.6 - Estagio Curricular Supervisionado*
O estagio curricular supervisionado tem como objetivo a complementacdo do ensino
e da aprendizagem. Consiste num instrumento de integracédo entre o ensino teérico e a

pratica, de aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e de relacionamento humano. Trata-
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se de uma etapa obrigatéria & obtencao do titulo de Bacharel(a) em Administracao.

O estagio curricular é toda atividade de aprendizagem que proporciona ao estudante
participacdo em situacOes reais de vida e/ou trabalho, sendo realizada sob a
responsabilidade e coordenacéo do curso.

O campo de estdgio é qualquer pessoa juridica de direito privado, 6rgdos da
administracdo publica e instituicbes das sociedades organizadas, reconhecidas pela
UFRPE-UAST como capacitadas para receberem estudantes para a realizagdo de estagio
curricular.

O estagio Curricular Supervisionado devera seguir as seguintes diretrizes:

- O discente torna-se apto ao estagio curricular supervisionado no oitavo periodo;

- O discente obter4 o titulo de Bacharel em Administracdo da UFRPE/UAST
somente apos a concluséo de todos os procedimentos do estagio supervisionado;

- O discente devera integralizar 300 (trezentas) horas de estagio supervisionado;

- O contetdo e as atividades do estagio curricular supervisionado deverdo ser
condizentes com atividades profissionais do curso Bacharelado em Administragao;

- As atividades de estagio curricular supervisionado poderdo ser reorientadas, ou
mesmo interrompidas durante a sua vigéncia, a critério do coordenador de estagio ou
orientador designado, caso contrariem os objetivos e a pertinéncia do estagio.

- A avaliacdo do estagio curricular supervisionado sera feita mediante relatério de
estagio.

- As regras de funcionamento, avaliacdo e equivaléncias serédo regulamentadas por
meio de resolugéo propria, aprovada pelo colegiado de Administracao.

*Obs: O Regulamento do Estagio Supervisionado atualizado consta no Apéndice B.

6.7 Trabalho de Conclusao de Curso*

*No curso de Bacharelado em Administracdo da UFRPE/UAST, a partir do

semestre letivo 2020.1, o componente Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) —

ADMT5042 foi incluido & matriz curricular como equivalente ao Estagio Supervisionado
— ADMT 5028, ambos com carga horaria de 300h.
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Dessa forma, o(a) discente podera optar por cursar uma dessas unidades curriculares,
enguanto requisito para a integralizacdo da carga horaria do curso, sendo aceitas as seguintes
modalidades: Monografia ou Artigo Cientifico, conforme escolha do(a) discente.

A disciplina TCC seré ofertada no oitavo periodo do curso, estando aptos a cursa-la os
alunos desse periodo. A avaliacdo do TCC, produto dessa disciplina, sera realizada mediante
entrega e apresentacao oral de um dos documentos acima mencionados.

A orientacdo do TCC (monografia ou artigo) devera ser realizada por um(a) professor(a)
efetivo(a) ou substituto(a), com vinculo ativo ha UFRPE, que esteja ministrando ou ja tenha
ministrado disciplinas no curso de Administracdo da UFRPE/UAST e que possua experiéncia
na elaboragéo, orientacdo ou avaliagédo do tipo de trabalho que vier a orientar (monografia ou
artigo). O estudante podera ter o auxilio de um(a) professor(a) coorientador(a) que esteja
exercendo a docéncia em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, desde que
possua experiéncia na elaboragdo do tipo de trabalho que vier a coorientar e que haja a
anuéncia do(a) orientador(a).

O tema do TCC deveréa abordar contetudos diretamente relacionados a uma das areas
de conhecimento da Administragao.

Os prazos para desenvolvimento e finalizacdo do TCC deverao seguir os periodos
avaliativos previstos no Calendario Académico da UFRPE. Neste sentido, sugerem-se:

= Até o periodo previsto para a realizagdo da 22 VA-> Entrega do TCC a(o) Professor(a)
Orientador(a) em 03 (trés) vias digitadas e encadernadas, com capa plastica e espiral, que
deveré informar a Coordenagé&o do curso se o trabalho encontra-se apto para defesa, bem
como o seu titulo, nomes do(a) orientando(a) e dos membros da bancas e data da defesa,
além de providenciar o envio das cépias para os avaliadores;

= Até o periodo previsto para a realizacdo da 32 VA-> Defesa do TCC (a aprovacédo ou
ndo do trabalho deverd ser informada pelo Professor(a) Orientador(a) & Coordenacao do
curso);

= Até o periodo previsto para a realizacdo das Provas Finais=> Deposito da verséo final
do TCC na Biblioteca da UFRPE e entrega de copia digitalizada desse documento na

Coordenacéo do curso.
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As notas finais do TCC s6 deverao ser lancadas no Sig@ quando o estudante entregar
a(o) professor(a) orientador(a) e/ou a Coordenacéo do curso o comprovante de depdsito deste

na Biblioteca, conforme detalhado abaixo:

a) Monografia

Na avaliacdo final da disciplina, cada discente realizara a entrega e a apresentacdo da
monografia em conformidade com as normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT), principalmente a NBR 14724. A monografia serd submetida a avaliagdo de uma banca
examinadora composta por trés professores com titulagdo minima de especialista, experiéncia
na elaboracao, orientacdo ou avaliacdo do tipo de trabalho que vierem a avaliar (monografia ou
artigo) e sera presidida pelo(a) professor(a) orientador(a). Este(a) e a Coordenacgdo do curso
poderédo indicar suplentes para a banca examinadora.

A avaliacdo do TCC sera realizada por meio de critérios e pontuacdo dispostos no

Quadro 2 a seguir:

Quadro 2 - Critérios para atribuicéo de notas para o TCC (monografia ou artigo)
CRITERIOS/PONTUACAO AVALIADOR(A)L | AVALIADOR(A) 2 | ORIENTADOR(A)

Importdncia do estudo no ambito da
Ciéncia da Administracao (de 0 a 3,0)

Contetdo Técnico-Cientifico (de 0 a
4,0)
Apresentacao e Redacao(de 0 a 3,0)

NOTA (até 10,00)
MEDIA GERAL: até 10,00 (a média geral ndo podera ser inferior a 7,0)

Para obter aprovagéo, a média geral do(a) discente (formada pela média aritmética das
notas dos membros da banca examinadora) ndo podera ser inferior a 7,0. Em caso de
reprovacao, o estudante podera renovar matricula e cursar novamente a disciplina.

O discente devera realizar o deposito da versdo definitiva da monografia, apds

aprovacao, com as devidas modificacdes exigidas pelo(a) orientador(a) ou banca (caso estas
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existam), observando as normas vigentes na Biblioteca da UFRPE: Resolu¢cdo CEPE/UFRPE
n°® 281/2017, que dispde sobre o deposito legal de Monografias e Trabalhos de Conclusao de
Cursos de Graduacéo e P6s-Graduacéo lato sensu da UFRPE.

b) Artigo Cientifico

O(a) discente poderd optar pela elaboracdo de um artigo cientifico diretamente
relacionado a uma das areas de conhecimento da Administragcéo. O artigo devera ser elaborado
sob a supervisao de um(a) docente orientador(a), apdés a matricula na disciplina de TCC. Nao
serdo aceitos artigos elaborados e/ou submetidos antes da realizacdo da matricula na referida
disciplina ou que nédo tenham sido acompanhados por um(a) docente orientador(a).

O artigo sera submetido a apreciacdo de uma banca examinadora, obedecendo ao
mesmo formato de apresentacdo e avaliagdo adotado para a monografia.

O artigo deverd ser desenvolvido em conformidade com as normas da ABNT
(Associacao Brasileira de Normas Técnicas), principalmente a NBR 6022, contendo no minimo
15 péaginas.

Apés a aprovagdo por parte da banca examinadora, caberd a(o) discente realizar o
deposito da verséo definitiva do artigo, apds aprovacdo, com as devidas modificagdes exigidas
pelo(a) orientador(a) ou banca (caso estas existam), observando as normas vigentes na
Biblioteca da UFRPE: Resolu¢cdo CEPE/UFRPE n° 281/2017, que dispde sobre o deposito legal
de Monografias e Trabalhos de Conclusdo de Cursos de Graduacdo e Pés-Graduacéo lato
sensu da UFRPE.

O Regulamento do Trabalho de Conclus&o de Curso consta no Apéndice C.
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7 - METODOLOGIA DE ENSINO-APRENDIZAGEM

A metodologia a ser seguida nesse projeto vai estar pautada nas seguintes
caracteristicas: ensino centrado no aluno e nos resultados do aprendizado; énfase na
solucéo de problemas e na formacgéo de profissionais adaptaveis; incentivo ao trabalho em
equipe e a capacidade empreendedora; capacidade de lidar com os aspectos sécio-
econbmicos e politicos-ambientais da profissdo; e, enfoque multidisciplinar e
interdisciplinar.

Dentre outros, os procedimentos de ensino-aprendizagem que poderdo ser

adotados sao:

° Aula expositiva. Consiste na apresentacao oral de um assunto logicamente
estruturado;
o Trabalhos em grupo. Utilizados com a intengéo de facilitar a construcao

coletiva do conhecimento, permitir a troca de ideias, favorecer o debate e a participacéo
mais efetiva de alunos que ndo o fazem em grupos maiores, desenvolver habilidade de
sintese, coordenacao, colaboracdo, andlise e aceitacdo de opinides divergentes e pratica
de cooperacéo para obter um resultado comum;

° Seminérios. Forma de contribuir para o desenvolvimento do espirito de
pesquisa e de equipe;

o Estudo de caso. Avaliacdo de uma situagao real de negdcios, vivida por uma
organizacdo, em determinado momento. E uma variagdo da técnica de solucdo de
problemas. Um veiculo para discussao de ideias, conceitos e pratica gerenciais, que visa,
essencialmente, o desenvolvimento de habilidades analiticas e decisérias.

. Trabalho com textos. Possibilidade de desenvolvimento do habito de ler,
sistematicamente.

. Discusséo dirigida. Atividades que permite a participacdo dos alunos, do
comeco ao fim da aula, respondendo perguntas e fazendo questionamentos dos colegas
e do professor.

o Dinadmicas de grupo. Auxilia na assimilagdo do conhecimento, por meio da

dinamizacéao do trabalho pedagégico.
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° Artigos cientificos. Construcao de textos cientificos, incentivando a
pesquisa.
. Estudo do meio. Permite ao aluno estudar diretamente o meio natural e

social, através da coleta de dados e informacdes, com entrevista, visita técnica etc.
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i

8 — MECANISMOS DE AVALIACAO
8.1 — Avaliacdo do Ensino-Aprendizagem

Conforme exigéncia regimental da UFRPE, a avaliacdo dos alunos do curso de
graduagdo em administracao sera realizada individualmente ou em grupo, por intermédio
de prova escrita, seminario, producdo escrita (resenhas, artigos) e outros instrumentos
avaliativos. Sao aplicados em momentos especificos (sugeridos em calendario académico)
do semestre letivo, cobrindo todos os campos dos contelidos programaticos e ainda outras
atividades didatico-pedagdgicas determinadas e acompanhadas pelo professor
responsavel pela disciplina.

As provas terdo sempre um carater cumulativo — a medida deste processo avaliativo
chama-se rendimento escolar - e a apuragdo desse rendimento escolar sera efetivado por
disciplina, considerando-se o aproveitamento e a frequéncia as aulas.

Para a apuracdo do aproveitamento escolar, utiliza-se o critério de notas de zero a
10,0 (dez) atribuidas as provas escritas e orais, prelecoes, trabalhos técnicos, projetos,
pesquisas, seminarios, relatdrios de visitas técnicas, palestras, filmes e outras atividades
escolares intra ou extra-instituicdo universitaria, determinados e acompanhados pelo
professor, que comporédo a média semestral, conforme plano de ensino de cada disciplina.

O aluno é considerado aprovado na disciplina quando obtiver, na média aritmética
das avaliagbes do semestre, nota igual ou superior a 7,0 (sete), em duas avaliacdes, e
frequéncia igual ou superior a 75% das aulas dadas. Tera que fazer o exame final na
disciplina o aluno que obtiver frequéncia minima de 75% das aulas e média maior ou igual
a 3,0 (trés), em duas avaliagbes. A aprovacdo na disciplina serd obtida se a média

aritmética da nota do semestre e da nota do exame final for maior ou igual a 5,0 (cinco).

8.2 — Auto—Avaliacdo do Curso de Bacharelado em Administracéo
A Lei n® 10.861/2004 instituiu o Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior
— SINAES com a finalidade de analisar, oferecer subsidios, fazer recomendacdes, propor

critérios e estratégias para a reformulacéo dos processos e
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politicas de avaliacdo da Educacdo Superior e elaborar a revisdo critica dos seus
instrumentos, metodologias e critérios utilizados. O SINAES realiza andlise de trés
componentes principais: avaliagdo das instituicbes de ensino superior, dos cursos de
graduacéo e desempenho académico de seus estudantes.

A avaliacéo das instituicbes de educacao superior € composta de duas modalidades:
Avaliagdo Externa, realizada por Comissfes Avaliadoras do Instituto Nacional de
Pesquisas Educacionais — INEP e Avaliacao Interna, coordenada pela Comisséao Propria
de Avaliagéo — CPA.

A Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE, em atendimento ao que
determina a Lei n® 10.861, constituiu por meio da Portaria n® 062/2011-GR, de 07 de janeiro
de 2011, a CPA para o biénio 2011-2012, com a atribuicdo de conduzir os processos de
avaliacdo interna da institui¢ao.

A CPA da UFRPE é composta por cinco representantes do corpo docente (um como
coordenador), cinco representantes dos técnico-administrativos (um como vice-
coordenador), quatro representantes do corpo discente e quatro representantes da
sociedade civil organizada, levando em consideragdo a idéia de construgcdo participativa
da auto-avaliagdo, com representagcdo dos segmentos da comunidade académica.

O Objetivo Geral da CPA da UFRPE é desenvolver um processo continuo de auto-
avaliacdo institucional, transformando-o em um instrumento de auto-conhecimento que
possibilite a melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestdo no
cumprimento de sua misséo e responsabilidade social. Especificamente a CPA pretende
estimular o desenvolvimento da cultura de auto-avaliacdo continuada e participativa entre
0os que fazem a UFRPE, por meio da permanente sensibilizacdo da comunidade
académica; identificar pontos fortes, fracos e potencialidades da instituicAo no que
concerne as dimensdes avaliadas e a missdo da UFRPE, apontando caminhos para
melhoria das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo universitaria;
Criar/implementar/gerenciar sistemas de informac¢des, promovendo o levantamento
continuo de dados acerca das dez dimensdes instituidas pelo SINAES e prestar contas a

sociedade (comunidade académica e sociedade civil) das a¢cdes desenvolvidas pela CPA.
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Sao estratégias da CPA:

. Elaborar calendario de atividades e acdes da CPA,

° Estruturar estratégias de divulgacédo e discussdo de todas as etapas do
processo de avaliacdo, com a utilizacao de midias digitais e impressa interrelacionando os
diversos segmentos envolvidos;

. Criar/articular Comissfes Setoriais de Avaliagdo, bem como nucleos

tematicos, organizadas pela CPA nas Unidades Académicas e entre os integrantes da

Comissao;
. Utilizar informacdes e incorporar praticas de avaliagdo vigentes na UFRPE;
° Coordenar o estudo e discussdo em grupo das legislagbes pertinentes ao

processo de avaliacdo institucional, de forma dindmica e interativa.

No processo avaliativo proposto serdo observados 0s seguintes principios:

° A responsabilidade social com a qualidade da educacgéao superior;

° O reconhecimento da diversidade dos diversos 6rgdos e unidades da
instituicao;

. O respeito a identidade, a missao e a historia da instituigéo;

° A globalidade institucional, pela utilizacdo de indicadores e instrumentos,

considerados em sua relacdo orgéanica;

° A continuidade do processo avaliativo como instrumento de politica
educacional para cada instituicdo (Sede e Unidades) e o sistema de educacgé&o superior em
Seu conjunto.

A Auto-Avaliagcdo Institucional é elaborada a partir da discussdo do projeto de
pesquisa da formagdo anterior da CPA da UFRPE, dos projetos de outras Instituicdes
Federais de Ensino, do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e também dos
documentos oficiais do MEC, as Orientacbes Gerais para Roteiro de Auto-Avaliacdo do
Inep e as Diretrizes para Avaliacdo das InstituicGes da Educacdo Superior da Comisséo
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — CONAES, além de outros documentos
oficiais.

A Comissdo Prépria de Avaliacdo propfe a construcdo de um processo auto-
avaliativo da UFRPE a realizar-se-a através de Ciclo Avaliativo de dois anos. Todo

semestre, dada a importancia do acompanhamento dos processos do ensino, sera
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aplicado, por meio do Sistema de Gestdo Académico (SIG@), um Questionario Docente,
no qual os alunos avaliam os seus professores das turmas do semestre anterior, fazem a
sua auto-avaliacdo e avaliam a infra-estrutura do ambiente de sala de aula, outro
Questionario da Turma, em que os professores avaliardo as turmas em que ministrou aulas
no semestre anterior, fazem a sua auto-avaliacdo e avaliam a infra- estrutura.

Ao final de cada semestre, ao aluno em fase de conclusédo de curso, seré
disponibilizado um questionario de avaliacao, buscando identificar a insercao profissional
dos egressos e a participagdo dos mesmos na vida da Instituicdo.

Ao final do primeiro ano do Ciclo Avaliativo, um Relatério Parcial é produzido a partir
da analise e discussao dos dados do Questionario Docente, do Questionario de Turma, do
Egresso e Enade. As dez dimensdes elencadas serdo contempladas de forma integral, a
partir do estudo dos documentos oficiais produzidos pelos diversos 6rgdos que compdem
a Universidade, destacando-se os Relatorios de Gestéo.

No segundo ano, além dos instrumentos de avaliacao permanente (Docente, Turma,
Egresso e Enade), é aplicado um Relatério Geral a ser respondido por toda comunidade
académica (professores, alunos e técnicos), contemplando de forma detalhada as dez
dimensdes, de forma a permitir a avaliacdo de todos os 6rgdos e setores que compdem a
Instituicao.

Da analise dos dados de questionario docente e de turma séo produzidos relatdrios
sintese por Departamento e por Curso, levados a ampla discussdo nesses 6rgaos e
somente entdo irdo alimentar o relatério parcial.

No segundo ano, a CPA apresentar um relatério geral, o qual, além dos documentos
e dados oriundos dos instrumentos descritos acima, consolidard a sintese de um
guestionario geral, aplicado a todos os atores desse cenario educacional, conforme descrito
acima. Ao final do processo de auto-avaliacdo, € realizada uma reflexdo junto a
comunidade sobre todas as acdes desenvolvidas no processo e sobre a metodologia
empregada, dessa forma contribuindo para o ajustamento dos procedimentos adotados
para a continuidade do mesmo. Dessa forma, além do auto- conhecimento institucional, a

propria sistematica sera avaliada.
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8.3 - Critérios de aproveitamento de estudos

by

O aproveitamento de estudos corresponde a dispensa de cumprimento de
disciplinas regulares do curso, quando a mesma ou uma equivalente em contetdo e carga
horaria tiver sido cumprida em outro curso superior, seja em cursos da UFRPE ou em
cursos de outra instituicdo. No ambito da UFRPE, a dispensa de disciplinas esté
normatizada pela Resolucdo CEPE 442/2006.

Para que sejam creditadas pela UFRPE, as disciplinas cursadas devem ser
equivalentes em pelo menos 80% do conteldo programatico as correspondentes
disciplinas que serao dispensadas, ter carga horaria igual ou superior aguela das disciplinas
a serem dispensadas e serem oferecidas regularmente pela Instituicdo onde foram
cursadas como integrantes do curriculo de um curso devidamente reconhecido. Sendo, de
competéncia do Colegiado de Coordenagédo Didatica a dispensa das disciplinas néo
cursadas na UFRPE.

O pedido de dispensa da disciplina devera ser dirigido ao Coordenador do Curso do
solicitante, através de requerimento, acompanhado de histérico escolar ou declaracao e
do programa da disciplina a ser creditada. No requerimento deverao ficar esclarecidos
codigos e denominacdes da disciplina a ser creditada e da disciplina a ser dispensada. Os
pedidos de dispensa serdo analisados por representantes dos cursos e homologados pelo
Colegiado de Coordenacao Didatica do Curso.

Em se tratando de disciplina cursada na UFRPE, a dispensa serd analisada e
decidida diretamente pelo Coordenador, devendo o mesmo informar ao CCD das
dispensas, sendo obrigatdrio o registro em ata.

No que tange a possibilidade de abreviacdo do tempo de estudos para alunos que
demonstrem extraordinario aproveitamento nos estudos, prevista no Art. 47, 8 2° da Lei
9394/96, ainda estédo sendo normatizados pela UFRPE, com base na Resolugdo CFE n°
1/94 e no Parecer CES/CNE n° 247/99, o procedimento e as normas dos instrumentos de

avaliacao especificos a serem aplicados por banca examinadora especial.
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8.4 - Sistema de avaliacdo do projeto de curso

O projeto pedagdgico do curso de Bacharelado em Administra¢éo sera avaliado de
maneira sistematica e periddica. Os mecanismos de avaliacao serdo implantados sob a
direcdo da coordenacao do curso, com periodicidade minima anual.

A avaliacdo dos cursos de graduacdo visa identificar as condi¢cbes de ensino
oferecidas aos estudantes, em especial as relativas ao perfil do corpo docente, as
instalacdes fisicas e a organizagdo didatico-pedagdgica. Em consonéancia com o Projeto
Pedagdgico Institucional da UFRPE, a avaliacdo € considerada ndo um julgamento
definitivo sobre algo, determinada pessoa ou certa situacdo, mas tem afuncao de contribuir
com o aprimoramento constante de todo o processo de formacdo e constru¢cdo do
conhecimento, envolvendo todos os atores deste processo: gestores, professores, alunos
e funcionarios técnico-administrativos.

Dentro do mesmo espirito, o corpo docente do curso adotara instrumentos de
avaliacdo diversificados, partindo dos objetivos propostos pelo projeto pedagogico e
procurando contemplar: o perfil esperado do formando, o desempenho e o rendimento dos
estudantes durante o curso, as habilidades e competéncias demonstradas pelo egresso,
as avaliagOes pelos proprios discentes, a avaliagdo docente, avaliacdo das condigbes
estruturais.

O acompanhamento e a avaliagdo do Projeto do Curso serdo feitos
permanentemente pelo Colegiado do Curso na busca de reconstrucdo das praticas e
modalidades de trabalho que compdem o projeto. A CPA (Comissdao Permanente de
Avaliagéo) produz instrumentos que séo disponibilizados no sistema académico da UFRPE
e os resultados das avaliagcdes permitem o planejamento de acfes futuras com vistas a
permanente qualificacéo do trabalho de formacgéo universitaria. Através destes resultados
serdo realizados diagnoésticos das condicbes das instalacdes fisicas, equipamentos,
acervos e gualidade dos espacos de trabalho da universidade, sendo encaminhadas aos
orgdos competentes as solicitacdes quando necessarias mudancas, adaptacdes que se
colocam como necessarias no desenvolvimento das atividades de ensino.

Através de reunides pré-definidas, o Colegiado do Curso ir4 avaliar e propor

medidas para sanar as deficiéncias identificadas no processo avaliativo. Trés niveis de
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obtencdo de dados serdo importantes nesta fase: as avaliacbes externas, como por
exemplo, o ENADE, afericao das experiéncias dos egressos e da comunidade universitaria,
como um todo. No caso da verificacdo dos egressos e da comunidade universitaria, esta
metodologia selecionard aleatoriamente os entrevistados que responderdo sobre sua
atuacéo profissional, visdo do mercado de trabalho, novas &reas de atuagéo e sugestfes
para melhoria das atividades do curso.

Com os dados levantados nos trés niveis de publico, ter-se-a respostas sobre a
coeréncia entre os elementos constituintes do projeto, a pertinéncia da matriz curricular em
relacéo ao perfil desejado e ao desempenho do egresso e 0s entraves encontrados para a
execucdo do que foi proposto, possibilitando, deste modo, mudancas graduais e
sistematicas. Outro fator que contribuird para a avaliacéo do projeto pedagoégico, ou seja,
do perfil do formando e do curso frente aos desafios externos, sdo 0s eventos nacionais
(congressos, seminarios) nos quais se discutem gquestdes pertinentes ao ensino na area
de computacado e, mais especificamente, Sistemas de Informagéo.

Aliado a isso, o Colegiado de Coordenacéo Didatica de Curso organiza espagos de
discusséo e acompanhamento da qualificacdo didatico-pedagdgica dos docentes através
de levantamentos semestrais que permitem observar a produgcdo dos professores e o
investimento realizado no sentido da socializacdo de pesquisas em diferentes espacos da
comunidade.

A partir destes diagnosticos, sera possivel entdo realizar uma autoavaliagdo geral,
aprimorando o que se fizer necessario e possivel com a contribuigcdo das varias instancias

envolvidas.
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9- INCENTIVO A PESQUISA E A EXTENSAO

A seguir serdo apresentadas as formas de incentivo a pesquisa e extensao adotadas
pela UFRPE.

9.1 - Pesquisa no Curso de Bacharelado em Administracao

A pesquisa no curso de graduacao da UFRPE € incentivada, principalmente, pelo
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC/UFRPE), que
tradicionalmente tem sido apoiado pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnologico (CNPq), mas que conta também com o suporte financeiro da UFRPE no
custeio de bolsas com recursos da propria Universidade. Além disso, docentes da UFRPE
podem concorrer a cotas de bolsas de iniciagdo cientifica que sdo concedidas anualmente
pela Fundacdo de Amparo a Ciéncia e Tecnologia do Estado de Pernambuco (FACEPE).

Outra agdo de incentivo a pesquisa importante é o Programa de Iniciacédo Cientifica
Voluntéria (PIC), criado pela UFRPE, onde sé@o concedidas cotas de orientagdo aos
docentes/pesquisadores sem concessao de bolsas aos discentes. Trata-se de uma agéo
gue amplia a formacdo de discentes/pesquisadores na instituicdo.

A UFRPE também incentiva a pesquisa dirigida ao desenvolvimento tecnoldgico e
de processos de inovagdo por meio do programa de Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagdo Tecnoldgica e Inovacao (PIBITI). Essa modalidade de pesquisa pretende formar
recursos humanos dedicados ao fortalecimento da capacidade inovadora das empresas no

pais e com condi¢Bes de participar de forma criativa e empreendedora na sua regiao.

9.2 - Extenséo no Curso de Bacharelado em Administracéo

As atividades de Extensdo no curso de Administragdo sdo estimuladas
institucionalmente pelos editais de bolsas de extensdo da UFRPE (BEXT), concedida pela
pro-reitoria de atividades de extensdo com recursos da universidade. Essa modalidade de
bolsa tem o objetivo de fomentar a realizacdo de acdes integradas (ensino, pesquisa e
extensdo), especificas ou transdisciplinares, nas seguintes areas tematicas: saude,
educacao, cultura, tecnologia, direitos humanos, trabalho, meio ambiente e comunicacao.

Além dos incentivos financeiros, a extensao universitaria tem sido apoiada pelo

Programa de Atividades de Vivencia Interdisciplinar (PAVI). Trata-se de um programa
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criado pela pro-reitoria de ensino de graduagdo da UFRPE, que permite a vinculagdo
voluntaria de discentes em atividades praticas de disciplinas e projetos, com o objetivo de
promover o treinamento das aptiddes e habilidades técnicas dos discentes para a formacéao
de competéncias, transferéncia de tecnologia e de contato com o meio rural e com suas
questoes.

As atividades de extensdo sdo desenvolvidas também pelos docentes do curso de
Administracdo, que se organizam em grupos multidisciplinares, orientando discentes para
o planejamento e realizacdo eventos, cursos, palestras e acgfes voltadas para a
comunidade circunvizinha, aproximando a universidade da comunidade e trazendo

demandas e questdes que retroalimentam o ensino, a pesquisa e a extensao.
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10 — INSTALACOES GERAIS
10.1 - Estrutura Fisica

A estrutura fisica disponibilizada pela instituicdo é ilustrada na tabela a seguir.

Sala de Aula 8 57,75 462,00
Laboratério de Informatica 1 41,76 41,76
Auditorio 1 84,24 84,24
| lacs Diretoria Geral 1 28,86 28,86
A drr]rls}ﬁ;?:t?\/sas Diretoria Administrativa 1 20,28 20,28
Secretaria Administrativa 1 28,86 28,86
Coordenagéao Geral 1 28,86 28,86
Coordenacgdes de Cursos 1 77,55 77,55
Nucleo de Apoio Didatico 1 1 38,46 38,46
Instalacses Nucleo de Apoio Didatico 2 1 9,23 9,23
ag Atendimento Servico Social 1 38,46 38,46
Académicas -
Atendimento 1 923 923
Psicopedagdgico ’ ’
Enfermaria e Atendimento
Médico 1 38,46 38,46
Sala de Professores
(Bloco C) 1 41,70 41,70
Sala de Professores
(Bloco G) 1 56,88 56,88
Sala de Professores
Salas de (Bloco H) 1 85,32 8532
Professores Sala de Professor~es 1 21.60 21.60
(Casa 1 — Recepgéo)
Sala de Professores
(Casal—Salal) L 12,71 12,71
Sala de Professores
(Bloco 2 - Sala 15) L 77,55 77,55
WC Masculino Tipo A
(Bloco F) 1 9,18 9,18
WC Masculino Tipo B
(Lab. Quimica) 1 13,65 13,65
WC Masculino Tipo C
(Blocos de Aula) 9 57,42 516,78
WC Masculino Tipo D -
Deficiente 9 31,59 287,10
InstalacBes (Blocos de Aula)
Sanitarias N e by Po A 1 9,18 9,18
WC Feminino Tipo B
(Lab. Quimica) 1 13,30 13,30
WC Feminino Tipo C
(Blocos de Aula) 9 57,42 516,78
WC Feminino Tipo D -
Deficiente 9 31,59 287,10
(Blocos de Aula)
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BWC (Bloco G e H) 2 39,00 78,00
BWC (Casa 1) 1 3,60 3,60

Sala para Acervo e Balcao
. IC()Jle Atendimento 1 114,12 114,12
Biblioteca Sala para Administracédo 1 38,46 38,46
Sala de Estudo 1 56,16 56,16
Ndcleo de Salal 1 11,31 11,31
Tﬁffg‘r’r'gg(';aage Sala 2 1 16,38 16,38
Tipo A 1 528,70 528,70
Tipo B 1 1.222,50 1.222,50
Estacionamento Tipo C 1 1.771,52 1.771,52
Tipo D 1 2.075,00 2.075,00
Tipo E 1 110,40 110,40
AREA TOTAL UTILIZADA 8.928,92

10.2 - Equipamentos

Os equipamentos que serdo utilizados no curso de Bacharelado em Administracéo
da UFRPE/UAST estéo distribuidos em 8 salas de aula climatizadas, com capacidade
para 40 pessoas cada. Todas as salas possuirdo carteiras para os alunos, mesa e cadeira
para professor, quadro branco, tela para projecéo e acesso a Internet, através da rede wi-
fi. Os professores tém, a sua disposicdo, computadores e data-show para o
desenvolvimento de suas atividades.

Além disso, a UFRPE promove o programa Pr6-Pesquisador Permanente que tem
como objetivo atender as necessidades minimas de infraestrutura instrumental de
informatica, visando suprir os professores e, ou, técnicos, mestres ou doutores, de
ferramentas fundamentais para o desenvolvimento de atividades de pesquisa, de forma a
fortalecer grupos de pesquisa e contribuir para a integracdo dos novos pesquisadores em

Programas de P6s-Graduacgdo da UFRPE.

Para a realizacao de suas atividades académicas, os discentes do curso terdo a
disposicdo um laboratério climatizado com capacidade para 20 pessoas, contando com
20 microcomputadores ligados em rede & Internet e 1 impressora também ligada em
rede. O laboratério funcionard em periodo integral e os discentes terdo o apoio de 1

aluno/funcionario monitor em cada turno.
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10.3 — Servicos
a) Manutencao e Conservacao das Instalagbes Fisicas

A manutencao e a conservacdo das instalacoes fisicas da UAST sdo executadas
por servidores concursados da InstituicAo e/ou por funcionarios de empresas
especializadas previamente contratadas através de processo licitatorio.

Devido ao tamanho/dimensédo espacial da UAST, foi formada uma equipe com
funcionarios, contratados, que incluem eletrotécnico, eletricistas, marceneiros,
encanadores, entre outros especialistas, que buscam implementar politicas de manutencgao
e conservacdo baseadas em alguns pontos essenciais como:

° Manter instalagfes limpas, higienizadas e adequadas ao uso da
comunidade académica;

° Proceder reparos imediatos, sempre que necessarios, mantendo as
condi¢cdes dos espacos e instalagdes proprias para 0 USoO;

° Executar procedimentos de reviséo periddica nas areas elétrica, hidraulica

e de construgdo da Instituicao.

b) Manutencédo e Conservacdo dos Equipamentos

Quanto a manutencdo e a conservacao dos equipamentos, dependendo de sua
amplitude, sao executadas por servidores concursados da Instituicdo e/ou por funcionarios
de empresas especializadas previamente contratadas através de processo licitatorio.

As politicas de manutencao e conservacdo buscam implementar uma gestéo que
tem como principios basicos:

o Manter equipamentos em funcionamento e adequados ao uso da
comunidade académica;

. Proceder reparos imediatos, sempre que necessarios, mantendo as
condi¢cbes dos equipamentos para 0 uso;

. Executar procedimentos de revisédo periddica nos equipamentos da

Instituicao.
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11 - BIBLIOTECA

A Biblioteca Setorial da Unidade Académica de Serra Talhada (UAST) esta
subordinada administrativamente a Diretoria Administrativa e Geral da Unidade Académica
de Serra Talhada/UFRPE e tecnicamente a Biblioteca Central da UFRPE. A Biblioteca é
mantida com recursos provenientes do orcamento da UFRPE/UAST, de convénios e
doacdes. Contudo, compete a Biblioteca, reunir, organizar, armazenar, conservar e
divulgar, os documentos existentes em seu acervo. Assim, busca ser uma Biblioteca
Universitaria integrada e comprometida com o avanco da recuperacao da informacao,
tornando-a disponivel e acessivel a toda comunidade académica, e a sociedade em geral,

contribuindo de forma decisiva na geragédo do conhecimento.

11.1 — Espacgo Fisico da Biblioteca

A biblioteca esta instalada em uma area de 728,82 m? e conta com instalacdes que
incorporam concepcgdes arquitetdnicas, tecnologicas e de acessibilidade especificas para
suas atividades, atendendo plenamente aos requisitos de dimenséo, limpeza, iluminagéo,
acustica, climatizacdo, seguranca, conservacdo e comodidade necessaria a atividade
proposta.

As instalacbes da biblioteca possuem os seguintes ambientes: sala para acervo;
sala de processamento técnico e administracdo; sala para estudo em grupo; e balcao de
atendimento.

Entretanto, o novo prédio da Biblioteca Setorial da UAST serd um imével ainda mais
amplo e que vai contribuir no aperfeicoamento dos servicos da biblioteca. A empresa
responsavel pela construcdo do prédio que abrigara a nova biblioteca se comprometeu a

entregar a obra pronta em novembro de 2012.
a) Instalacdes para o Acervo

A sala do acervo é organizada com em estantes de dupla face para acomodacéao de
livros, e obras de referéncia, com livre acesso aos usuarios da biblioteca. Dispde, também,

de estante apropriada para a organiza¢do do acervo de DVD, videos e material similar.

Fazenda Saco, s/n
Serra Talhada - PE- Caixa Postal-63
Telefone: (87) 3831-2056/3831-0622
http://www.uast.ufrpe.br



http://www.uast.ufrpe.br/

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
UNIDADE ACADEMICA DE SERRA TALHADA

O acervo esta instalado em local com iluminacao natural e artificial adequada e as
condicbes para armazenagem, preservacdo e disponibilizagdo atendem aos padrdes

exigidos. Ha extintor de incéndio e sinalizacdo bem distribuida.
b) Instalacdes para Estudos em Grupo

As instalacdes para estudos em grupo sdo adequadas no que se refere ao espaco
fisico, acustica, iluminacao e climatizacdo. A biblioteca conta com sala coletiva para leitura

e trabalho em grupo. A sala tem mesas e cadeiras apropriadas para estudos em grupo.

11.2 — Acervo da Biblioteca
a) Livros

Encontra-se disponibilizada a bibliografia basica e complementar do Curso de
Graduacdo em: Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas, Bacharelado em Ciéncias
Econbmicas, Bacharelado em Sistemas de Informagédo, Bacharelado em Agronomia,
Bacharelado em Administracdo, Bacharelado em Zootecnia, Engenharia de Pesca,
Licenciatura em Quimica e Licenciatura em Letras. Foram adquiridos titulos e exemplares
em numero suficiente para atender a proposta pedagdgica dos cursos.

As disciplinas ministradas em cada curso possuem no minimo 03 (trés) titulos
indicados para a bibliografia basica, em propor¢cdo adequada de exemplares por alunos,
e esta devidamente tombada junto ao patriménio da Universidade Federal Rural de
Pernambuco - Unidade Académica de Serra Talhada. A bibliografia basica atende aos
programas das disciplinas de cada Curso de Graduacao da Unidade.

A bibliografia complementar indicada atente aos programas das disciplinas e esta
devidamente tombada junto ao patrimdénio da Universidade Federal Rural de Pernambuco
- Unidade Académica de Serra Talhada. A bibliografia complementar atua como um acervo
complementar na formacéo dos alunos.

A bibliografia foi recomendada pelos docentes responsaveis pelas disciplinas,
supervisionada pelo Coordenador do respectivo curso. A Biblioteca Setorial da UAST

trabalha também no sentido de recomendar a atualizacao bibliografica de seu acervo.
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b) Informatizacéo

7

A informatizacdo da biblioteca é caracterizada pela implantacdo de software
especifico para cataloga¢do do acervo bibliogréafico, consultas e controle de empréstimo.

O software de automacdo utilizado é o PERGAMUM - Sistema Integrado de
Bibliotecas, um sistema informatizado de gerenciamento de dados, direcionado aos
diversos tipos de Centros de Informacdo. O Sistema foi implementado na arquitetura
cliente/servidor, com interface grafica - programagéo em Delphi, PHP e JAVA, utilizando
banco de dados relacional SQL (ORACLE, SQLSERVER ou SYBASE). O Sistema
contempla as principais fun¢des de uma Biblioteca, funcionando de forma integrada, com
0 objetivo de facilitar a gestéo dos centros de informag&o, melhorando a rotina diaria com
0s seus usuarios. Comercializado desde 1997 e atualmente possui mais de 220
Instituigcbes, aproximadamente 2500 bibliotecas em todo o Brasil (atualmente com uma
unidade em Angola), utilizando o Sistema.

O objetivo desse sistema € obter as melhores préticas de cada Instituicdo a fim de
manter o software atualizado e atuante no mercado, tornando-o capaz de gerenciar
gualquer tipo de documento, atendendo desde Universidades, Faculdades, Centros de
Ensino fundamental e médio, assim como empresas, 6rgaos publicos e governamentais.

Possui uma rede de cooperacdo - mecanismo de busca ao catalogo das varias
Instituicdes que ja adquiriram o software, com isto, formando a maior rede de Bibliotecas
do Brasil. Neste catalogo o usuario pode pesquisar e recuperar registros on- line de forma
rapida e eficiente.

O acervo bibliogréfico esta todo informatizado. Ha representacéo de todo o acervo
no software utilizado pela Unidade Académica de Serra Talhada.

Para consulta ao acervo € disponibilizado 01 (um) terminal de consulta no espaco
da Biblioteca, mas é possivel consultar de qualquer computador conectado a internet, basta
acessar:

http://ww2.bc.ufrpe.br/pergamum/biblioteca/index.php?resolution2=1024 1
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c) Base de Dados
A biblioteca disponibiliza a base de dados do acervo para consulta local.
d) Multimidia

A biblioteca possui um acervo multimidia e disponibilizam aos docentes como

recursos didaticos.
e) Politica de Aquisicdo, Expansdo e Atualizacao

A politica de aquisicdo, expansao e atualizacdo do acervo é efetivada tendo por
base a bibliografia basica e complementar indicada para as disciplinas que integram a
matriz curricular dos cursos oferecidos pela Unidade Académica de Serra Talhada. Os
coordenadores de cursos recebem um e-mail solicitando as demandas do curso, no qual
deve indicar a bibliografia basica e complementar a ser adotada durante o periodo letivo
seguinte.

A aquisicdo do material bibliografico ocorre de forma continua, com base nas
solicitagbes de aquisicdo dos cursos e/ou identificacdo de necessidades por parte da
biblioteca, e de acordo com o provimento de recursos financeiros.

Além disso, a biblioteca conta com o apoio das Coordenadorias de Curso,
professores e alunos, para indicacdo de publicacbes e materiais especiais, para
atualizacéo do acervo.

O acervo também ¢é atualizado por meio de consultas a catalogos de editoras, sites
de livrarias e etc., com a finalidade de conhecer os novos lancamentos do mercado nas
diversas areas de especialidade do acervo. Além de consultas aos relatorios de circulagdo
do Sistema, onde é possivel identificar quais titulos sdo mais emprestados e reservados.

Para a compra do acervo bibliografico € destinada verba especifica no orgamento
da UFRPE/UAST, com previsdo semestral de recursos, com vistas a aquisicao de livros,
obras de referéncia, e materiais audiovisuais.

Contudo, a aquisi¢do do acervo nado se limita a compra de materiais bibliograficos,
a Biblioteca também recebe doacbes e faz permuta. Salientamos que ha critérios de

doacédo e permuta de materiais para o acervo, considerando sempre as
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grandes areas do conhecimento propostas pela matriz curricular dos cursos oferecidos

pela Unidade Académica de Serra Talhada.

11.3 — Servicos da Biblioteca
a) Horéario de Funcionamento

A biblioteca funciona das 08h00Om as 12hOOm e das 14h0O0Om as 21h45m, de

segunda a sexta-feira.
b) Pessoal Técnico-Administrativo

A equipe técnico-administrativa responsavel pelos servicos da biblioteca é
constituida por 03 (trés) bibliotecarias, 02 (dois) Assistentes Administrativos e 01 (um)
Auxiliar Administrativo.

A bibliotecaria chefa é Williana Carla Silva Alves, Bacharel em Biblioteconomia pela
Universidade Federal de Pernambuco, atualmente esta cursando Especializacdo em
Gestéo Publica, pela Universidade Federal Rural de Pernambuco / Universidade Aberta do
Brasil, com registro profissional CRB 4/ 1783.

A equipe conta com a Bibliotecaria Rosimeri Gomes Couto, Bacharel em
Biblioteconomia pela Universidade Federal de Pernambuco, Especialista em Arquivo pela
mesma instituicdo, com registro profissional CRB 4/ 1395.

E ainda conta com a Bibliotecaria Jaciara Maria Felix, Bacharel em Biblioteconomia
pela Universidade Federal de Pernambuco, Especialista em Planejamento e Gestédo
Organizacional pela Universidade de Pernambuco, com registro profissional CRB 4/
1642.

Os assistentes e auxiliar ttm escolaridade minima de nivel médio, sendo 01 nivel
médio, 01 com nivel superior e 01 mestrando. Além disso, possuem habilidades para os
servigos especificos de uma biblioteca, assim, executam com muita propriedade suas
funcdes. Periodicamente, passam por cursos de capacitacdo que objetivam a progressao

e motivacdo dos servidores organizados e ministrados pela propria UFRPE.
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c¢) Servico e Condi¢cbes de Acesso ao Acervo

Para alcancar mediacdo a informagdo produzida e adquirida pela Unidade, a
biblioteca disponibiliza os seguintes servicos: consulta local; empréstimo domiciliar,
empreéstimo especial, catalogacéo na fonte, normalizacédo, atividades académicas, BDTD
da UFRPE, reservas on-line, renovacdes on-line, visitas orientadas, sala de Estudo. Onde:

Empréstimo Domiciliar - Permite o empréstimo de livros por prazo determinado, de
acordo com o tipo de usudrio a usar 0 servico.

Empréstimo especial - Permite o empréstimo de materiais especiais (livros de
consulta e material de referéncia) durante o final de semana com devolugdo prevista para
a segunda — feira, sem dnus para 0 USUArio.

Catalogacao na Fonte - Elaboracéo da ficha catalogréfica de trabalhos cientificos e
Trabalhos de Conclusao de Curso (TCCs).

Normalizagdo — Auxilio a normalizacdo de trabalho académico de acordo com as
normas da ABNT.

Atividades Académicas - Reserva de sala de consulta como espago para
exposicoes, etc.

BDTD da UFRPE - Biblioteca Digital de Teses e Dissertacdes da UFRPE.

Parceria com a Biblioteca Central da UFRPE.

Reservas on-line - Realiza via web, reservas de livros nao disponiveis por
estarem emprestados.

Renovacgdes on-line - Realizar via web, renovagdes de livros.

Visitas Orientadas - Orientacédo quanto ao uso da biblioteca, oferecida aos novos
alunos.

Sala de Estudo - Espacos climatizados para estudo coletivo.

Além dos servicos mencionados, a Biblioteca Setorial da UAST dispde dos
seguintes servicos aos seus usuarios:

. Orientacao quanto aos servicos prestados pela biblioteca e como utiliza-

los;
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Servico de Referéncia;

Visitas Orientadas;

Atendimento via e-mail;

Disseminacéo Seletiva de Informagé&o (DSI);

Empréstimo entre Bibliotecas da UFRPE.
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12 — ADMINISTRACAO ACADEMICA
12.1 — Nucleo Docente Estruturante

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso de administracéo é formado por sete
docentes que, de acordo com a Resolugdo/CONAES n° 01, de 17 de junho de 2010,
possuem atribuicbes académicas de acompanhamento e sdo atuantes no processo de

concepcao, consolidagao e continua atualizacéo do projeto pedagdégico do curso.

NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
DO CURSO DE Bacharelado em Administracéo*
PROFESSOR GRADUAGAO | TITULAGAO | RESINEDE
Ana Paula da Silva Farias Administracdo Mestre ?E?(?:ilﬁzig\?:
Marcus Vinicius Medeiros de Lucena Administracéo Mestre [)Ei%ilﬁif\?;
Andressa Pacifico Franco Turismo Mestre [)Ei%ilﬁif\?;
Felipe Luiz Lima de Paulo (%ﬁtn;l;?eiss Mestre DE?(?I?E?\?;
Ivancil Tibarcio Cavalcanti Administragéo Mestre DE?(?I?J%?\?;
Luciana Izabela Borges dos Santos Silva Administracdo Mestre %?(%ilﬁiig\?:
Roberto Céssio Silva do Nascimento Administracdo Mestre EI)E?(?:ililiig\?;

*A portaria em vigor com a atual composicdo do NDE (julho/2021) esta disponivel em:
http://www.uast.ufrpe.br/coger/sites/seqg.ufrpe.br/files/portarias/portaria 001.2021 -
nde administracao.pdf

As atribuicdes do NDE englobam:
- A contribuicdo para a consolidagéo do perfil profissional do egresso;

- O zelo pela integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de

ensino constantes no curriculo;

- Indicacdo de formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensao, oriundas de necessidades da graduacéo, de exigéncias do mercado de trabalho

e afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso; e,

- O zelo pelo cumprimento das diretrizes curriculares nacionais para 0s cursos de

graduacéo.
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Na UFRPE, o NDE é regulamentado pela Resolugéo n°065/2011, que o classifica
como um érgao consultivo, responsavel pela concepcao do projeto pedagdgico dos cursos

e tem, por finalidade, a atualizacao e revitalizacdo do mesmo.

A Resolucao institui que, ao longo de um semestre, deverdo existir, para o
andamento de suas atividades peculiares, duas reunides ordinérias e, extraordinariamente,
sempre que o Presidente convocar. As decisbes serdo tomadas por maioria simples de

votos, com base no nimero de professores presentes.

12.2 — Coordenacéo de Curso

A coordenagéo do curso de Bacharelado em Administracdo esta sendo exercida
pela professora Ana Paula da Silva Farias, graduada em Administracdo e mestre em
Engenharia de Producdo, pela Universidade Federal de Pernambuco. A mesma possui
regime de trabalho com dedicag&o exclusiva e experiéncia de quatro anos em magistério
superior e gestdo académica.

De acordo com o artigo 7° da resolugdo 260/2008 do Conselho Universitario
(CONSU) da UFRPE, é atribuicdo do coordenador de curso:

- Convocar e presidir as reunides do respectivo colegiado;

- Representar o Colegiado junto ao Colegiado Geral de Coordenacé&o Didética
da Unidade, na forma do Estatuto e deste Regimento;

- Submeter ao Colegiado as modificacdes propostas ao plano ou curriculo do
Curso;

- Encaminhar expediente e processos aprovados no Colegiado de
Coordenacao Didatica;

- Coordenar e fiscalizar a execucao dos planos e a programacao do respectivo
curso, tomando as medidas adequadas ou propondo-as aos 6rgdos competentes;

- Adotar, em caso de urgéncia, providéncias da competéncia do Colegiado, ad
referendum deste, ao qual as submetera no prazo de cinco dias;

- Atuar junto ao Colegiado Geral de Coordenacao Didatica e Diretoria Geral e

Académica, tracando as normas que conduzem a gestao racional e objetiva do
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curso o qual esté representando;

- Cumprir e/ou fazer cumprir as determinacbes do Colegiado de
Coordenacao Didatica e plano do curso o qual representa, da Administracdo Superior
e de seus Conselhos, do Colegiado Geral de Coordenacdo Didatica, bem como
zelar pelo cumprimento das disposicdes pertinentes no Estatuto e neste Regimento
Geral.

No que se refere as atribuicbes do Substituto Eventual, este deve responder
integralmente pela Coordenagdo do Curso, nas faltas e impedimentos legais do
coordenador, bem como executar as atividades deliberadas pelo Coordenador, como
consta em artigo 8° da resolugéo 260/2008 do CONSU/UFRPE.

O Coordenador de curso e seu substituto eventual sdo escolhidos por meio de uma
consulta aos docentes e discentes do referido curso, e nomeados pelo(a) Reitor(a) da
UFRPE, tendo o mandato uma duragédo de 02 (dois) anos, podendo o Coordenador em

exercicio candidatar-se por mais um mandato subsequente.

12.3 — Composicao e Funcionamento do Colegiado de Curso

O Colegiado de Coordenacdo Didatica (CCD) do curso de administragcdo é
constituido pela coordenadora do curso, que atua como presidente e pelo seu
substituto eventual, que atua como vice-presidente. Também fazem parte do CCD
quatro docentes que representam 0s primeiros quatro periodos e cinco

representantes do quinto ao Ultimo periodo.

O CCD de Administracdo possui a seguinte composiGao*:

PRESIDENTE: Profa. Ana Paula da Silva Farias.

REPRESENTANTES REPRESENTANTES

DO 1° AO 4° PERIODOS DO 5° AO 8° PERIODOS

Profa. Maria do Socorro de Lima Oliveira | Prof. Roberto Cassio Silva do Nascimento

Prof. Felipe Luiz Lima de Paulo Prof. Luciano Galvao Freire Junior

Prof. Walber Santos Baptista Profa. Andressa Pacifico Franco
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Profa. Maria de Assuncéo Lima de Paulo | Prof. Ivancil Tibarcio Cavalcanti

% Profa. Luciana Isabela B. dos S. Silva

=

]
e

. - A -

S
S

e

o : e
SUPLENTE: Prof. Leonardo Henrique Silva Fernandes

IR

*A portaria em vigor com a atual composi¢cdo do CCD (julho/2021) est4 disponivel em:
http://www.uast.ufrpe.br/coger/sites/seqg.ufrpe.br/files/portarias/portaria 001.2020 -
ccd administracao.pdf

As reunifes de CCD do curso de administracdo tém como objetivo promover
a melhoria continua do mesmo. Através do colegiado sdo analisadas modificacGes
no curriculo, os planos de ensino apresentados pelos docentes e sdo apreciadas e
deliberadas solicitacbes de aproveitamento de estudos, sendo esse, o 0Orgdo

competente para julgar e emitir parecer sobre o conteldo das solicitacdes.

O colegiado é convocado e presidido pela coordenadora do curso, que o
representa junto ao Colegiado de Coordenacgéao Didatica da Unidade Académica, 6rgao

responsavel por analisar os processos aprovados pelo colegiado de curso.

12.4 — Organizacdo Académico-Administrativa
12.4.1 — Organizacgdo do Controle Académico/ Registros Académicos

O Departamento de Registro e Controle Académico (DRCA) é 6rgéo executivo da
Administracdo Geral nos termos com o Art. 28° do Regimento Geral da UFRPE, e tem por
finalidade acompanhar a vida académica dos alunos dos cursos de Graduacéo e de Pos-
Graduacgdo Stricto Sensu e Latu Sensu da Instituicdo, programando, orientando e
coordenando a execucgdo de registros e controles académicos das atividades discentes,
desde a admisséo e matricula até a conclusdo do curso, com a realizagdo dos registros
académicos e seus controles, na emisséo certificados, declara¢des, atestados, diplomas
e outros documentos pertinentes.

A estrutura organizacional do DRCA é composta por uma Diretoria, uma Secretaria
Administrativa e duas divisbes; Admissao e Programacédo (DAP) de Registro Académico
(DRA) e, ainda, quatro secbes: controle escolar, controle e documentacado, expedicdo e
registro de diplomas e cadastro e movimentacao.

Sao atribuicbes da Direcdo do DRCA:
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° Gerir as atividades do DRCA, no que diz respeito aos cursos de
Graduacao e P6s-Graduagéao Stricto Sensu e Latu Sensu;

. Planejar e programar, juntamente com Pro-Reitorias, Departamentos e
Nucleo de tecnologia da Informacdao, as atividades que os envolvem;

o Instruir, orientar, sugerir e supervisionar as atividades dos servidores
lotados no DRCA;

° Recepcionar e esquematizar a efetivacao de registros e controles
académicos;
° Decidir sobre a emisséo e registros académicos relativos ao Ensino de

Graduacao e Pés-Graduacao;

° Emitir pareceres, sugerir e elaborar minutas e anteprojetos, instrugdes e
indicacdes sobre a matéria de sua competéncia;

° Prestar assessoramento aos demais 6rgaos da UFRPE em matéria de
sua competéncia,

° Desenvolver e interpretar a legislacdo e normas, juntamente com
Departamentos, Coordenagfes, Pro-Reitorias, Procuradoria e setores técnicos;

° Promover o aprimoramento dos processos de registros e controles
académicos, juntamente com as Pro-Reitorias, Coordenacdes, Departamentos e outros
orgaos;

° Desempenhar outras atividades no ambito de sua competéncia.

Para o atendimento das suas atribuicbes o DRCA utiliza-se do Sistema de
Informacdes e Gestdo Académica (SIGA), desenvolvido e implantado para dar suporte a
gestao académica do Campus Dois Irmédos e Unidades Académicas, e dos demais érgaos
da Administragéo.

O SIGA contempla os processos académicos, contribuindo para uma gestao efetiva,
e de qualidade, apresentando relatérios e dados estatisticos confiaveis proporcionando aos
alunos, docentes e gestores que podem acessa-lo através de usuario e senha individual,
agilidade na emisséo de documentos.

Ao fornecer as informacdes sobre o alunado que dao maior apoio pedagégico nas
tomadas de decisbes o SIGA, permite a possibilidade de fazer uma avaliacdo e

acompanhamento constante dos estudantes.
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Portanto, os registros académicos sdo informatizados, atualizados, confiaveis e de
simples acesso aos discentes e docentes. O sistema atual de registro académico, através

do SIGA, permite acesso ao aluno e ao professor, por meio de usuério e senha.

12.4.2 — Pessoal Técnico e Administrativo

O corpo técnico-administrativo da UFRPE/UAST é constituido por funcionérios apoio
administrativo em exercicio nas atividades das unidades da instituicdo evoluiu ao longo dos
ultimos anos e houve uma elevacéo no nivel de qualificagdo destes profissionais.

Em func@o de uma estratégia de politica publica definida pelo governo federal, a
UFRPE, assim como outras IFES, vem adotando uma politica de terceirizacdo de algumas
atividades meio, a exemplo de servigos de limpeza, manutencdo e conservagao.

No que tange aos servicos atrelados diretamente aos cursos de Graduacgdo da
UAST, o corpo técnico-administrativo esté ligado ao Departamento de Registro e Controle
Académico (DRCA) e a Coordenacgéo Geral de Cursos de Graduagdo da UAST (COGER).

O DRCA, localizado na SEDE, em Recife, € o setor responsavel por informacgdes e
execucdes de atividades relacionadas ao registro e controle da vida académica do alunado.
Sua estrutura organizacional é composta de uma diretoria, uma secretaria administrativa e
duas divisdes de Admissao e Programacéo (DAP) de Registro Académico (DRCA).

Além do apoio do DRCA, a coordenadoria do Curso conta com a colaboracéo efetiva
da Coordenagéo Geral de Cursos de Graduagao da UAST, localizada no bloco principal da
Unidade, é o setor responsavel pelo planejamento e implementacéo das acfes didaticas e
pedagdgicas realizadas na UAST. Seu organograma conta com uma Coordenadora
(Docente da Unidade), dois técnicos administrativos e dois técnicos em assuntos
educacionais.

Outra atribuicdo da COGER é coordenar todos os setores que atuam diretamente
como apoio do Curso, abrigando o setor de estagio (coordenado por um Técnico Assistente

em Administracao) e um técnico especifico para acompanhamento
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das atividades de monitoria; apoio Psicopedagdgico (que conta com uma Psicéloga),
Assisténcia social (formada por dois técnicos Assistentes em administragdo, um técnico em
Assuntos Educacionais e uma Assistente Social) e o Apoio didatico (composto por um
técnico em Assuntos Educacionais, e nove que atuam como técnico Assistente em
Administracao).

A formacdao profissional dos membros do corpo técnico-administrativo é adequada
as funcBes que exercem em seus respectivos cargos. O corpo téchico- administrativo
apresenta adequacgéo da experiéncia profissional nas fungdes exercidas, facilitando o bom
desempenho dos cursos e a qualidade de atendimento a comunidade académica. A
experiéncia profissional dos membros do corpo técnico-administrativo € correspondente as
funcdes que exercem.

O corpo técnico-administrativo da UAST/UFRPE esta preparado para atuar no
ambito da assessoria especifica aos cursos de graduagdo. Além disso, atende as

necessidades projetadas para os Cursos de Graduagéo.

12.5 — Atendimento ao Discente
12.5.1 — Apoio Psicopedagdgico

As atividades desenvolvidas pelo Setor de Psicologia envolvem a comunidade
académica como um todo (discentes, docentes, técnicos, terceirizados), além de familiares
e comunidade local. E um trabalho amplo, que engloba publicos distintos. A abordagem é
pontual, visando a minimizacdo de situacdes ja existentes, porém visando um carater
preventivo em determinadas circunstancias (casos em que outros indicativos possam
levar a agravamento do quadro) — nesse sentido ha o trabalho em parceria com a rede
assistencial ou outros profissionais da area de saulde, através do encaminhamento pelo
setor.

Quanto ao apoio psicopedagdgico ao Discente, ha o primeiro atendimento por meio
de demanda espontédnea, encaminhamento por docente, coordenador de curso, colegas
de curso, ou por minha solicitagdo, havendo o acompanhamento do caso com discusséo
(dentro do que a ética permite) havendo o solicitante.

Envolvimento nas atividades de ensino (mediacdo: de carater psicolégico e

psicopedagogica: dimensao ligada a metodologia diferenciada), pesquisa e extensédo
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(por meio de projetos); com engajamento em atividades sociais locais (palestras) e
representacdo (UAST) em reunides de entidades da regido; contribuicdo técnica através
de cursos de capacitacdo de segmentos da sociedade local; participacédo na selecdo para
residéncia estudantil (selecdo: referente a questdes que envolvam carater psicol6gico);
apresentacdao das atividades desenvolvidas pelo setor a comunidade discente (em algumas
turmas iniciantes); outras atividades sdo desenvolvidas a partir de demandas.

Em relacdo aos trabalhos desenvolvidos na instituicdo (internos), a forma pela qual
sao realizados os atendimentos seguem um agendamento de datas e horérios (todos os
dias, de acordo com os horéarios estabelecidos de trabalho, englobando todos os turnos),

salvo em casos emergenciais onde séo atendidos de imediato.

12.5.2 — Mecanismos de Nivelamento

A melhoria da qualidade do processo ensino-aprendizagem e o auxilio aos alunos
com dificuldades de aprendizado sdo realizados, entre outras acgles, atraves dos
programas de auxiliar académico e monitoria. A atividade de auxiliar académico faz parte
do programa intitulado Aulas de Nivelamento que tem como principais objetivos ofertar
aulas de nivelamento de fisica, quimica e matematica a alunos de graduacao, e capacitar
estudantes universitarios para a docéncia (Resolucdo CEPE 178/2007). O auxiliar
académico tera as seguintes atribui¢cdes: ministrar aulas de nivelamento de fisica, quimica
ou matematica a alunos de graduacao regularmente matriculados no semestre vigente e
resolver listas de exercicios elaboradas pelos professores para alunos de graduacao
regularmente matriculados no semestre vigente.

O Programa Institucional de Monitoria (Resolugdo CEPE 262/2001), para todos os
Cursos de Graduacédo da UFRPE, é uma atividade que visa despertar nos discentes o
interesse pela docéncia, mediante, o desempenho de atividades ligadas ao ensino,
possibilitando a experiéncia da vida académica, por meio da participacdo em diversas
funcbes da organizacéo e desenvolvimento das disciplinas dos cursos, além de possibilitar

a apropriacao de habilidades em atividades didaticas.
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Para a funcdo de monitoria sdo selecionados alunos que, no ambito das disciplinas
ja cursadas, demonstram capacidade para realizar tarefas que auxiliem os discentes no
melhor aproveitamento dos conteudos ministrados e na realizagdo de trabalhos
pedagdgico. A Monitoria é organizada em duas modalidades: Remunerada e Voluntaria.
Na remunerada, o estudante receberd uma bolsa, em valor previamente fixado pela
UFRPE e proporcional ao nimero de dias letivos em trabalho. Na voluntaria, monitor
enquadrado recebe a titulo de incentivo, declaracdo para comprovacdo de atividades
complementares.

Além da monitoria e do auxiliar académico, o curso de Sistemas de Informacao
também participa do Programa de Combate a Evasdo (Resolugdo CEPE 621/2010) que
entre suas agbes define um grupo de tutores para acompanhar e orientar os alunos
ingressantes os, dirigindo-os, motivando-os, avaliando-os para que obtenham crescimento
intelectual e autonomia, ajudando-os a tomar decisdes em vista de seus desempenhos e
participacdes como académicos.

Ha ainda o Programa de Bolsas REUNI de Assisténcia ao Ensino que visa, entre
seus objetivos, contribuir para a melhoria da qualidade do ensino de graduacao, diminuir
os indices de retencdo e/ou evasdo nos cursos de graduacdo e incentivar préaticas
pedagdgicas inovadoras. O ja citado Programa de Combate a Evasdo também determina
gue estudantes retidos em determinado contetido, serdo acompanhado por bolsistas do
REUNI de pés-graduacgéo, sendo coordenados pela PREG e Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pés-Graduacao — PRPPG.

12.5.3 — Atendimento Extraclasse

O atendimento extraclasse no curso de administragéo é considerado imprescindivel
na sua proposta pedagogica. E um momento de contato entre estudantes e docentes,
onde o professor atua como consultor e orientador, atendendo os alunos individualmente
e em momentos de dificuldade, esclarecendo dividas e proporcionando entendimento

tanto cognitivo quanto de habilidades atitudinais.

O professor tem como funcdo levar o aluno a perceber possiveis déficits de

aprendizagem e proporcionar, ao mesmo, um caminho para resolvé-los, através de
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incentivo a pesquisa bibliografica e leitura e discusséo de assuntos referentes as davidas

apresentadas.

Para a operacionalizacdo dessa atividade, o coordenador de curso, os membros do
NDE e os professores estabelecerdo dentro do seu cronograma de atividades, os dias e
horarios de atendimento extraclasse, registrado em documento que ficarad de posse do

coordenador do curso.

12.5.4 — Acompanhamento dos Egressos

Dentre as diferentes possibilidades de avaliagdo de cursos universitarios, registra-
se a alternativa de averiguar a opinido do egresso, possibilitando a visdo das
transformacdes que ocorrem no aluno, devido & influéncia exercida pelo curriculo. Portanto,
diante das atividades que o0 egresso enfrenta em seu cotidiano de trabalho com situactes
complexas, que o levam a confrontar as competéncias desenvolvidas, durante o curso, com
as requeridas no exercicio profissional. Diante disso pode-se avaliar e adequar a estrutura
pedagdgica do curso que foi vivenciado, bem como os aspectos intervenientes no processo
de formacédo académica profissional e de sua inser¢cdo no mundo do trabalho.

A politica de Acompanhamento e Monitoramento de egressos da UFRPE segue as
diretrizes do projeto pedagdgico institucional e projeto de desenvolvimento institucional.
Interagindo com a pesquisa e extensédo e o mundo do trabalho. Com isso, desenvolver
acoes e a promogdao de educacao continuada para 0s egressos, junto as Coordenacdes de
Curso e demais setores da UFRPE, com informagfes dos egressos quanto a organizagao
da qualidade do ensino e da formacao profissional de nossos discentes e sua efetivagédo
no mercado de trabalho. Com um banco de dados e informacdes, sobre o
acompanhamento dos egressos e seu feedback, do que foi recebido pelo seu curso e a
instituicdo, possibilitando o desenvolvimento de acdes, junto aos setores e &reas da
UFRPE,com a visualizacdo de uma melhor qualidade de ensino, uma formacéo profissional
focada no mundo do trabalho, atendendo as demandas socioecondmicas e culturais dos
egressos e da sociedade.A UFRPE estara sempre receptiva, para uma via de médo dupla,
fortalecendo esta interacdo entre os egressos e a UFRPE e o crescimento da instituicdo e
a insercdo do egresso no mundo do trabalho

Nesta direcéo foi criada a Coordenacéo de Acompanhamento e Monitoramento de
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Egressos — CAME que tem como objetivo, com base no PDI e PPI da UFRPE, desenvolver
uma politica de acompanhamento dos Egressos por meio de projetos que visem a
realizacdo de estudos, andlises, parcerias e eventos tematicos, educacdo continuada
dentre outras acdes que possibilitem o retorno do ex-aluno a UFRPE, objetivando avaliar o
grau de insercéo desses profissionais no mundo do trabalho, ao mesmo tempo verificando
a qualidade do ensino e a eficacia dos curriculos na formacdo de profissionais e na
demanda da propria sociedade. Levando em consideracéo as oportunidades de formacgéo
profissional e educacao continuada, de inser¢do no mundo do trabalho e de implementacéo
de acgdes institucionais para atender as exigéncias cientificas, mercadologicas,
econdmicas e sociais.

Desta forma, o projeto CAME, apresentado e aprovado pela Reitoria, tem como
metas, construir uma base de dados cadastrais e informagfes que possibilitem manter com
0 egresso comunicagdo permanente e estreito vinculo institucional, incentivar a
participacdo do egresso em atividades da UFRPE, visando aperfeicoamento e interagéo,
implementacdo de educacgdo continuada, identificar o perfil do egresso, criando
mecanismos de avaliacdo de seu desempenho profissional e institucional, identificar a
adequacdo do curso ao exercicio profissional, promocao de eventos, reunides com
egressos e coordenadores de curso, como também contato com gestores do mundo do
trabalho onde nossos egressos estéo inseridos, para obter opinido de como estdo no
desenvolvimento de suas atividades, além de disponibilizar curriculos para
empresas/instituicdes, dentre outras acoes.

Portanto, a home Page da CAME, o facebok e os emails serdo um veiculo de
aproximacao com o egresso que sera disponibilizado Associacdes/Conselhos de classe,
bibliotecas, programas trainees, oportunidades de emprego, cursos, central de
relacionamento acesso a cadastro e questionario pesquisa dentre outras formas que
fortaleca uma maior aproximacéo do Egresso a UFRPE e a continuidade de sua formacéo

profissional.
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12.6 — Estimulo as Atividades Académicas

O curso de administrac@o se beneficia de um conjunto de politicas e programas
institucionais de assisténcia estudantil que visam, sobretudo, aprimorar e fortalecer a
integracdo dos estudantes a vida académica, através da implantacdo de a¢bes que
garantam a permanéncia e a conclusdo de curso dos seus estudantes. Neste sentido, a
UFRPE possui programas de concesséo de Bolsas de Permanéncia, inspirados na busca
de uma maior participacdo dos alunos nas atividades de ensino, pesquisa e extensao, bem
como de Residéncia Estudantil e de Ajuda de Custo para realizacdo de estagios
curriculares; participacdo em reunifes cientificas e académicas; realizacdo de eventos
cientificos e participacdo em jogos estudantis, além de bolsas de informética e de
monitoria. De modo geral, estas a¢gfes visam o bem-estar da comunidade estudantil da
UFRPE.

Para o estudante de baixa renda, oriundos de comunidades socialmente
desfavorecidas, os cursos de graduacdo da UFRPE, através do Programa Bolsas de
Permanéncia, busca assegurar condicdes minimamente adequadas para que encontrem
0 necessario incentivo e apoio para desenvolver, com sucesso, 0s seus estudos. Esse
programa tem como principal objetivo promover a permanéncia na UFRPE de alunos
carentes de recursos financeiros durante a realizagdo do curso de graduacéo, oferecendo
bolsas de transporte, alimentacdo e apoio académico (Resolugcdo 179/2007
CEPE/UFRPE). A selecao dos candidatos ao programa bolsas de permanéncia é realizada
semestralmente, mediante avaliacdo das condigBes socioeconémicas e pedagogicas dos
candidatos. Em particular, a bolsa apoio académico corresponde a estagios remunerados
de 15 horas semanais em atividades académicas nos diversos setores da UFRPE, cujas
atividades séo, preferencialmente, voltadas para a formagédo académica do aluno.

Os estudantes ainda podem requerer os beneficios de ajuda de custo, de até dois
salarios minimos, com objetivo de cobrir despesas de aquisicdo de passagens e,
excepcionalmente, aluguel de transporte coletivo, hospedagem e alimentacdo para:

. Realizacao de estagios curriculares e praticas de ensino, fora campus ao qual
esta matriculado (Resolucdo 181/2007 CEPE/UFRPE);
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. Participacao em eventos cientificos e académicos estudantis (Resolugéo
182/2007 CEPE/UFRPE); e,

° Participacdo em jogos estudantis estaduais, regionais e nacionais
(Resolugéo 184/2007 CEPE/UFRPE).

Em especial, os alunos poderéo ainda solicitar ajuda de custo, no valor maximo de
vinte salarios minimos, para realizacdo de eventos cientificos e académicos na UFRPE
(Resolugdo 183/2007 CEPE/UFRPE). A ajuda de custo referida destina-se a cobrir
despesas de aquisicdo de passagens, hospedagem e alimentacdo de palestrantes e de
alunos, bem como aquisicdo de material de consumo e servicos de pessoa fisica e juridica.
O requerimento de ajuda de custo para realizagdo de eventos cientificos devera emanar
dos diretorios e centros académicos ou de grupos de alunos dos cursos de graduagéo da
UFRPE.
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13. CORPO DOCENTE DO CURSO*

O corpo docente do curso de Bacharelado em Administracdo esta em processo de formacao. Atualmente, conta com 19
docentes, sendo 14 desses em regime de trabalho com dedicagéo exclusiva e 5 docentes em regime de trabalho temporario.

*A lista atualizada (julho/2021) dos docentes do curso, suas formacdes e disciplinas ministradas esta disponivel em:

http://uast.ufrpe.br/sites/uast.ufrpe.br/files/paginas/Docentes%20d0%20Curso%20de%20Bacharelado%20em%20Administra%C3%A7%C3%
A30%20UFRPE%202021 O.pdf

13.1 Formagdo Académica e Profissional

A seguir sdo apresentadas informagdes quanto a formacdo académica e profissional dos docentes do curso de Bacharelado
em Administragao.

FORMACAO ACADEMICA ATIVIDADES NA IES
GRADUACAO POS-GRADUACAO
PROFESSOR CPF AREAJ/IES/ANO DE NIVEL/AREA/IES/ANO CC%'\QE%NUEL'\LTRE SEMESTRE $§SM|E_35
CONCLUSAO DE CONCLUSAO
INTRODUGAO A

ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO DE

MATERIAIS
" MESTRADO/
ANAPAULADA | 3 67 5g4.30 | APMINISTRAGAO/UFPE/ ENGENHARIA DE - 2012.1 DE
SILVA FARIAS 2003 RO A D 0g | ADMINISTRACAO DA
G QUALIDADE
GESTAO DA
PRODUCAO

Fazenda Saco, s/n
Serra Talhada - PE- Caixa Postal-63
Telefone: (87) 3831-2056/3831-0622
http://www.uast.ufrpe.br



http://www.uast.ufrpe.br/
http://uast.ufrpe.br/sites/uast.ufrpe.br/files/paginas/Docentes%20do%20Curso%20de%20Bacharelado%20em%20Administra%C3%A7%C3%A3o%20UFRPE%202021_0.pdf
http://uast.ufrpe.br/sites/uast.ufrpe.br/files/paginas/Docentes%20do%20Curso%20de%20Bacharelado%20em%20Administra%C3%A7%C3%A3o%20UFRPE%202021_0.pdf

MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

UNIDADE ACADEMICA DE SERRA TALHADA

FORMACAO ACADEMICA

ATIVIDADES NA IES

GRADUACAO

POS-GRADUACAO

PROFESSOR CPF AREA/IES/ANO DE NIVEL/AREA/IES/ANO o | semesTRe | REGIVEDE
CONCLUSAO DE CONCLUSAO
MESTRADO/
SOCIOLOGIA/
MARIA DO . A
CIENCIAS UFPB/2006 INTRODUGAO A
SOCORRO D, | 964064024721 sociaisiuFPB/2001 ) SOCIOLOGIA 2012.1 DE
DOUTORADO/CIENCIAS
SOCIAIS/UFCG/2011
GIRLAN CIENCIAS INTRODUGAO A TEMPORARIO
SEVERINO DE | 039.597.804-19 . . 2012.1
OLIVEIRA SILVA ECONOMICAS/UFPE/2009 ECONOMIA 20h
DANIEL DE LICENCIATURA EM FiSICA/ , TEMPORARIO
SOUZA SANTOS | 060.941.744-45 PR /2010 . MATEMATICA E1 2012.1 o
DOROTHY DOUTORADO/ .
BEZERRA SILVA | g42.666.724.70 | -0 RAS/UFALI2004 LINGUISTICA/UFAL/2009 | ~ PORTUGUESI 2012.1 DE
DE BRITO
ESPECIALIZAGAO EM MATEMATICA
MARCUS MARKETING/UPE/1989 FINANCEIRA
VINICIUS ADMINISTRAGAO/UFPE/
MEDEIROS DE | 172:726.964-00 1988 MESTRADO/ ANALISE DE 2012.1 DE
LUCENA ADMINISTRAGAO/UFPE/ | CUSTOS E BALANGO
2004
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FORMACAO ACADEMICA ATIVIDADES NA IES
GRADUACAO POS-GRADUACAO
PROFESSOR CPF AREA/IES/ANO DE NIVEL/AREA/IES/ANO CC%'\F/;';%NUEL'\'ATRE SEMESTRE .Fﬁgfl'a'\"AELﬁg
CONCLUSAO DE CONCLUSAO
ESPECIALIZACAO
EM GESTAO DA TEORIA GERAL DA
CAPACIDADE HUMANA ADMINISTRACAO
ANDRESSA NAS ORGANIZACOES
PACIFICO TURISMO/UFPE/ UPE/2003 PSICOLOGIA
FRANCO 034.143.844-85 2002 ORGANIZACIONAL 2012.1 DE
QUEVEDO MESTRADO/
ADMINISTRAGAO/ COMPORTAMENTO
UEPE/2006 ORGANIZACIONAL
MESTRADO/BIOMETRIA/
WELLINGTON UFRPE/2004
JORGE ENGENHARIA ESTATISTICA
CAVALCANT| | 236:041.304-25 | o 5pESTAL/UFRPE/1985 | DOUTORADO/CIENCIAS BASICA 2012.1 DE
LUNDGREN FLORESTAIS/UFRPE/
2011
FRANCISCA
RAQUEL MESTRADO/ INTRODUCAO A TEMPORARIO
CAVALCANTI 622262234 87 | PEDAGOCIA/UFSC/2001 EDUCACAO/FURB/2006 FILOSOFIA 20121 40 h
CESAR DE
SOUZA
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FORMACAO ACADEMICA ATIVIDADES NA IES
GRADUACAO POS-GRADUACAO
PROFESSOR CPF AREA/IES/ANO DE NIVEL/AREA/IES/ANO CC%'\F/;';%NUEL'\'ATRE SEMESTRE .FEFESI'BMAELHD(E
CONCLUSAO DE CONCLUSAO
ESPESI:QAELI'%CAO/ INSTITUICOES DO
WILLIAM DE DIREITO )
CARVALHO | 946.648.624-15 DIREITO/FIR/2006 ADMINISTRATIVO E 20121 | TEMPORARIO
PROCESSO 20 h
FERREIRA LIMA ) DIREITO
JUNIOR DISCIPLINAR/ESTACIO | j\ /| NISTRATIVO
DO RECIFE/2011
) INTRODUCAO A
) MESTRADO/GESTAO CONTABILIDADE
FELIPE LUIZ CIENCAS DO DESENVOLVIMENTO
LIMA DE PAULO | 0°3:344.134-05 1 conTAgEISIUFPE/2006 LOCAL E ADMINISTRAGAO 2012.1 DE
SUSTENTAVEL/UPE/ FINANCEIRA
2009
ANALISE DE
INVESTIMENTOS
ESPECIALIZACAO!
< EMPREENDEDORISMO/
ADMINISTRACAG/UPE/ UFRPE/2002 ORGANIZACAO,
WALBER 1989 e
SANTOS 224.836.404-00 ) MESTRADO/ AL 2012.1 DE
BAPTISTA CIENCIAS )
ECONOMICAS/UFRPE/ ADMINISTRAGAO E
o8 DESENVOLVIMENTO
RURAL/UFRPE/2007
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FORMACAO ACADEMICA

ATIVIDADES NA IES

GRADUACAO POS-GRADUACAO
PROFESSOR CPF AREA/IES/ANO DE NIVEL/AREA/IES/ANO CC%'\F/;';%NUEL'\'ATRE SEMESTRE .FFQFE%MA'IE_SS
CONCLUSAO DE CONCLUSAO
PROCESSO
IVANCIL ADMINISTRAGAO/ MESTRADO/ DECISORIO
TIBURCIO 962.274.864-34 ADMINISTRACAO/UFPE/ X 2012.1 DE
CAVALCANTI UPE/2000 2008 GESTAO DA
INOVACAO
FUNDAMENTOS DE
ESPECIALIZACAO! ﬁ‘\:ﬁcT)ER'\,('AAASQEg
MARKETING DE
PICARDO ) SERVICOS/UFPE/2006 ADMINISTRACAG
AUGUSTO 407.440.004-91 ADM'N'STRI’;%’;O/ UNICAP/ PUBLICA 2012.1 DE
CUNHA D'AVILA MESTRADO/
GESTAO MARKETING Il
ELAFTSEECE'&% GESTAO DA CADEIA
DE SUPRIMENTOS
EVERLANDIA - A
CIENCIAS ECONOMICAS/ ECONOMIA DE .

DES|SL(3/LAZA 081.746.044-64 UFRPE-UAST/2011 - EMPRESAS 2012.1 TEMIZ(SF;ARIO
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FORMACAO ACADEMICA ATIVIDADES NA IES

PROFESSOR

CPF

GRADUACAO

POS-GRADUACAO

AREA/IES/ANO DE
CONCLUSAO

NIVEL/AREA/IES/ANO
DE CONCLUSAO

COMPONENTE
CURRICULAR

SEMESTRE

REGIME DE
TRABALHO

LUCIANA
ISABELA
BORGES DOS
SANTOS SILVA

020.821.664-22

ADMINISTRACAO/
UNICAP/1997

ESPECIALISTA EM
BUSINESS COM
ENFASE EM
EMPREENDEDORISMO
E GESTAO
EMPRESARIAL/UFRPE/
2002

MESTRADO EM
ADMINISTRACAO E
DESENVOLVIMENTO
RURAL/UFRPE/2005

MASTER EN
MANAGEMENT
STRATEGIQUE ET
GENIE DES
ORGANIZATIONS
(MSGO) /DUMI/2006

INTRODUGAO A
ADMINISTRAGAO

GESTAO DE
PESSOAS

MARKETING |

2012.1

DE

Fazenda Saco, s/n

Serra Talhada - PE- Caixa Postal-63
Telefone: (87) 3831-2056/3831-0622

http://www.uast.ufrpe.br



http://www.uast.ufrpe.br/

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
UNIDADE ACADEMICA DE SERRA TALHADA

FORMACAO ACADEMICA ATIVIDADES NA IES
GRADUACAO POS-GRADUACAO
PROFESSOR CPF AREA/IES/ANO DE NIVEL/AREA/IES/ANO CC%'\F’;';%NUEL'\'ATRE SEMESTRE .FﬁESI'BMAELHDg
CONCLUSAO DE CONCLUSAO
REDES DE
ROBERTO MESTRADO/ COOPERAGAO
CASSIO SILVA ADMINISTRACAO/ ADMINISTRACAO E )
o 198.006.654-04 Ehive, e AGRONEGOCIOS 2012.1 DE
NASCIMENTO RURAL/UFRPE/2010 ADMINISTRAGAO
ESTRATEGICA
LEONARDO
HENRIQUE ADMINISTRACAO/ MESTRADO/ MERCADO DE
SILVA 031.299.094-43 UNICAP/2005 ECONOMIA/UEPE/2009 CAPITAIS 2012.1 DE
FERNANDES
MESTRADO/ )
MARIA DE CIENCIAS SOCIOLOGIA/UFPBI2001 | ORGANIZACAO DO
ASSUNCAO | 930.334.784-68 SocmEE 1008 TRABALHO 2012.1 DE
LIMA DE PAULO DOUTORADO/ CIENTIFICO
SOCIOLOGIA/UEPB/2010
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13.2 Experiéncia de Magistério Superior

A seguir sdo apresentadas informac¢des quanto a experiéncia no magistério

superior dos docentes do curso de Bacharelado em Administragéo.

CORPO DOCENTE DO CURSO DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO
B A

Ana Paula da Silva Farias 4

Maria do Socorro de Lima Oliveira 10

Girlan Severino de Oliveira Silva 1

Daniel de Souza Santos 1 ano e 6 meses
Dorothy Bezerra Silva de Brito 2
Marcus Vinicius Medeiros de Lucena 15
Andressa Pacifico Franco Quevedo 7
Wellington Jorge Cavalcanti Lundgren 20
Francisca Raquel Cavalcanti César de Souza 6
William de Carvalho Ferreira Lima Janior 1

Felipe Luiz Lima de Paulo 4
Walber Santos Baptista 9

Ivancil Tiburcio Cavalcanti 6
Ricardo Augusto Cunha D'Avila 10
Everlandia de Souza Silva 3 meses
Luciana Isabela Borges dos Santos Silva 11
Roberto Céassio Silva do Nascimento 8
Leonardo Henrique Silva Fernandes 5

Maria de Assungédo Lima de Paulo 10
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13.3 Experiéncia Profissional da Area

A seguir sdo apresentadas informac¢fes quanto a experiéncia profissional na

area administrativa dos docentes do curso de Bacharelado em Administragao.

CORPO DOCENTE DO CURSO DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO

PROFESSOR

TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
NA AREA ADMINISTRATIVA (ANOS)

Ana Paula da Silva Farias

3

Maria do Socorro de Lima Oliveira

0

Girlan Severino de Oliveira Silva

1 ano e 10 meses

Daniel de Souza Santos

0
Dorothy Bezerra Silva de Brito 0
Marcus Vinicius Medeiros de Lucena 31
Andressa Pacifico Franco Quevedo 1
Wellington Jorge Cavalcanti Lundgren 0
Francisca Raquel Cavalcanti César de Souza 0
William de Carvalho Ferreira Lima Janior 0
Felipe Luiz Lima de Paulo 3
Walber Santos Baptista 30
Ivancil Tiburcio Cavalcanti 5
Ricardo Augusto Cunha D'Avila 21
Everlandia de Souza Silva 0
Luciana Isabela Borges dos Santos Silva 4
Roberto Céassio Silva do Nascimento 30
Leonardo Henrique Silva Fernandes 11
Maria de Assungédo Lima de Paulo 0
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13.4 Regime de Trabalho

A seguir sdo apresentadas informagdes quanto ao regime de trabalho dos docentes do curso de Bacharelado em Administracao.

PROFESSORES

N° NOME DO PROFESSOR CPF TIT Regime de Trabalho
01 Ana Paula da Silva Farias 030.867.584-30 Mestre DE

02 Maria do Socorro de Lima Oliveira 964.064.024-72 Doutora DE

03 Girlan Severino de Oliveira Silva 039.597.804-19 Graduado TEMPORARIO
04 Daniel de Souza Santos 060.941.744-45 Graduado TEMPORARIO
05 Dorothy Bezerra Silva de Brito 042.666.724-70 Doutora DE

06 Marcus Vinicius Medeiros de Lucena 172.726.964-00 Mestre DE

07 Andressa Pacifico Franco Quevedo 034.143.844-85 Mestre DE

08 Wellington Jorge Cavalcanti Lundgren 536.041.304-25 Doutor DE

09 Francisca Raquel Cavalcanti César de Souza 622 262 234 87 Mestre TEMPORARIO
10 William de Carvalho Ferreira Lima Junior 946.648.624-15 Especialista TEMPORARIO
11 Felipe Luiz Lima de Paulo 053.344.134-05 Mestre DE

12 Walber Santos Baptista 224.836.404-00 Mestre DE

13 Ivancil Tibdrcio Cavalcanti 962.274.864-34 Mestre DE

14 Ricardo Augusto Cunha D'Avila 407.440.004-91 Mestre DE

15 Everlandia de Souza Silva 081.746.044-64 Graduada TEMPORARIO
16 Luciana Isabela Borges dos Santos Silva 020.821.664-22 Mestre DE

17 Roberto Céassio Silva do Nascimento 198.006.654-04 Mestre DE

18 Leonardo Henrique Silva Fernandes 031.299.094-43 Mestre DE

19 Maria de Assuncéo Lima de Paulo 930.334.784-68 Doutora DE
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Quadro Resumo

CORPO DOCENTE - SITUAGAO ATUAL
TITULACAO QUANTIDADE
Doutorado 04
Mestrado 11
Especializacdo 01
Graduado 03
TOTAL 18

13.5 Numero Médio de Disciplina por Docente

CH CURSO DE GRADUAGAO CH OUTROS CURSOS
PROFESSOR A EM ADMINISTRAGAO EXISTENTES CHs TOTAL | FESIE D
AULAS OUTRAS AULAS OUTRAS
INTRODUGAO A
ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO DE
MATERIAIS
“SILVA FARIAS : To o | To=28 - ' 0 >
ADMINISTRACAO DA otal =
QUALIDADE
GESTAO DA PRODUCAO
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CH CURSO DE GRADUACAO CH OUTROS CURSOS
PROFESSOR o EM ADMINISTRAGAO EXISTENTES CHsTOTAL | SEOTIE D
AULAS OUTRAS AULAS OUTRAS
MARIA DO X (4) (4) DE
INTRODUCAO A Total = 36 Total = 36 40
SOCORRO DE Total = 4 Total = 4
LIMA OLIVEIRA SOCIOLOGIA
GIRLAN SN
INTRODUCAO A (4) _ 4,4) _ ;
SEVERINO DE Total = 16 Total =12 20 TEMPORARIO
OLIVEIRA SILVA ECONOMIA Total =4 Total =8
DANIEL DE < (4) _ 4,4,4) _ i
SOUZA SANTOS MATEMATICA E1 Total = 4 Total = 36 Total = 12 Total = 28 40 TEMPORARIO
DOROTHY - (4) _ (4,4) _
BEZERRA SILVA PORTUGUES | Total = 4 Total = 36 Totl = 8 Total = 32 40 DE
DE BRITO
MARCUS MATEMATICA FINANCEIRA o
VINICIUS . 4,4) (4)
ANALISE DE CUSTOS E Total = 32 Total = 36 40
MEELIJE(I:FE%SA DE BALANCO Total = 8 Total =4
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CH CURSO DE GRADUAGAO CH OUTROS CURSOS
PROFESSOR o EM ADMINISTRAGAO EXISTENTES CHsTOTAL | SEOTIE D
AULAS OUTRAS AULAS OUTRAS
TEORIA GERAL DA
ADMINISTRAGAO
ANDRESSA
PACIFICO PSICOLOGIA (4,4,4) Total = 28 40 DE
FRANCO ORGANIZACIONAL Total = 12 otal = - -
QUEVEDO
COMPORTAMENTO
ORGANIZACIONAL
WELLINGTON
JORGE
CAVALCANTI ; < (4) _ (4) _ DE
LUNDGREN ESTATISTICA BASICA Total = 4 Total = 36 Total = 4 Total = 36 40
FRANCISCA
RAQUEL INTRODUGAO A (4) _ 4,4,4) _ )
CAVALCANTI FILOSOFIA Total = 4 Total = 36 Total = 12 Total = 28 40 TEMPORARIO
CESAR DE SOUZA
WILLIAM DE INSTITUICOES DO .4 “
CARVALHO DIREITO 4,4 _ 4 _ <
FERREIRA LIMA Total = 8 Total =12 Total = 4 Total = 16 20 TEMPORARIO
JUNIOR DIREITO ADMINISTRATIVO
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CH CURSO DE GRADUAGAO

CH OUTROS CURSOS

PROFESSOR o EM ADMINISTRAGAO EXISTENTES CHsTOTAL | SEOTIE D
AULAS OUTRAS AULAS OUTRAS
INTRODUCAO A
CONTABILIDADE
FELIPE LUIZ LIMA ~ 4,4, 4)
ADMINISTRACAO ' Total = 28 - - 40 DE
DE PAULO FINANCEIRA Total = 12
ANALISE DE
INVESTIMENTOS
WALBER SANTOS ORGANIZACAO, (4) _ (4) _
BAPTISTA SISTEMAS E METODOS Total = 4 Total = 36 Total = 4 Total = 36 40 DE
IVANCIL .
TIBURCIO PROCESSODECISORIO | &4 | Tow=32 | W, Tota=36 40 o
CAVALCANTI GESTAO DA INOVACAO
FUNDAMENTOS DE
SISTEMAS DE
INFORMACAO
RICARDO ADMINISTRAGAO 4,4,4,4)
AUGUSTO CUNHA PUBLICA T Total = 24 - . 40 DE
MARKETING I
GESTAO DA CADEIA DE
SUPRIMENTOS
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CH CURSO DE GRADUAGAO

CH OUTROS CURSOS

PROFESSOR o EM ADMINISTRAGAO EXISTENTES CHsTOTAL | SEOTIE D
AULAS OUTRAS AULAS OUTRAS
EVERLANDIA DE ECONOMIA DE (4) _ (4,4,4) _ <
SOUZA SILVA EMPRESAS Total = 4 Total = 36 Total = 12 Total = 28 40 TEMPORARIO
INTRODUGAO A
ADMINISTRACAO
LUCIANA ISABELA (2,4,4) _ (4) _ DE
BORGES DOS GESTAO DE PESSOAS Total = 10 Total = 30 Total = 4 Total = 36 40
SANTOS SILVA
MARKETING |
ROBERTO REDES DE COOPERAGCAO a4
CASSIO SILVA DO § T Total = 28 - - 40
NASGIMENTO AGRONEGOCIOS Total = 12 o
ADMINISTRACAO
ESTRATEGICA
LEONARDO @) @) DE
HENRIQUE SILVA | MERCADO DE CAPITAIS ~ Total = 36 _ Total = 36 40
FERNANDES Total =4 Total =4
MARIA DE ~
o ORGANIZACAO DO (4) _ 4,3) _
AS%UENF?AA&(L)' MA | TRABALHO CIENTIFICO Total = 4 Total = 36 Total = 7 Total =33 40 DE
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A partir do que foi ilustrado na tabela anterior, verifica-se que no curso de
Bacharelado em Administra¢do, o nimero médio de disciplina por docente corresponde a
1,84.

13.6 Numero de alunos por “Docente Equivalente a Tempo Integral”
O curso de Bacharelado em Administracdo possui 223 alunos matriculados e um
total de 14 docentes em regime de trabalho em tempo integral, logo, o nimero de alunos

por docente equivalente a tempo integral é 15,93.

13.7 Alunos por Turma em Disciplina por Docente
O curso de Bacharelado em Administracdo oferta, nesse periodo, 35 disciplinas,
com 1042 alunos matriculados para um total de 19 docentes, logo, o nimero de alunos por

turma em disciplina por docente corresponde a 54,84.
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APENDICE A - REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

APRESENTACAO

Art. 1° - O presente regulamento tem por finalidade definir as Atividades
Complementares oferecidas pela Universidade Federal de Pernambuco - UFRPE,
Unidade Académica de Serra Talhada - UAST, no curso de Bacharelado em
Administracdo, conforme Resolucdo n° 313/2003 do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CEPE), que regulamenta a sistematica de elaboracgéo e reformulagdo do
Projeto Pedagodgico dos Cursos de Graduagdo da UFRPE e a Resolugéo n° 362/2011,
do CEPE, que estabelece critérios para a quantificagédo e o registro das Atividades

Complementares, nos cursos de graduagéo da UFRPE.

Art. 2° - O objetivo das Atividades Complementares € atender as normas impostas pelo
Conselho Nacional de Educacao e propiciar aos alunos a complementacdo dos contetudos
ministrados e/ou atualizacdo, de forma permanente, acerca de temas emergentes

relacionados a administracdo e negdcios.

DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
Art. 3° - Para a integralizagdo curricular do curso de Bacharelado em Administracdo séo

obrigatdrias 300 (trezentas) horas de Atividades Complementares.

Art. 4° - A Coordenacéo do curso de Bacharelado em Administracdo, pelas instancias
competentes, sera responsavel pelo aproveitamento das Atividades Complementares
apresentadas pelos alunos. Logo apés o parecer de deferimento, o Coordenador do curso
remetera ao Departamento de Registro e Controle Académico (DRCA) todas as atividades
aprovadas, com o objetivo de creditar no historico escolar do aluno a carga horéaria e os

créditos correspondentes.

Art. 5° - Os alunos que ingressarem no curso de Bacharelado em Administracdo, por meio
de transferéncia ou aproveitamento de estudos, ficam sujeitos ao cumprimento da carga
horaria de atividades complementares, podendo solicitar ao DRCA, o cédmputo da carga

horaria atribuida pela instituicdo de origem, observando as seguintes condi¢cdes:
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§ 1° As atividades complementares realizadas na instituicdo/curso de origem devem ser

compativeis com as estabelecidas neste regulamento;

§ 2° A carga horaria atribuida pela instituicao de origem nao podera ser superior a conferida

por este regulamento;

§ 3° SO serédo aproveitadas as atividades complementares da instituicdo/curso de origem
gue tenham sido realizadas pelo aluno até 24 (vinte e guatro) meses antes da sua
matricula na UFRPE-UAST.

Art. 6° - As Atividades Complementares aceitas para integralizacéo curricular sédo aquelas
previstas no Anexo | e receberao registro de carga horéria e crédito, de acordo com a tabela

inserida no referido anexo, observando o limite maximo por evento, nela fixado.

§ 1° As atividades complementares, quanto a sua natureza, séo classificadas como: ensino,

pesquisa e extensao.

§ 2° Como atividades de ensino entende-se: iniciacdo a docéncia, discussdes tematicas,

tOpicos especiais e praticas integradas.

§ 3° Como atividades de pesquisa entende-se: iniciacdo a pesquisa, vivéncia profissional

complementar e publicacédo técnico-cientifica.

§ 4° Como atividades de extensdo entende-se: projeto de extensédo, cursos de extensao,

eventos de extenséo, produtos de extensdo e prestacdo de servicos.

§ 5° As atividades de que trata este artigo, quando promovidas pela UFRPE-UAST, séo
obrigatoriamente consideradas atividades complementares validas, respeitada a carga

horaria fixada para cada atividade.
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§ 6° As atividades de que trata este artigo, quando promovidas por outras Instituicbes de
Ensino, necessitam ser validadas pela coordenacdo do curso de Bacharelado em

Administracdo, mediante requerimento justificado e documentado pelo aluno.

§ 7° Os alunos poderédo obter carga horéria de, no maximo, 120 (cento e vinte) horas de
atividades de ensino, 120 (cento e vinte) horas de atividades de pesquisa e 120 (cento e

vinte) horas de atividades de extensao.

Art. 7° - As atividades complementares devem ser desenvolvidas no decorrer do curso,
entre o primeiro e oitavo semestres, sem prejuizo da frequéncia e aproveitamento nas

tarefas do curso.

Art. 8° - O registro e a validag&o da carga horaria seréo feitos a pedido do aluno, mediante
comprovacao de participagdo e aprovagdo nas atividades. Devera ser encaminhado a
coordenagdo do curso de Bacharelado em Administracdo, junto com esses documentos

comprobatorios, um formulario de encaminhamento de documentagdo — Anexo |l.

§ 1° O certificado de comprovacao de participacdo em eventos devera ser expedido em
papel timbrado da Instituicdo ou 6érgdo promotor, com assinatura do responsavel e

respectiva carga horéaria do evento.

8§ 2° Para a comprovacao da atividade de “Vivéncia Profissional Complementar’, é
necessario constar o respectivo plano de trabalho do aluno, o relatério das atividades

desenvolvidas e a avaliagéo final do trabalho.

§ 3° Para o cOmputo da carga horaria na atividade “Publicagao Técnico-Cientifica”, o aluno
devera comprovar sua participacdo no trabalho e anexar cépia de um dos seguintes
documentos: termo de aceite, resumo, comprovante de apresentacdo ou trabalho integral

publicado nos Anais do evento ou em Periddico.
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§ 4° Para cOmputo da carga horéria das atividades de “Cursos de Extensao” e “Eventos
de Extensdo”, o aluno devera reunir o numero de comprovantes de participacao

necessarios para a integralizacao da atividade pertinente.

Art. 9° - Compete ao Colegiado de Coordenacdo Didatica (CCD) do curso de Bacharelado
em Administracdo dirimir davidas referentes a interpretacdo deste regulamento, assim
como suprir as suas lacunas e casos omissos, expedindo os atos complementares que se

fizerem necessarios.

Art. 10° - Este regulamento entra em vigor na data da sua aprovagédo pelo CCD do Curso
de Bacharelado em Administracéo e s6 pode ser alterado pelo voto da maioria absoluta

dos membros desse.
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ANEXO | - ATIVIDADES COMPLEMENTARES, CARGA HORARIA E CREDITOS

CARGA HORARIA

nacionais. As locais serdo computadas com carga horaria de 15 horas, as regionais com

carga hordria de 30 horas e as nacionais com carga horaria de 60 horas.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES MAXIMA POR ATIVIDADE CREDITOS
iciagao a éncia: tori i lad a Isa.
Iniciagao a Docéncia: monitoria, vinculada ou n3o a bolsa Kontloria £280 horas 4
Monitornia Il - 60 horas 4
Iniciacao a éncia: Program ecial de Treinamento (P vincul ou na bolsa.
¢ao a Doc a: Programa Especial d einamento (PET), vinculado 0 a sa PET | - 60 horas 4
E PET Il - 60 horas 4
N 5 > e — > ————
s Discussodes Tematicas: estudos de casos e resolucdes de situacdes-problemas. Discuss3o Tematica I - 16 horas 1
I Discussdo Tematica Il - 30 horas 2
Topicos Especiais: estudos (tedricos ou praticos) desenvolvidos, predominantemente pelos i o
o) P it ( P ) p P Topicos Especiais | - 15 horas 1
- N -z Topicos Especiais Il - 30 horas 2
alunos, com ementa e carga-horaria pré-fixada. para fins de atualizacdo.
Praticas Integradas: conteiidos de varias disciplinas efou atividades académicas B
Pratica Integrada | - 15 horas 1
] ] =5 x Pratica Integrada Il - 30 horas 1
cummculares, realizadas em laboratorios e areas extra-campus.
“ CARGA HORARIA -
DESCRICAO DAS ATIVIDADES MAXIMA POR ATIVIDADE CREDITOS
Iniciagao a Pesquisa: atividades ligadas a programas e projetos de pesquisa desenvolvido
sa q g prog proj s Projeto/Programa de Pesquisa | - 60 horas 4
= Projeto/Programa de Pesquisa Il - 60 horas 4
p pelo aluno, soh crientacdo do docente. i = 9
E Vivéncia Profissional Complementar: atividade de estagio, com o propdsito de proporcionar
= ao aluno a oportunidade de aplicar seus conhecimentos académicos em situacdes praticas Vivéncia Profissional | -60 horas P
Q URo:2-0poINs plicar-seu m:Siugoes. : Vivéncia Profissional 1l - 60 horas 4
1 Sera considerado como Vivéncia Profissional Complementar: Estagio extracurricular.
s Publicagdo Tecnico-Cientifica: publicacdo de artigos em anais e periodicos como resultado
. ie; Publicagdes Teéecnico Cientificgisqs‘ﬁgo classificadas como: locais ?':s?:nv;:‘d:ﬁ PcACAa T acnicd tanicd | - 10 fovas 2
¢ ? - kTR0 Publicacdo Tecnica-Cientifica |l - 60 horas <
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= CARGA HORARIA .
DESCRICAO DAS ATIVIDADES MAXIMA POR ATIVIDADE CREDITOS
Projeto de Extensao: acdes sistematizadas, de carater educativo, cultural, artistico, cientifico Proieto de Extens3o | - 60 h 4
ejou tecnologico.realizadas junto 4 comunidade, envolvendo alunos, docentes e técnicos- ro_Jeo 2 ensgo X e
R : Projeto de Extensao Il - 60 horas 4
administrativos.
Cursos de Extensao: ofertados a comunidade e objetivam a socializacdo dos conhecimentos
R %, X = 3 ) Eo2 A Cursos de Extensdo | - 30 horas 2
académicos e a promocao da interacao entre universidade-sociedade. A carga horaria sera Cursos de Extens3o Il - 60 horas 4
computada através do somatorio das atividades similares a essas.
Eventos de Extensao: atividades realizadas, no cumprimento de programas especificos,
oferecidos com o proposito de produzir, sistematizar, divulgar e intercambiar conhecimentos,
tecnologias e bens culturais, podendo desenvolver-se em nivel universitario ou ndo, de acordo
E com a finalidade visada e a devida aprovagfioA Evento de Extens3o | - 30 horas 2
X |Serdo consideradas atividades como eventos de extensao: Mostras, jomadas. encontros, Evento de Extensdo |l - 60 horas -
E conferéncias, seminarios, mesas-redondas, simposios, foruns, oficinas, cursos presenciais e a
N |distancia, exposicdes cientificas ou pedagogicas, congressos, debates ou ciclo de debates,
S coldquios, reunides técnicas, jogos empresariais (Desafio SEBRAE). Workshop
A [Produtos de Extensao: aqueles que objetivam disseminacdo de intercambio de saberes e
O |inovacdes, desenvolvidos a partir de demandas da sociedade, ou como resultado de
desenvolvimento de pesquisas. Produto de Extensdo | - 30 horas 2
Serdo consideradas atividades de Produtos de Extensdo: Instrumentos de avaliacdo de Produto de Extensdo Il - 60 horas 4
situacOes, processos e produtos; relatorios, artigos técnicos e similares; patentes e produtos
gerados na universidade; sistemas de informacao.
Prestacdo de Servigos: é a acdo de interesse social decorrente da identificacdo e
monitoramento de situagOes-problemas apresentadas pela sociedade.
Serao consideradas atividades de Prestacao de Servigos: Participac3o em projetos de Prestac3o de Servico | - 30 horas 2
consultoria em empresa jlnior; em incubadoras; em projetos de assessoria, consultoria e Prestacdo de Servico |l - 60 horas 4
atividade assistencial; em levantamentos, inventarios, caracterizacdes e/ou estudos; politicas,
projetos e/ou plancs de ac3o; campanhas.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE ENCAMINHAMENTO DE DOCUMENTAGCAO RELACIONADA A ATIVIDADE COMPLEMENTAR

REQUERENTE: cor-
CURSO: PERIODO DE INGRESSO:
ANOISEMESTRE DA "CARGA ** CARGA NOME DO PROF. RESPONSAVEL
ITEM TITULO DO EVENTO ATIVIDADE NATUREZA DA ATIVIDADE TIPO DE ATIVIDADE HORARIA HORARIA PELO EVENTO/
REQUERIDA DEFERIDA DEPARTAMENTO
1
2
3
a
s
6
7
&
a
10
* Preenchimento peio aluno
** Preenchimento exciusive &a Coorgenacio Serra Tahada, o= de.
ASSINATURA DO ALUNO ASSINATURA E CARIMEC COORDENACAO

FORMULARIO DE ENCAMINHAMENTO DE DOCUMENTAC;\O RELACIONADA A ATIVIDADE COMPLEMENTAR

REQUERENTE: |rroTOCOLO No |

CURSO: PERICDO DE INGRESSO:
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APENDICE B - REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

APRESENTACAO

Art. 1° - O presente regulamento tem por finalidade definir como sera desenvolvido o Estagio
Supervisionado Obrigatorio oferecido pela Universidade Federal de Pernambuco - UFRPE,
Unidade Académica de Serra Talhada - UAST, no curso de Bacharelado em Administracao,
conforme Resolucdes n° 313/2003 e n° 678/2008 do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CEPE). A p rimeira regulamenta a sisteméatica de elaboragéo e reformulagéo do
Projeto Pedagogico dos Cursos de Graduacgdo da UFRPE e a segunda estabelece normas
para organizacdo e regulamentacdo do Estagio Supervisionado Obrigatério para o0s

estudantes dos Cursos de Graduagéo da UFRPE.

Art. 2° - Estagio Curricular Obrigat6rio € um conjunto de atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural, proporcionadas ao estudante pela participacdo em situacdes de vida
e trabalho de seu meio, sendo realizadas na comunidade em geral ou junto a pessoas
juridicas de direito publico ou privado, sob responsabilidade e coordenacdo da UFRPE e
que contribuam, de forma efi caz, para sua absor¢édo pelo mercado de trabalho.

§ 1° Enquadram-se neste tipo de atividades as exper iéncias de convivéncia em ambiente
de trabalho, o cumprimento das tarefas com prazo estabelecido, o trabalho em ambiente
hierarquizado e com componentes cooperativistas ou corporativistas, entre outros, com o
objetivo de proporcionar ao aluno a oportunidade de aplicar seus conhecimentos
académicos em situagfes da pratica profissional classica, possibilitando-lhe o exercicio de
atitudes em situagdes vivenciadas e a aquisicdo de uma visdo critica de sua area de

atuacao profissional.

DO ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO
Art. 3°- O Estagio Supervisionado Obrigatério - ESO é aquele definido como tal no projeto

do curso, cuja carga horaria é requisito pra integralizacéo curricular e obtencéo de diploma.

Art. 4°- O ESO no curso de Bacharelado em Administracdo da UFRPE-UAST devera ocorrer
no Oitavo periodo do curso, com uma carga horaria minima de trezentas horas, conforme

estipulado no Projeto Pedagégico de Curso.

Fazenda Saco, s/n
Serra Talhada - PE- Caixa Postal-63
Telefone: (87) 3831-2056/3831-0622
http://www.uast.ufrpe.br


http://www.uast.ufrpe.br/

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
UNIDADE ACADEMICA DE SERRA TALHADA

Art. 5°- O ESO constitui uma forma de integracdo estudante/Empresa/lnstituicdo de

Ensino/UFRPE, tendo os seguintes objetivos:

| — Proporcionar ao estudante situacbes profissionais reais para aplicagdo,
aprimoramento e complementacdo dos conhecimentos adquiridos com elemento
constitutivo do movimento permanente de acdo/reflexdo, teoria/pratica, tendo como

referéncia basica a realidade social concreta.

Il - Viabilizar a retro alimentagdo do ensino, oferecendo ao Estudante a possibilidade de
rever posigdes tedricas quanto a pratica profissional e a Universidade subsidios a revisdo

e renovacgao dos curriculos dos cursos.

DO ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO E SUAS FINALIDADES

Art. 6° - Possibilitar ao estudante o convivio com o ambiente de trabalho, visando o
desenvolvimento de habilidades técnicas e a vivéncia de atitudes indispensaveis ao

profissional.

Art. 7°- Viabilizar o intercambio de informagdes entre a Universidade e os campos de estagio.

DA FORMALIZACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

Art. 8° - ApGs a matricula do aluno, na disciplina Estagio Supervisionado Obrigatério,
em datas previstas no calendario académico institucional, a formalizacdo do estagio
depende da apresentacdo da Apolice de Seguro, do Termo de CompromissoObrigatorio e

do Plano de Atividades.

§ 1° A Apodlice de Seguro, o Termo de Compromisso Obrigatério e o Plano de Atividades,
a serem preenchidos, encontram-se disponiveis na pagina da UAST- UFRPE

www.uast.ufrpe.br (Anexos I, Il e Ill).

§ 2° O aluno devera digitar os dados solicitados no Termo de Compromisso Obrigatérioe
no Plano de Atividades, imprimir 03 (trés) vias desses documentos, assinar e colher a
assinatura da unidade concedente. Em seguida, leva-los a Coordenagdo Geral de Cursos

de Graduagdo — COGER, que 0s encaminhard para a Coordenacao Geral de Estagio,

Fazenda Saco, s/n
Serra Talhada - PE- Caixa Postal-63
Telefone: (87) 3831-2056/3831-0622
http://www.uast.ufrpe.br



http://www.uast.ufrpe.br/
http://www.uast.ufrpe.br/

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
UNIDADE ACADEMICA DE SERRA TALHADA

responsavel pela formalizacdo do ESO.

DAS ATIVIDADES DO ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

Art. 9° - As atividades do ESO ser&o desenvolvidas na forma de vivéncia da realidadede
uma organizacdo, onde o estagiario devera desempenhar atividades referentes aum
tema previamente escolhido, fundamentado em objetivos, referencial teérico e metodologia

previamente estabelecidos.

§ 1° Para que a atividade desenvolvida numa organizagéo seja considerada como ESO do
Curso de Bacharelado em Administragdo da UFRPE-UAST, deve ter carater de
aperfeicoamento profissional e aprofundamento de conhecimentos, de modo que as
atividades desenvolvidas pelo estagiario estejam relacionadas com o curso de
Administracdo, bem como ter estreita vinculagdo com os objetivos do ESO.

DAS AREAS DA ADMINISTRACAO E DOS LOCAIS DE REALIZACAO DO ESTAGIO
SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

Art. 10° - Os estagiarios podem atuar nas diversas areas da Administracdo, como por
exemplo, area financeira, de materiais, mercadoldgi ca/marketing, producéo, selecdo de
pessoal/recursos humanos, orcamento, organizacdes, sistemas e métodos e programas

de trabalho e campos conexos.

Art. 11 — Os locais de execucdo do ESO serdo as org anizagdes que possuirem condi¢cbes
minimas estruturais compativeis com pelo menos uma das areas definidas no Art. 10
desse regulamento. Podem ser organizacdes privadas, publicas (d&mbito federal, estadual

ou municipal), ndo governamentais ou entidades civis organizadas.

DO DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO
Art. 12 - Para realizagdo do ESO, o aluno devera cumprir as seguintes etapas:

a) Estar matriculado na Disciplina de Estagio Supervisionado do oitavo periodo do curso
de Bacharelado em Administragdo da UFRPE-UAST;
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b) Optar por uma das areas de interesse, estabelecidas no Art. 10 desse regulamento e

por um Professor Orientador pertencente ao quadro de professores efetivos do curso;
c¢) Elaborar o seu Plano de Atividades de Estagio e submeté-lo a aprovacao do Orientador;

d) Comparecer aos encontros de acompanhamento quinzenais propostos pelo Professor

Orientador, apresentando o desenvolvimento de suas atividades de estagio;

e) Desenvolver e entregar Trabalho de Conclusdo de Estagio — TCE.

DA AVALIACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO
Art. 13. Para efeito de avaliagdo do ESO, o estagiario deverd apresentar um TCE,

observando-se as exigéncias metodologicas para a sua elaboracdo (Apéndice B.1).

Art. 14. Para o processo de avaliagdo, o estagiario devera obter parecer favoravel de seu
Professor Orientador no que se refere ao atendimento, por parte do TCE, as exigéncias
metodoldgicas de apresentacdo e as normas estabelecidas por esse regulamento. Uma vez
aprovado, o estagiario deve entregar o TCE, em 03 (trés) vias, digitadas e encadernadas
com capa plastica e espiral, ao Professor Orientador.

Paragrafo Unico. O prazo para a entrega do TCE, aprovado pelo Orientador, sera

estabelecido no calendario de atividades, elaborado pela Coordenacgéo de Curso.

Art. 15. A avaliagdo do TCE seré feita pelo Professor Orientador, que ir4 analisar os aspectos

de apresentacédo formal e metodolégico, sen do considerados os seguintes itens:
a) Obediéncia as normas de apresentacdo do TCE;
b) Relevancia do tema escolhido;
c) Trabalho completo para o objetivo proposto;
d) Desenvolvimento ordenado e logico;

e) Correcédo da linguagem e ortografia.
Art. 16 - Sera considerado Aprovado na Disciplina de Estagio Supervisionado

Obrigatdrio o estagiério que obtiver a média minima 7,0 (sete).
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Paragrafo Unico. Nao serd concedido aos estagiarios, a realizacao de prova optativa ou exame

final, tendo em vista as especificidades da disciplina Estagio Supervisionado Obrigatério.

Art. 17 - O estagiario com média inferior a 7,0 (sete) sera considerado Reprovado.

DAS ATRIBUICOES DAS PARTES

| - DA COORDENAGCAO GERAL DE ESTAGIOS DA UFRPE

Art. 18 - Compete a Coordenacao Geral de Estagios:

a) Providenciar o seguro de acidentes pessoais em favor do estagiario, conforme termode
compromisso, quando a UFRPE for a concedente;

b) Prestar servicos administrativos para a legalizacdo e andamento de estagios;
c) Fazer solicitacdo e encaminhar estudantes candidatos as concedentes;

d) Proceder o encaminhamento dos estudantes candidatos a estagio as concedentes,

qguando indicado pela Coordenagéo;

e) Atuar como interveniente no ato da celebracdo do termo de compromisso entre a

concedente e o estagiario;

f) Registrar o niumero da apdlice de seguro/seguradora no termo de compromissoexpedido
pela UFRPE;

g) Fornecer e orientar o0s estudantes para 0 correto preenchimento de

formularios/documentos relativos ao estagio;

h) Informar regularmente ao professor supervisor/orientador de estagio da UFRPEdados

sobre os aspectos legais e administrativos, a respeito das atividades de estagio.

Il - DO COORDENADOR DE CURSO

Art. 19 - Compete ao Coordenador de cada Curso:

a) Verificar o desenvolvimento da supervisdo/orientagdo do estagio;
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b) Orientar os estudantes na escolha da area e/ou campo de estagio;

c¢) Divulgar, selecionar vagas emanadas pela Coordenacédo Geral de Estagios paraposterior

encaminhamento aos campos de estagio;
d) Organizar com a Coordenacdo Geral de Estigios um cadastro de campos deestagios;

e) Participar e encaminhar estudantes a reunides, encontros, treinamento, seminarios,

Forum e cursos promovidos pela Coordenacdo Geral de Estagios;

f) Prestar informagdes a Coordenacéo Geral de Estagios sempre que solicitado;
g) Dar parecer nas questdes de estagio do Curso e exercer outras atribuicdes

diretamente relacionadas ao ambito de sua competéncia;

h) Avaliar as instalacdes da parte concedente do estagio e sua adequagéo a formacao cultural

e profissional do educando;

i) Disponibilizar informacgdes dos professores disponiveis e suas areas de atuacéao profissional

para que os alunos entrem em contato com 0S mesmos.

[l - DO PROFESSOR ORIENTADOR DE ESTAGIO DA UFRPE
Art. 20 - Compete ao Professor Orientador:

a) Orientar até 05 (cinco) alunos matriculados na disciplina Estagio Supervisionado

Obrigatorio;
b) Aprovar o Plano de Atividades apresentado pelo estagiario, para a formalizagéo do estagio;

c¢) Orientar o estagiério quanto aos aspectos de esc olha do tema e estruturacdo das atividades

do estégio;

d) Estabelecer cronogramas de atividades e sessoes de orientagdo, com encontros quinzenais
de acompanhamento, registrados em formulario préprio (Apéndice B.2), no momento da

formalizacéo do estagio;

e) Controlar a execucdo do estdgio, no que se refer e ao cumprimento de normas e

cronogramas estabelecidos;

e) Controlar a frequéncia do estagiario as atividades do estagio;
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f) Emitir nota, de zero a dez, para o TCE.

IV - DO ESTAGIARIO

Art. 21 - Compete ao estagiario:
a) Conhecer e cumprir o regulamento de estagio;
b) Elaborar e apresentar os documentos necessarios a formalizacdo do estagio;

c) Cumprir o Plano de Atividades estabelecido, trabalhos, cronogramas e avaliagcdes

propostas;
d) Cumprir com as determinac¢des, normas e costumes da organizacdo na qual estagia;
e) Ser assiduo, pontual, cortés e sociavel na organizacao onde estagiar;

f) Zelar pelo equipamento e materiais da UFRPE-UAST e da organizagédo onde serealiza o

estagio.

V - DA UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO

Art. 22 - Conforme Lei 11.788 de 26/09/08 cabera a empresa concedente do estagio:
a) Firmar com o estagiario o termo de compromisso;
b) Informar ao estagiario as normas da empresa;

c) Efetuar o pagamento da bolsa-estagio, ou outra forma de contraprestacao que venhaa ser
acordada, sendo compulséria a sua concessdo, bem como a do auxilio- transporte, conforme

termo de compromisso;

d) Designar um Supervisor da empresa, com formacao técnica (nivel médio) ou graduado, na

area em que o estagio sera realizado;

e) Contatar a Coordenacgéo Geral de Estégios, para q ualquer necessidade de alteragbes no

termo de compromisso celebrado, para que seja providenciado um termo aditivo;

f) Assegurar ao estagiario todas as condi¢cbes necessarias para a plena realizacdo deseu

Estagio Curricular ndo Obrigat6rio;
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g) Contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja

compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

h) Se a instituicdo de ensino adotar verificagcbes de aprendizagem periddicas ou finais, nos
periodos de avaliacdo, a carga horéria do estag io serd reduzida pelo menos a metade,
segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do

estudante;

i) E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracgéo igual ou superior al
(um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas
férias escolares. Aplica-se ao estagiario a legislagdo relacionada a saudee seguranga no

trabalho, sendo sua implementac&o de responsabilidade da parte concedente do estagio.

Paragrafo Unico — A empresa concedente do estagio deve assegurar a continuaciodas
atividades, onde garante o periodo de recesso para estagios com duracao prevista igual ou

superior a um ano.

VI - DO SUPERVISOR DE ESTAGIO DA EMPRESA

Art. 23 - Compete ao Supervisor de estagio da empresa:
a) Promover a integracdo do estagiario na empresa;
b) Contatar o Professor Supervisor/Orientador de Estagio da UFRPE, quandonecessario;
c¢) Elaborar e assinar o Plano de Estagio;
d) Proceder a avaliacdo do estagiario na empresa;

e) Orientar o estagiario durante o seu periodo na e mpresa.

DA DURACAO DO ESTAGIO

Art. 24 - O tempo previsto para estagio sO passara a ser contado a partir do processode

formalizacdo do ESO junto a Coordenacado Geral de Estagios.

Art. 25 - A jornada diaria do ESO ndo poderd ser inferior a 4 (quatro) horas diarias e nao

exceder a 6 (seis) horas. O estagio devera ser desenvolvido em turno contrario ao turno de
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matricula académica do estudante.

DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO

Art. 26 - O desligamento do estagiario ocorrerq automaticamente ao término do acordado no

termo de compromisso.

Art. 27 - O estagiario podera ser desligado da empresa antes do encerramento doperiodo

de estagio previsto, nos seguintes casos:

a) A pedido do estagiario, com prévia comunicacgdo a organizagao e a Coordenacéo Geral de
Estagio;
b) Por iniciativa da organizagdo, quando o estagiar io deixar de cumprir alguma clausula do

termo de compromisso;

¢) Por iniciativa da UFRPE, quando a empresa deixar de cumprir obrigacdes previstasno
termo de compromisso ou houver constatacéo de in adequacdo no cumprimento do plano de

estagio.

Art. 28 - O pedido de desligamento devera ser feito com pelo menos 05 (cinco) dias Uteis de

antecedéncia.

Art. 29 - O desligamento do estagiario, por iniciativa da empresa, devera ser comunicado a
Coordenacao Geral de Estagios com pelo menos 05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30 - Compete ao Colegiado de Coordenacao Didatica (CCD) do curso de Bacharelado em
Administracao dirimir davidas referentes a interpretacdo deste regulamento, assim como suprir
as suas lacunas e casos omissos, expedindo os atos complementares que se fizerem

necessarios.

Art. 31 - Este regulamento entra em vigor na data da sua aprovacdo pelo CCD do Curso
de Bacharelado em Administracdo e s6 pode ser alterado pelo voto da maioria absoluta dos

membros desse.
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APENDICE B.1 - NORMAS DE ELABORA(;JAO DOTRABALHO DE CONCLUSAO DE
ESTAGIO
O Trabalho de Concluséo de Estagio devera ter o seguinte formato:
o Capa;
e Folha de rosto;
¢ Relagdo de tabelas, figuras e gréaficos (se houver);
e  Sumaério;
e Introducéo;
e Apresentacdo da organizagao;
o Descrigéo das atividades de estagio;
e Definicéo e relato da situagdo-problema (diagnéstico);
e Referencial teorico;
e Metodologia;
e Breve descricdo de possivel solugao (proposta de intervengao);
e Consideracdes finais;
o Referéncias bibliograficas (NBR 6023/2002);
e Apéndices e Anexos (se houver).

E devera ser padronizado da seguinte forma:

- Encadernacao em espiral: capa de plastico transparente na frente e na cor preta ou azul
no verso;

- Numeragéao de paginas: centrado inferior ou canto inferior direito
- Papel: A4 branco, utilizando-se somente uma face da folha;

- Distribuir o texto, evitando que o titulo das sec¢des seja digitado em final de
pagina e os textosrespectivos na pagina seguinte;

- Cada capitulo deve comecar a ser digitado no inicio da pagina;
- Evitar a digitagéo de uma s6 linha isolada no inicio da pagina;
- Margens: superior, a 3 cm, inferior, a 2 cm, direita, a 2 cm e esquerda, a 3 cm;

- Paragrafos: formatar a primeira linha por 1,25 cm; primeira letra em maiusculo
e as outras em minudsculo, justificar a digitacéo;

- Espacamento entre linhas: 1,5;
- Tipo de letra: arial ou times new roman;

- Tamanho de letra: 12.
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EXEMPLO DE CAPA

NOME COMPLETO

TRABALHO DE pONCLUSAO DE ESTAGIO
SUBTITULO (se houver)

CIDADE
ANO

Fazenda Saco, s/n
Serra Talhada - PE- Caixa Postal-63
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EXEMPLO DE FOLHA DE ROSTO

NOME COMPLETO

Trabalho de Conclusdo de Estagio
apresentado ao Curso de Administracao da
Universidade Federal Rural de Pernambuco
— Unidade Académica de Serra Talhada,
como parte dos requisitos para a obtengcao
do titulo de Bacharel(a) em Administrag&o.
Professor(a) Orientador(a):

CIDADE
ANO
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APENDICE B.2 - FORMULARIO DE ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADESDE
ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

Professor Orientador:

Aluno(a):

Inicio do Estagio Supervisionado (dia/més/ano):

ENCONTROS ATIVIDADES ATIVIDADES
(DATA) PROGRAMADAS REALIZADAS
Serra Talhada (PE), de de
Professor(a) Orientador(a) Aluno(a)
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APENDICE C - REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente regulamento dispde sobre a normatizacdo do Trabalho de Concluséo do
Curso — TCC, do curso de Bacharelado em Administracdo da Unidade Académica de Serra
Talhada — UAST da Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE, com base na
Resolucao n°281/2017 do CEPE/UFRPE, que dispde sobre o depdsito legal de Monografias
e Trabalhos de Conclusao de Cursos de Graduacao e Pés-Graduacao Lato Sensu da UFRPE.

Art. 2° O curso de Bacharelado em Administracdo da UFRPE/UAST prevé a producédo
individual de um Trabalho de Conclusédo de Curso - TCC, enquanto produto da disciplinade
mesmo home, que corresponderd a uma carga horaria de 300 horas, sendo aceitas as

seguintes modalidades: Monografia ou Artigo Cientifico, conforme escolha do(a) discente.

Art. 3° A disciplina TCC sera ofertada no oitavo periodo do curso, estando aptos a cursa-la
os(as) discentes desse periodo. A avaliagcdo do TCC, produto dessa disciplina, sera realizada
mediante entrega e apresentacdo de um dos documentos acima mencionados para uma

banca examinadora.

Art. 4° O trabalho deve ser de autoria do(a) discente em parceria com seu/sua orientador(a),
de carater inédito e sobre um tema delimitado, relacionado ao campo de ensino da

Administracao.

DA ORGANIZACAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

Art. 5° A elaboracdo do TCC nas modalidades Monografia ou Artigo Cientifico, quanto a
estrutura (elementos pré-textuais, textuais e pds-textuais), devera seguir a normatizacao da

Associacao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT.

§ 1° Na modalidade Monografia, o trabalho deveré ser redigido em conformidade com a NBR
14724 da ABNT, o somatério de seus elementos textuais (introducdo, desenvolvimento e
conclusao ou consideracdes finais) deveratotalizar 20 paginas no minimo, com as seguintes
normas graficas gerais: papel formato A4 (210x297mm); recuo do inicio dos paragrafos de
1,25 cm; Fonte Arial ou Times New Roman, tamanho 12; margens superior e esquerda 3,0

cm, inferior e direita 2,0 cm; a numeracgao de paginas deve ser colocada no canto superior da
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folha; o espaco entre as linhas devera ser de 1,5 cm.

§ 2° Na modalidade Artigo, o trabalho deveré ser redigido com base na NBR 6022 da ABNT,
possuir 15 paginas no minimo (incluindo-se nesse computo as referéncias), com as seguintes
normas graficas gerais: papel formato A4 (210x297mm); recuo do inicio dos paragrafos de
1,25; Fonte Arial ou Times New Roman tamanho 12; margens superior e esquerda 3,0 cm,
inferior e direita 2,0 cm; a numeracdo de paginas deve ser colocada no canto superior da

folha; o espacgo entre as linhas devera ser de 1,5 cm.

DA ORIENTACAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

Art. 6° A orientacdo do TCC (Monografia ou Artigo) devera ser realizada por um(a)
professor(a) efetivo(a) ou substituto(a), com vinculo ativo na UFRPE, titulagdo minima de
Especialista, que esteja ministrando ou ja& tenha ministrado disciplinas no curso de
Bacharelado em Administracdo da UFRPE/UAST e que possua experiéncia na elaboracéo,

orientacdo ou avaliacdo do tipo de trabalho que vier a orientar.

Art. 7° O(A) estudante poderd ter o auxilio de um(a) coorientador(a), desde que seja no
minimo especialista, possua experiéncia na elaboracdo do tipo de trabalho que vier a
coorientar e que haja a anuéncia do(a) orientador(a) e da Coordenagdo do Curso de

Bacharelado em Administracao.

Art. 8° Para formalizar a atividade de orientacdo académica junto & Coordenacgédo do Curso de
Bacharelado em Administracéo, o(a) estudante, o(a) orientador(a) e o(a) coorientador(a) se
houver, deverao preencher e assinar o Termo de Compromiso de Orientacdo de TCC e envia-

lo para a Coordenacéo até o final do primeiro més de aulas do respectivo semestre letivo.

DOS PRAZOS

Art. 9° Os prazos para desenvolvimento e finalizacdo do TCC deverédo seguir os periodos

avaliativos previstos no Calendario Académico da UFRPE. Neste sentido, sugerem-se:

e Até o periodo previsto para a realizacdo da 22 VA: Entrega do TCC a(o) Professor(a)

Orientador(a);

Fazenda Saco, s/n
Serra Talhada - PE- Caixa Postal-63
Telefone: (87) 3831-2056/3831-0622
http://www.uast.ufrpe.br


http://www.uast.ufrpe.br/

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
UNIDADE ACADEMICA DE SERRA TALHADA

e Até o periodo previsto para a realizacdo da 3% VA: Defesa do TCC para a banca

examinadora;

e Até o periodo previsto para a realiza¢éo das Provas Finais: Deposito da versao final
do TCC na Biblioteca da UFRPE/UAST e entrega de copia digitalizada desse

documento na Coordenacéo do curso.

DA BANCA EXAMINADORA

Art. 10. O(A) Professor(a) Orientador(a) devera informar a Coordenacdo do curso se o
trabalho encontra-se apto para defesa, bem como o seu titulo, nomes do(a) orientando(a) e
dos membros da banca examinadora, afiliacdes (quando houver) e data da defesa, além de

providenciar o envio das cOpias para os avaliadores.

Art. 11. A banca examinadora devera ser composta pelo(a) professor(a) orientador(a), na
condicdo de presidente da banca, e por mais dois membros titulares. Como requisito para
participacdo, os componentes da banca devem ter, no minimo, o titulo de especialista obtido
em instituicdo reconhecida pelo MEC e experiéncia na elaboragéo, orientagdo ou avaliagdo

do tipo de trabalho que vierem a julgar (Monografia ou Artigo).

Paragrafo Unico. A participagdo de membros externos nas bancas examinadoras deve ser

avaliada pelo(a) professor(a) orientador(a) e comunicada a Coordenacao de curso.

DA AVALIACAO

Art. 12. Na avaliagéo final da disciplina Trabalho de Conclusédo de Curso - TCC, cada discente
realizara a entrega e a apresentacdo do Artigo ou da Monografia em conformidade com as

normas vigentes da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

§ 1° Cada discente apresentara o seu TCC em secédo publica e dispora de 15(quinze) a 20
(vinte) minutos para fazé-lo, no caso de Artigo, e de 20 (vinte) a 30 (trinta) minutos, no caso

de Monografia.

§ 2° Cada membro da banca examinadora dispora de até 10 (dez) minutos para fazer seus

comentarios, para o caso de Artigo, e até 20 (vinte), para o caso de Monografia
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Art. 13. Cada membro da banca examinadora atribuir4 sua nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

Para obter aprovacéo, a média geral do(a) discente, formada pela média aritmética das notas
dos membros da banca examinadora, ndo podera ser inferior a 7,0 (sete).

§ 1° Os critérios e pontuacdes para composicdo dessa nota sdo: importancia do estudo no
ambito da ciéncia da Administracéo de 0,0 (zero) a 3,0 (trés), contetdo técnico-cientifico de

0,0 (zero) a 4,0 (quatro), apresentacao e redacdo de 0,0 (zero) a 3,0 (trés).

§ 2° A aprovacao ou nédo do trabalho deveréa ser informada pelo(a) Professor(a) Orientador(a)

a Coordenacéo do curso

§ 3° Em caso de reprovagédo, o(a) estudante podera renovar matricula e cursar novamente a

disciplina.

DO DEPOSITO

Art. 14. O depdsito da versao final do TCC tem carater obrigatério e estd condicionada a

anuéncia do(a) orientador(a).

Art. 15. O(a) discente realizara o deposito da versao definitiva do trabalho, apés aprovacao,
com as devidas modificagbes exigidas pelo(a) orientador(a) e pela banca examinadora.

Art. 16. Apés a revisao e aprovacao pela banca examinadora, o(a) estudante devera enviar

por e-mail & Coordenacgédo do Curso e aos membros da Banca a verséo final do TCC.

Art. 17. As notas finais da disciplina TCC s6 seréo langadas no Sig@ quando o(a) estudante
entregar a(o) professor(a) orientador(a) e/ou & Coordenagdo do curso o comprovante de

depdsito deste na Biblioteca.

Art. 18. A expedi¢do do diploma fica condicionada ao depdsito do TCC na Biblioteca da
UFRPE/UAST, conforme normas estabelecidas pela Resolugdo n°281/2017 do CEPE, ou

outra que venha a modificar ou substituir.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Os casos néo contemplados neste regulamento serdo decididos pelo Colegiado de
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Coordenacao Didatica - CCD do Curso de Bacharelado em Administracdo da Unidade

Académica de Serra Talhada da Universidade Federal Rural de Pernambuco.

Art. 20. Este regulamento entra em vigor na data da sua aprovacdo pelo CCD do Curso de
Bacharelado em Administracéo e s6 podera ser alterado pelo voto da maioria absoluta dos

seus membros.
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